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2752 Sessao da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e doze, as dez horas, relne-se na
Sala A, a Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Luiz
Roberto Giorgetti de Britto, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores Flavio Ulhoa Coelho, Ignacio Maria Poveda
Velasco e Marcelo de Andrade Roméro. Presente, também, o Senhor Secretario
Geral, Prof. Dr. Rubens Becak. Justificou antecipadamente sua auséncia o
Conselheiro Benedito Carlos Maciel. Ausente, ainda, o representante discente
Leandro Salvatico de Freitas. Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a
sessao, colocando em discussdo e votacdo a Ata da 2742 sessdo, realizada em
17.09.12, sendo a mesma aprovada. O Senhor Presidente solicita que seja incluido na
pauta a discussdo de um documento encaminhado pelo IGc, sobre vinculagao
subsidiaria. O Prof. Rubens esclarece que a denominagao ‘dupla vinculagao’ foi usada
quando do inicio das discussdes do tema, depois foi adotado o termo ‘vinculagao
subsidiaria’, porque 'dupla vinculagdo' dava margem a duvidas complicadas de
responder. O Sr. Presidente informa que uma das pendéncias com relacdo a esse
tema é a questao do prazo e a CAA é o féorum onde isso deve ser discutido. Informa,
ainda, que ha uma sugestao encaminhada pelo IGc, mas propde que seja discutida no
final da pauta. O Prof. Rubens informa que houve uma reagéao do IGc, de algo que ja
tinha sido conversado, mas o interesse é que esse assunto passe no Co. Foram
sanadas algumas duvidas do Prof. Janasi, mas diz acreditar que esta questao pode
ser resolvida, pois ha varias Unidades interessadas e foi realizada uma reuniao muito
produtiva sobre o assunto. Manifesta que ha trés possibilidades de se resolver esse
pequeno impasse: através de um adendo na Resolucdo, através de uma interpretacao
da Procuradoria Geral ou através de uma interpretagéo feita pela CAA e, talvez, pela
CLR, no sentido de que a questdo do prazo esta subsumida na questdo do plano.
Porém, diz que se a CAA entender que esta solugdo nao é boa, qualquer das outras
sugestdes estd em aberto. O Senhor Presidente reitera a proposta de fazer a
discussao ao final da Ordem do Dia, ao que todos concordam. Aberta a palavra aos
senhores Conselheiros, o Cons. Flavio Ulhoa questiona se a CAA vai comegar a
considerar, nos casos de solicitacdo de permanéncia de cargos de professor titular, o
novo formato da carreira docente, ou seja, se ird considerar a quantidade de
associados 3 nas andlises da Comissdo. Manifesta que a tendéncia seria essa,
apenas questiona se sera feito nesse momento ou mais adiante e diz que seria
interessante comegar a pensar sobre isso. O Sr. Presidente esclarece que a partir de
agora, com o término do primeiro processo de avaliagdo da carreira docente, havera
professores associados 2 e 3 e sugere que o assunto seja inserido na pauta da
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proxima reunido da Comissao. O Cons. Ignacio Poveda manifesta que a preocupagao
do Cons. Flavio é oportuna, porque até agora a CAA trabalhou com esses parametros
relacionados as categorias docentes, mas com a inser¢ao do professor associado 3,
por exemplo, este certamente estara contemplado naqueles que tem mais de cinco
anos. Manifesta que a Comissao precisa refletir se, de repente, este pode ser um fator
que servira como corretivo quando existir uma massa critica de associados muito
grande. O Cons. Flavio Ulhoa manifesta-se, ainda, com relacao a dupla vinculagdo ou
vinculagéo subsidiaria. Diz que a sua expectativa na CAA era de que seriam discutidos
todos os assuntos de fundo académico do Co, mas este assunto escapou, s6 chegou
a CAA porque houve uma solicitagdo a posteriori nesse sentido. Lembra que houve
uma pequena discussao fora da pauta sobre isto na Comissao e que ficou claro que,
mesmo nao havendo discordancia sobre esse tema, existem questdes importantes
que ficaram para serem acertadas, por exemplo as levantadas pelo Prof. Zago na
reunido do Co referentes a avaliagao dos departamentos: como seria feita a avaliagao
quando existir docentes vinculados a varios departamentos? Manifesta que essas sao
questdes académicas que devem ser discutidas na CAA com mais calma. Lembra
que, na mesma reuniao do Co, havia um outro assunto que, acredita, deveria ter
passado pela CAA, o que trata da livre-docéncia na Universidade, que, em sua
opinido, é um assunto essencialmente académico. Acredita que a proposta do Instituto
de Fisica afeta toda a Universidade de forma académica e, por isso, a sua discussao
deveria ter circulado um pouco mais pelas unidades. Indaga sobre quais sdo 0s
assuntos que devem passar pela CAA, pois acredita que a Comissdo discute
atualmente muitas questdes rotineiras e acaba ndo havendo discussdo de outros
assuntos académicos igualmente importantes, como bem foi no passado. Acredita
que, sendo a CAA uma Comissao Assessora do Co, ela deveria manter o seu papel
importante de discutir questdes académicas. O Prof. Rubens esclarece quais as
competéncias da CAA, de acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, dizendo que, realmente, h4& um modelo de fixagdo ndo enumerativo ou
taxativo, sendo um rol de competéncias exemplificativas, que estao fixadas no artigo
23. Com relagdo ao processo da vinculagao subsidiaria, manifesta que a Secretaria
Geral entendeu que nao cabia uma andlise nesta Comissao, tendo em vista que é
uma analise normativa, cabendo a CLR. O Cons. Ignacio Poveda manifesta que € uma
andlise normativa, porém académica também. O Prof. Rubens manifesta que depende
do tipo de leitura, concordando também com a andlise do Cons. Poveda,
esclarecendo, porém, que nao houve erro na andlise feita pela Secretaria Geral.
Esclarece que a proposta veio por uma necessidade de se trabalhar em conjunto,
principalmente tendo em vista as varias Unidades que estardo envolvidas no processo
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de criagdo do campus de Santos, que por enquanto € apenas uma ideia, mas que tera
varias Unidades trabalhando nos cursos oferecidos. Esclarece, ainda que a proposta
foi formulada pelo IEE e ndo haveria nenhum problema, ainda que aprovada pelo Co,
em estar aprimorando-a. O Prof. Rubens informa que a Secretaria Geral faz uma
analise dos processos que devem passar pelas Comissdes, tomando um cuidado para
nao sobrecarregar os relatores, ainda que a indicacdo seja feita pela Procuradoria
Geral, quem decide se deve passar ou nao € a Secretaria Geral. O Cons. Flavio
manifesta que, ainda que o Regimento e o Estatuto tenham varias interpretacées,
deles constam: 'opinar sobre questdes académicas' e diz que, por exemplo, mudar a
livre-docéncia é uma questao académica. Argumenta que, por exemplo, a questao da
vinculagdo subsidiaria € uma questdo muito mais académica do que orgamentaria.
Dentre as trés Comissdes estatutarias - CAA, COP e CLR - entende que a CAA é a
que trata mais das atividades-fim da Universidade. A COP trata, essencialmente de
atividades-meio. A CLR é uma mistura, mas trata muito mais de atividades-meio do
que de atividades-fim Por isso, a CAA ainda €, em sua concepgao de universidade, a
mais vinculada a sua atividade-fim, de forma que mexe na estrutura académica da
Universidade e, consequentemente, deve ser consultada. O Cons. Ignacio Poveda
esclarece sobre as competéncias da CAA, de acordo com o Estatuto e o Regimento
Geral, manifestando que pela logica, assim como a COP trata dos assuntos
financeiros e a CLR da legislacdo, a CAA trata dos assuntos académicos e concorda
com o Cons. Flavio no sentido de que a CAA é um férum de reflexdo e
amadurecimento de ideias e ndo apenas para atividades meramente cartoriais, como
por exemplo, pedidos de manutencao de cargos de professor titular. Com relagdo as
questdes que foram levantadas, manifesta que a vinculacao subsididria € um assunto
complicado e que se havia uma situacao particular do IEE ou com vistas a Santos,
talvez isso pudesse ter sido tratado de uma maneira particular e ndo de uma maneira
geral. Diz que o que para uma Unidade € algo conveniente, para outra pode ser
altamente desfavoravel ou inconveniente, de forma que a reflexdo é importante. Com
relacdo a livre-docéncia, manifesta que este é um assunto académico, mas se
procurar na letra, ndo achara sequer um exame dos assuntos académicos; diz que ha
de se fazer uma interpretacdo sistematica, de contexto e ndo em uma interpretagéo
meramente textual e, desta forma, a CAA vira uma instituicdo meramente cartorial.
Lembra que com relagdo a vinculagao subsidiaria, ndo ha o que fazer, pois ja foi
aprovada pelo Co, mas com relagdo a livre-docéncia, se puder, sugere que passe na
CAA. O Prof. Rubens esclarece que, com relacdo a Resolugdo aprovada, a CAA pode
encaminhar uma proposta através de uma decisdao normativa ou através de uma

circular. Informa que o Prof. Valdir Janasi acha que a questao do prazo tem que estar
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literalmente mencionada no préprio plano, ja o Prof. lldo acha que quando se fala em
plano, obviamente, estd se falando em prazo, dentro do plano tem que constar um
prazo ou constar que é sem prazo. Manifesta que em sua opinidao nao se perdeu nada,
pois no momento em que a CAA pedir para analisar, sera analisado. O Cons. Ignacio
Poveda questiona, com relagéo a vinculagao subsidiaria, que ja foi votada no Co, caso
queira fazer alteragdo, se tera que voltar ao Co in totum. O Prof. Rubens esclarece
que a questao foi votada in totum, mas a questdao encaminhada pelo IGc é sobre o
prazo para o plano. O Cons. Ignécio Poveda manifesta que todos estéo de acordo que
a CAA nao pode se resumir a analises burocréticas, ela tem a sua missao de pensar
as questdes académicas, subsidiando o Co. Questiona se nessas questdes que
envolvem ou sugerem ser académicas, a Secretaria Geral ndo poderia fazer uma pré-
consulta, no sentido de perguntar se aquele assunto deve ou nao entrar na pauta da
CAA. Justifica seu questionamento dizendo que mais pessoas decidiriam e, também,
porque posteriormente a CAA sera cobrada e questionada por deixarem passar
algumas coisas. Com relagao a vinculacao subsidiaria, manifesta que se ela é questao
especifica de uma Unidade como sendo algo desejavel, para outras pode nao ser,
lembrando que nas areas interdisciplinares pode haver algum interesse. O Sr.
Presidente esclarece que na Resolugao aprovada no Co esta muito claro que para a
vinculagdo acontecer deve haver a aprovagao das duas Congregacgdes, de forma que
se para uma Unidade nao for interessante ndo vai passar. O Cons. Ignacio Poveda
cita um exemplo de Unidade onde o interesse € unilateral, mas ainda assim pode ser
implementado. O Sr. Presidente esclarece que quando a questdo da dupla vinculagéao
chegou até ele como Presidente da CAA, realmente achou que se tratava mais de
uma questdo juridica do que académica, porque isto j4 existe, de fato, na
Universidade. Manifesta que isto ocorre em vérias Unidades (IEE, IEA, IRI, CENA e
também nos Museus) e foi justamente por isso que o IEE levantou a questéo, pois os
docentes que fazem parte desses Institutos sdo todos de outras Unidades. Diz que
pareceu-lhe mais uma questdo de normatizar o que ja existe do que qualquer questao
académica que teria que ser muito discutida e por isso deu todo apoio para que se
passasse logo no Co, porque ele também sente essa necessidade de normatizar.
Manifesta que sente-se muito seguro com a normatizagdo dada, porque o
Departamento e a Congregagdo vao determinar, dos dois lados. O Cons. Flavio
manifesta que ndo é contra, mas diz que a Resolucdo esta modificando um pouco as
regras do jogo, mencionando, além da questdo da avaliagdo, a questao da estrutura
de poder dentro das unidades que possuirem docentes com vinculagado subsidiaria.
Esclarece que ndo é nenhuma critica a Secretaria Geral, sua preocupagao é que a
Universidade deveria olhar essas questdes académicas com um pouco mais de
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cuidado. O Sr. Presidente reitera que o assunto voltara a ser discutido ao final da
Ordem do Dia. Nesta oportunidade, o Sr. Presidente passa & ORDEM DO DIA.
PROCESSOS A SEREM REFERENDADOS. 1 - PROCESSO 2012.1.1225.43.3 -
INSTITUTO DE FiSICA. Solicita autorizagdo para realizar concursos para provimento
dos cargos de Professor Doutor n®® 1230158 e 120166, no Departamento de Fisica
Experimental, nos idiomas portugués e inglés. 2 - PROCESSO 2012.1.1539.76.4 -
INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS. Solicita autorizacdo para realizar concurso
para provimento do cargo de Professor Doutor n® 1096001, na area de Fisica Atdmica:
atomos e ions frios, nos idiomas portugués e inglés. 3 - PROCESSO 2012.1.1159.41.4
- INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita autorizagdo para realizar concursos para
provimento do cargo de Professor Doutor n® 1228986, no Departamento de Ecologia,
nos idiomas portugués e inglés. Sao referendados os pareceres favoraveis do Senhor
Presidente. Relator: Prof. Dr. FLAVIO ULHOA COELHO. 1 - PROCESSO
12.1.1330.76.8 - INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia
do cargo de Professor Titular n® 221.708, vago em decorréncia da aposentadoria do

Prof. Dr. Sérgio Carlos Zilio, no Departamento de Fisica e Ciéncia dos Materiais. A
solicitagédo foi aprovada pela Congregacdao em 31.08.12. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 221.708, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sérgio Carlos Zilio, no Departamento de
Fisica e Ciéncia dos Materiais. O parecer do relator é do seguinte teor: “A
Congregacéo do IFSC aprovou, em 31/08/2012, solicitagdo do Departamento de
Fisica e Ciéncias dos Materiais — FCM de permanéncia de cargo de Professor Titular
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sérgio Carlos Zilio. O FCM possui
atualmente 34 docentes, sendo que 10 sao titulares (29,4% de seu corpo docente,
pouco acima da média da UFSP) e 12 associados. Desses, consta que 7 estdo ha
mais do que 5 anos nessa funcdo. A razdo associado por titular € de 1,2, pouco abaixo
da média da Universidade. Dos professores associados do departamento, 9 possuem
bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq, trés deles dentre os detentores do
titulo de Livre-Docéncia ha mais do que 5 anos. A atuacdo desses docentes na pos-
graduagao € no programa de Fisica, nota 7 na avaliacdo CAPES, sendo que alguns
deles também atuam em um programa interunidades, nota 4 da CAPES. A atuagéao
em pesquisa e na formagao de recursos humanos dos professores associados é
bastante consistente e, acredito, alguns deles ja possuem o perfil que se espera de
um professor titular. Em vista disso, sugiro a CAA que aprove a manutengao desse
cargo de professor titular junto ao IFSC.” 2 - PROCESSO 2012.1.5642.25.0 -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n°162132, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Euloir
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Passanezi, no Departamento de Protese. Aprovada pela Congregacdo em 16.10.12. A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 162.132, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Euloir
Passanezi, no Departamento de Protese. O parecer do relator é do seguinte teor: “A
Congregacédo da FOB aprovou, em 16/10/2012, solicitagdo do Departamento de
Protese — BAP — de permanéncia de cargo de professor titular vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Euloir Passanezi. O BAP possui atualmente 18 docentes
(12 deles em RDIDP), sendo que 4 séo titulares (22,2% de seu corpo docente, pouco
acima da média da USP) e 8 associados. Desses, consta que 3 estdo ha mais do que
5 anos nessa funcgéo. A razdo associado por titular € de 2, na média da Universidade.
Nenhum dos professores associados do departamento possui bolsa de Produtividade
em Pesquisa do CNPq. A atuagao desses docentes na pds-graduagédo é no programa
de Reabilitagdo Oral, atualmente com nota 5 na avaliagdo CAPES. Conforme
mencionado na solicitagcdo da Unidade, a vacancia do cargo de Professor Titular
ocupado pelo Prof. Dr. Euloir Passanezi deixa a disciplina de Periodontia sem
professor titular. Em vista da importancia dessa area de atuagao para a Faculdade de
Odontologia de Bauru, expressa tanto no oferecimento de disciplinas de graduacao e
pds-graduagdo quanto nos cursos de Extensdao Universitaria, sugiro a CAA a
manutengao do cargo de professor titular junto ao Departamento de Protese da FOB.
Relator: Prof. Dr. IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO. 1 - PROTOCOLADO
2012.5.766.45.4 - INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Jorge Manuel Sotmayor Tello, no Departamento de Matematica Aplicada. A
solicitacao foi aprovada pela Congregagao em 30.08.12. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Jorge Manuel Sotomayor Tello, no Departamento de
Matematica Aplicada. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo
da permanéncia do cargo de professor titular no Departamento de Matematica
Aplicada (MAP), vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Jorge Manuel
Sotomayor Tello, pedido formulado pelo Conselho do referido Departamento e
aprovado, por unanimidade, na Congregacéao da Unidade, em sessao de 30.08.2012.
O MAP possui atualmente 24 docentes, sendo 4 professores titulares, 10 associados,
9 doutores e 1 assistente. Além do Prof. Tello, aposentado em func¢édo da idade, outro
titular, o Prof. Schonmann, deixou recentemente o Departamento. Dos 10 professores
associados, 7 estdo na fungdo ha mais de 5 anos (vide fls. 03, em que pese a
informacao de fls 14). Trés outros professores associados deixaram o Departamento
nos Ultimos 4 anos. E o relatério. PARECER. Os indicadores dos professores do



223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

Departamento, em geral, e dos Associados em particular, sdo aceitaveis, apesar de
apresentarem carga horaria docente relativamente baixa. Chama a atengéo o fato de 2
dos 7 associados com mais de 5 anos na funcdo ndo possuirem nenhum orientando
no quinquénio 2007-2011, um deles nao apresentar qualquer producao cientifica nem
participacdo em projetos e outro ndo ter atividade administrativa no referido periodo.
Contudo, tendo em vista que o Departamento perdeu no ano em curso 2 professores
titulares, que a relacdo de titulares/docentes é de 16,75% (a menor do IME) e a
existéncia de 2,5 professores associados para cada titular (embora essa proporcao
aumente, se considerados apenas 0s associados com mais de 5 anos na funcéo),
entendo que pode ser deferido o pedido.” 2 - PROTOCOLADO 2012.5.258.41.6 -
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Eleonora Trajano, no
Departamento de Zoologia. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da
Prof.2 Dr.2 Eleonora Trajano, no Departamento de Zoologia. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo da permanéncia do cargo de professor titular no
Departamento de Zoologia (BlZ), vago em decorréncia da aposentadoria da Prof?
Eleonora Trajano, pedido formulado pelo Conselho do referido Departamento e
aprovado na Congregacao da Unidade, em sessdo de 28.09.2012. O BIZ possui
atualmente 18 docentes, sendo 4 professores titulares, 5 associados, 9 doutores. Além
desses, 2 novos docentes MS-3, ja aprovados em concurso, encontram-se em fase de
nomeacao, € mais 1 concurso para professor doutor esta sendo realizado. Assim, o
Departamento perfara um total de 21 docentes. Dos 5 professores associados, 3 (ou
4, conforme a contagem apresentada nas tabelas) estdo na funcao ha mais de 5 anos.
Um dos associados foi aprovado, mas ndo indicado, em concurso para titular em
2006. Levando em consideracdo os 3 novos professores doutores, em vias de
incorporagao ao Departamento, o BIZ conta com 0,19 titulares por docente. A relagéo
titulares/associados é de 1,25. E o relatério. PARECER. Em que pese a relacdo
titulares/associados ndo ser muito expressiva e contar apenas com 3 (ou 4)
associados com mais de 5 anos na fungdo, os indicadores dos professores do
Departamento, em geral, e dos Associados em particular, sdo muito bons, tanto no
tocante a carga didatica, a produgao cientifica e a orientagéo de alunos, quanto no que
diz respeito as atividades de extensdo e administrativas. De se notar a insergao
internacional dos docentes, bem como o seu papel de referéncia em pesquisa, nas
respectivas areas de atuagdo. Por esses indicadores e mais o fato de que o
Departamento nédo realiza concurso para professor titular desde 2006, tendo a menor
proporcao de titulares entre os demais departamentos do 1B, entendo que o pedido
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pode ser deferido.” Relator: Prof. Dr. LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO. 1 -
PROTOCOLADO 2011.5.333.41.7 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita a
abertura de concurso de Professor Titular, no Departamento de Genética e Biologia
Evolutiva, nos idiomas portugués e inglés. A CAA aprova o parecer do relator,
contrario a solicitacdo de realizacdo do concurso de Professor Titular, no
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva, nos idiomas portugués e inglés. O
parecer do relator € do seguinte teor: “O Instituto de Biociéncias solicita avaliacao da
possibilidade de realizacdo de concurso de professor titular em portugués e inglés,
citando o artigo 135 do Regimento Geral. Apesar de julgarmos haver mérito
académico em relagdo a esta questdo, como também em relacdo a lingua estrangeira
nos concursos para professor doutor, o paragrafo 8° do artigo 135 do Regimento Geral
trata apenas de concursos para os cargos de professor doutor, o que limita a
possibilidade da realizagdo de concursos em portugués e uma lingua estrangeira
aqueles concursos. O assunto podera ser estudado detidamente no ambito da CAA
em futuro préximo, e uma proposta podera ser enviada ao Co para extensao daquela
possibilidade aos concursos de professor titular, mas, no momento presente, com a
urgéncia para abertura do edital, € nosso entendimento que a solicitagao nao pode ser
aprovada.” 2 - PROTOCOLADO 2012.5.189.14.7 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA,
GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS. Solicita a permanéncia de um cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Oswaldo
Massambani, no Departamento de Ciéncias Atmosféricas. A solicitagdo foi aprovada
pela Congregacao em 18.07.12. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Oswaldo Massambani, no Departamento de Ciéncias Atmosféricas. O
parecer do relator é do seguinte teor: “O Departamento de Ciéncias Atmosféricas do
IAG conta no momento com 20 docentes. O Departamento tem 5 professores
associados e 3 professores titulares, portanto com uma relagdo titulares/total de
docentes equivalente a 15% (abaixo da média da USP) e de associados em relagdo a
titulares de 1,7, pouco acima da média da USP. H4 3 professores associados no
Departamento com mais de 5 anos decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados
2 concursos de professor titular neste Departamento nos ultimos 10 anos, € 1 nos
ultimos 5 anos. Dois dos professores titulares sdo detentores de bolsa de
produtividade (niveis 1B e 2). Entre os associados, todos tém bolsa (3 com nivel 2 e 2
com nivel 1C). A produgéo académica dos professores titulares e associados é muito
boa, chamando a atengdo a homogeneidade entre os professores associados, e 0
programa de poés-graduacgdo vinculado ao Departamento tem nota 7 pela CAPES.
Conclusao: Em funcao do exposto, é visivel que ha demanda qualificada por cargos
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de professor titular no Departamento, o que embasa nosso parecer favoravel a
permanéncia do cargo em epigrafe.” 3 - PROTOCOLADO 2012.5.359.17.4 -
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a permanéncia dos
cargos de Professor Titular n®s 222046, 154350 e 1016695, vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Roberto Passetto Falcdo e Hélio Vannucchi
(Departamento de Clinica Médica) e Maria Cristina de Oliveira Salgado (Departamento
de Farmacologia), na Unidade. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia dos cargos de Professor Titular n®® 222046, 154350 e 1016695, vagos
em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Roberto Passetto Falcdo e Hélio
Vannucchi (Departamento de Clinica Médica) e Maria Cristina de Oliveira Salgado
(Departamento de Farmacologia), na Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor:
“Trata-se de solicitacdo de permanéncia de trés cargos de professor titular, em fungao
da aposentadoria dos Profs. Roberto Passetto Falcdo, Hélio Vannucchi e Maria
Cristina de Oliveira Salgado, oriundos de dois departamentos da FMRP, Clinica
Médica e Farmacologia. Ha, na FMRP, 39 professores associados com mais de 5
anos na funcao, sendo que a relagao associados/titulares é de 1,59, préxima da média
da USP. A porcentagem de professores titulares em relacao ao total de docentes é de
19,1%, também préxima a média da USP. A Unidade conta com pesquisadores de alta
competéncia, tanto entre os professores titulares como entre os professores
associados, o que também pode ser avaliado pelo alto niumero de pesquisadores do
CNPq nivel 1 em ambas categorias. A producéo cientifica da Unidade como um todo é
muito boa, ainda que heterogénea, e a maioria dos programas de pds-graduacao tém
conceitos de 5 a 7, ressaltando-se 4 programas com nota 7 da CAPES. Concluséo: Os
nuameros apresentados e a qualificagdo do corpo docente da FMRP justificam
amplamente a solicitagdo de permanéncia dos cargos na Unidade.” 4 - PROCESSO
2012.1.21725.1.6 - PRO-REITORIA DE GRADUAGAO. Minuta de Resolugdo
encaminhada pela Pré-Reitoria de Graduacao, que dispde sobre aproveitamento de
estudos nos cursos de graduacdo da USP. Parecer da PG: manifesta que sob o
aspecto juridico-formal, a proposta ndao encontra 6bices. Propbe a seguinte redagao
para o artigo 1% "Compete ao Conselho do Departamento, ou 6rgao responsavel,
opinar a respeito da equivaléncia de disciplinas cursadas na Universidade de Sao
Paulo ou em outras instituicbes de ensino superior, em nivel de graduagao ou pos-
graduagéo stricto e lato sensu, para fins de aproveitamento de estudos nos cursos de
graduagdo." As "outras instituicbes de ensino superior" podem ser nacionais ou
internacionais, cabendo a Pro-G decidir sobre a conveniéncia quanto a especificagao
das instituicoes de ensino superior no texto normativo. Sugere, ainda, que a proposta
seja submetida a apreciagdo da CAA (13.09.12). Parecer do CoG: analisa o parecer
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da PG e decide: 1- aprovar a proposta de adequacado do texto do artigo 19; 2- nao
especificar, no texto normativo, se as "outras instituicbes de ensino superior" sao
nacionais ou estrangeiras; 3- concordar em encaminhar a matéria para apreciacao da
CAA; 4- decide, ainda, alterar a redacao do artigo 2° para: "... devera ser submetida a
apreciagdo da Comissao de Graduacao da Unidade." A CAA aprova a minuta de
Resolucéo, que dispde sobre aproveitamento de estudos nos cursos de graduacao da
USP. 5 - PROCESSO 2012.1.1210.81.9 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Solicita 2 (dois)
cargos de Professor Titular para a Unidade, aprovado pela Congregacao em 26.09.12.
A CAA solicita que a Unidade aguarde a abertura de novo processo de distribuicdo de
cargos de Professor Titular. 6 - PROTOCOLADO 2011.5.2353.11.3 - ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ". Solicita reconsideragéo da
decisdo da CAA, de 10.10.2011, que aprovou o parecer do relator, contrario a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 266663, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Evaristo Marzabal Neves, no Departamento de Economia,
Administracdo e Sociologia. A CAA aprova o parecer do relator, que solicita que sejam
anexadas aos autos novas planilhas, para reavaliagdo do processo. O parecer do
relator consta desta Ata como ANEXO I. Relator: Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE
ROMERO. 1 - PROCESSO 2012.1.5051.25.1 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
BAURU. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 266809, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Ruy César Camargo Abdo, na Unidade. A
CAA aprova o parecer do relator, favordvel a permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 266.809, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Ruy César
Camargo Abdo, no Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva. O
parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagcdo de permanéncia do
cargo de Professor Titular n® 266809, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Titular Ruy César Camargo Abdo no Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e
Saude Coletiva da Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de Sao Paulo.
A solicitacdo foi aprovada nos seguintes colegiados e datas: Congregacdo da
Faculdade de Odontologia de Bauru em 20 de setembro de 2012 e Conselho do
Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva em 27 de agosto de
2012. O Departamento possui 17 docentes sendo 4 professores doutores, 5
professores titulares e 8 professores associados. Os professores titulares
correspondem a 29% do total de professores e o0s professores associados
correspondem a 47% do total de professores. Dos 8 professores associados, 5
obtiveram a livre-docéncia a mais de 5 anos. A producgao dos professores associados
€ relatada a seguir: Dois dos 8 professores associados possuem Bolsa de
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Produtividade em Pesquisa do CNPq. Todos os 8 professores lecionaram na
graduacao e na po6s-graduacao nos ultimos 5 anos e orientaram alunos de Iniciacao
Cientifica, Mestrado e Doutorado. A média da carga horaria dedicada a graduacgao por
professor associado é de 7 horas semanais. A média da carga horaria dedicada a pés-
graduacao por professor € de 11 horas semanais. A média da carga horaria total
semanal dedicada a graduacdo e pds-graduagao por professor associado € de 18
horas. Os 8 professores associados supervisionam e supervisionaram nos ultimos 5
anos, 138 alunos, sendo 66 no nivel iniciacao cientifica, 47 no nivel mestrado e 25 no
nivel doutorado e doutorado direto, perfazendo uma média de 17 alunos por professor.
A média de publicagdo em periédicos indexados por docente é de 20 nos ultimos 5
anos. Os 8 professores publicaram 2 livros nos ultimos 5 anos. Os 8 professores
publicaram 28 capitulos de livros nos ultimos 5 anos, com uma média de 3,5 capitulos
por docente no periodo. A média total de publicagcdes considerando toda a produgao
cientifica citada anteriormente é de 5 publicagdes por professor associado por ano. Os
8 professores coordenaram e coordenam 53 projetos de pesquisa nos ultimos 5 anos,
ou seja, cerca de 7 projetos de pesquisa por docente no periodo. Além destes
indicadores, os 8 professores associados participam de colegiados e outras comissdes
da Faculdade e realizam uma série de atividades de extensdo e atividades
administrativas, tais como: emissdo de pareceres, participagdo em bancas,
congressos entre outros. O Departamento possui dois programas de pos-graduacao
com conceitos CAPES 3 e 5 (2007). Nao existem dados para a avaliagdo CAPES
2010. Como indicam os dados apresentados anteriormente, os professores
associados possuem bastante envolvimento nas atividades de ensino na graduacao e
na pos-graduagdo, publicacoes, orientacbes e atividades administrativas e de
extensdo. Por estes motivos sou de parecer favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular no Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva
da Faculdade de Odontologia de Bauru.” 2 - PROCESSO 2012.1.5050.25.5 -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 1016024, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Maria Cecilia Bevilacqua, na Unidade. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1016024, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Cecilia Bevilacqua, no Departamento de
Fonoaudiologia. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de
permanéncia do cargo de Professor Titular no. 1016024, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Titular Maria Cecilia Bevilacqua do Departamento de
Fonoaudiologia da Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de Sao
Paulo. A solicitagao foi aprovada nos seguintes colegiados e datas: Congregagao da
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Faculdade de Odontologia de Bauru em 20 de setembro de 2012 e encaminhamento
do Departamento de Fonoaudiologia a diretoria da Faculdade em 10 de setembro de
2012. O Departamento possui 29 docentes, sendo 17 professores doutores, 2
professores titulares e 10 professores associados. Os professores titulares
correspondem a 7% do total de professores e o0s professores associados
correspondem a 34% do total de professores. Dos 10 professores associados, 6
obtiveram a livre-docéncia a mais de 5 anos. A producao dos professores associados
€ relatada a seguir: Quatro dos 10 professores associados possuem Bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPqg. Todos os 10 professores lecionaram na
graduagéo e na pés-graduagéo nos ultimos 5 anos e orientaram alunos de Iniciagéo
Cientifica, Mestrado e Doutorado. Os 10 professores associados supervisionam e
supervisionaram nos Ultimos 5 anos, 156 alunos, sendo 78 no nivel iniciagao cientifica,
58 no nivel mestrado e 20 no nivel doutorado e doutorado direto, perfazendo uma
meédia de 16 alunos por professor. A média de publicagdo em periddicos indexados
por docente é de 2 nos ultimos 5 anos. Os 10 professores publicaram 13 livros nos
ultimos 5 anos. Os 10 professores publicaram 51 capitulos de livros nos ultimos 5
anos, com uma média de 5 capitulos por docente no periodo. A média total de
publicacdes considerando toda a producao cientifica citada anteriormente é de 2,2
publicacdes por professor associado por ano. Os 10 professores coordenaram e
coordenam 80 projetos de pesquisa nos ultimos 5 anos, ou seja, cerca de 8 projetos
de pesquisa por docente no periodo. Além destes indicadores os 10 professores
associados participam de colegiados e outras comissdes da faculdade e realizam,
uma serie de atividades de extensao e atividades administrativas, tais como: emisséo
de pareceres, participacdo em bancas, congressos entre outros. O Departamento
possui um programa de pdés-graduacgdo, nivel Mestrado, com conceitos CAPES 4.
Houve uma evolucao entre 2007, conceito 3 e 2010, conceito 4. A primeira turma nivel
doutorado iniciou-se em 2012. Como indicam os dados apresentados anteriormente,
os professores associados possuem bastante envolvimento nas atividades de ensino
na graduagdo e na poés-graduacdo, publicagées, orientagbes e atividades
administrativas e de extensao. Considerando que o departamento possui apenas dois
professores titulares e considerando o envolvimento dos professores associados, sou
de parecer favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular no Departamento de
Fonoaudiologia da Faculdade de Odontologia de Bauru.” 3 - PROTOCOLADO
2012.5.937.9.7 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Luiz Antonio Gioiell, no Departamento de Tecnologia Bioquimico-
Farmacéuticas. A Congregacao aprovou a solicitagdo em 31.08.12. A CAA aprova o



445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481

13

parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Luiz Antonio Gioielli, no Departamento de
Tecnologia Bioquimico-Farmacéuticas. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-
se de solicitacdo de permanéncia no Departamento de Tecnologia Bioquimico-
Farmacéuticas da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sé&o
Paulo, de cargo de Professor Titular em decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular
Antonio Gioielli. A solicitacdo foi aprovada nos seguintes colegiados e datas:
Congregacéao da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas em 31 de agosto de 2012 e
Conselho do Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéuticas em 31 de julho
de 2012. O Departamento possui 19 docentes, sendo 9 professores doutores, 5
professores titulares e 5 professores associados. Os professores titulares
correspondem a 25,3% do total de professores e a relagdo entre professores titulares
e professores associados é de cerca de 1. Nos ultimos 12 anos, dois concursos de
professor titular foram realizados e nos ultimos 5 anos, um concurso apenas foi
realizado. A produgdo dos professores associados é bastante significativa, como
demonstra as analises a seguir: Todos os 5 professores possuem Bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq. Todos os 5 professores lecionaram na
graduacao e na pés-graduagéao e orientaram alunos de Iniciagdo Cientifica, Mestrado e
Doutorado. A média da carga horaria dedicada a graduacao por docente é de 10,5
horas semanais. A média da carga horaria dedicada a pés-graduagédo por docente é
de 10 horas semanais. A média da carga horaria total semanal dedicada a graduacao
e a poés-graduacado é de 20,5 horas. Os professores associados supervisionam e
supervisionaram nos ultimos 5 anos, 118 alunos, sendo 41 no nivel iniciagéao cientifica,
36 no nivel mestrado e 31 no nivel doutorado e 10 na area de P&D, perfazendo uma
média de 23,6 alunos por professor. A média de publicacao em periédicos indexados
por docente é de 21 nos ultimos 5 anos. A média de publicagdes completas em anais
de eventos é de 3 trabalhos nos ultimos 5 anos. Os 5 professores publicaram 3 livros
nos ultimos 5 anos. Os 5 professores publicaram 20 capitulos de livros nos ultimos 5
anos, com uma média de 4 capitulos por docente no periodo. A média total de
publicacdes, considerando toda a produgdo cientifica citada anteriormente é de 6
publicacdes por professor associado por ano. Os 5 professores coordenaram e
coordenam 24 projetos de pesquisa nos ultimos 5 anos, ou seja, cerca de 5 projetos
de pesquisa por docente. Além destes indicadores, os 5 professores associados
participam de colegiados e outras comissdes da Faculdade e realizam uma serie de
atividades de extenséo e atividades administrativas, tais como: emissédo de pareceres,
participagdo em bancas, congressos entre outros. O Departamento possui um
programa de pés-graduagao com conceito CAPES 5, que vem se mantendo com este
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conceito desde o ano de 2001. Como indicam os dados apresentados anteriormente,
os professores associados possuem bastante envolvimento nas atividades de ensino
na graduacdo e na pos-graduacdo, publicagdes, orientacbes e atividades
administrativas e de extensdo. Por estes motivos, sou de parecer favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Titular Luiz Antonio Gioielli.” Ato seguinte o Sr. Presidente passa 8 DISCUSSAO
DE TEMA — VINCULACAO SUBSIDIARIA. O Sr. Presidente esclarece que na reunio
do Co de 25 de setembro p.p, o processo foi aprovado, mas lembra que o texto foi
modificado, pois na proposta constava que deveria ser aprovado pelo CTA e entédo
decidiu-se que a Congregacao deveria aprovar, que € o érgdao maximo da Unidade.
Informa que a questdo do tempo ficou em aberto e agora uma proposta foi
encaminhada pelo 1Gc, porém diz ndo saber se é a melhor. Consta do texto
encaminhado: 'O tempo suficiente para o exercicio do plano de atividades previsto no
inciso Il do Art. 130-A do Regimento Geral sera ajuizado pelo Conselho do
Departamento de vinculagao principal e originaria do docente, permitida a renovacgao.'
O Sr. Presidente esclarece que a CAA tem que pensar se este adendo a Resolugéo é
adequado ou se seria melhor definir um tempo. Manifesta que deixar aberto, como foi
encaminhado pode ser perigoso, porque o departamento pode definir que €
permanente e depois ndo ha como resolver isso. O Cons. Marcelo manifesta que isso
nao é bom, porque se o Chefe do Departamento se aposentar ou ndo estiver mais na
Unidade, as pessoas podem pensar que isso € uma obrigacdo, mas nao é. O Cons.
Flavio sugere que o prazo poderia ser de dois anos, permitida a renovagédo. O Sr.
Presidente considera que dois anos é um periodo curto, tendo em vista a elaboracao
muito frequente de relatérios. O Cons. Ignacio Poveda questiona se ha possibilidade,
por exemplo, em algum momento do departamento ndo querer mais aquele professor,
pois assim como tem a concordancia para receber, deve haver a concordancia para
permanecer. O Sr. Presidente esclarece que o prazo estabelecido seria 0 momento de
avaliar, mas antes dele nao, teria que ser cumprido o prazo. O Cons. Ignacio Poveda
manifesta que o prazo de trés anos seria bom, considera que mais do que isso seria
muito tempo. O Cons. Marcelo concorda. O Sr. Presidente manifesta que a frase
'‘permitida a renovacgao' é muito importante, porque em alguns casos serda muito bom
renovar e em outros ndo. Por isso, considera importante deixar como esta, em aberto.
Questiona a Comissao se todos concordam com o prazo de trés anos. O Cons.
Ignacio Poveda diz que o texto encaminhado € bom, porque quem decidiria 0 prazo
seria 0 Conselho do Departamento da Unidade principal, mas poderia ser incluida a
frase 'no prazo maximo de trés anos', podendo o departamento dar um prazo menor

do que trés anos, em fungéao do projeto aprovado. O Sr. Presidente esclarece que o
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texto ndo pode ficar como estd, porque ha Unidades que nao tém departamentos e,
também, quando da aprovacdo do texto do Regimento pelo Co, este atribuiu a
Congregacao. Sugere que se altere o texto encaminhado, incluindo a ‘Congregacao’
no lugar do ‘Conselho do Departamento’. O Sr. Presidente sugere: 'O tempo suficiente
para o0 exercicio do plano de atividades previsto no inciso Il do art. 130-A do
Regimento Geral sera ajuizado pela Congregacao da Unidade de vinculacao principal
e originaria do docente, limitada ao maximo de trés anos, e permitida a renovagéo.' O
Cons. Ignacio Poveda sugere trocar a palavra 'ajuizado’ por 'definido', ao que todos
concordam. Sugere, ainda, trocar 'o tempo suficiente para o exercicio' por 'o prazo
para o exercicio'. Todos manifestam-se de acordo. O Sr. Presidente manifesta que
entende que isto é um adendo daquela Resolugdo ou é uma diretriz da CAA para
aquela Resolugado. O Cons. Poveda diz que a CLR talvez possa orientar melhor. O Sr.
Presidente diz que encaminhara o texto para a Secretaria Geral. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a
reunido as 12h20. Do que, para constar, eu, , Renata de

Gobes C. P. T. dos Reis, Analista Administrativo da Secretaria Geral, designada pelo
Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
assinada pelos Conselheiros presentes a Sessdo em que for discutida e aprovada e
por mim assinada. Sao Paulo, 5 de novembro de 2012.



ANEXO |



Parecer sobre Permanéncia de Cargo de Professor Titular
Departamento de Economia, Administragiio e Sociologia
Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” (ESALQ)

ANALISE:

O Departamento de Economia, Administragéo € Sociologia da ESALQ apresenta
pedido de reconsideragdo de decisdo da CAA de setembro de 2011, que denegou o pedido
de permanéncia de cargo de professor titular no Departamento.

O primeiro argumento apresentado envolve uma mudanga na composicéo do
departamento em relagdo ao material apresentado na época, além de mudangas na atividade
dos colegas na pos-graduaggo e aparentemente outros pontos, em fung¢fo do que julgo
necessario o envio de novas planilhas.

De qualquer maneira, gostaria de esclarecer desde ja que (1) que as bolsas de
produtividade ndo representam nem “exigéncia” € nem “critério” para concessdo de cargos
ou para permanéncia de cargos na unidade, e sim constituem um indicador entre varios
outros que sdo mencionados no parecer original; (2) que a CAA néo pode se pautar pela
existéncia de sub-areas dentro de um departamento, ou da existéncia de cursos novos, para
decidir sobre a concessdo de cargos de professor titular. Sub-areas de atividades e cursos
novos ndo necessariamente implicam a necessidade de professores titulares. Esta comissdo

avalia basicamente o mérito académico existente no departamento ou unidade para suas

decisGes naquele contexto.

CONCLUSAOQ:

Solicitamos & unidade que envie planilhas completas atualizadas para que seja

possivel uma reavaliagio do processo.

Sio Paulo, 30 de outubro de 2012,

Luiz R. G. Britto




