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2852 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos cinco dias do més de maio de dois mil e catorze, as quatorze horas, reune-
se, na Sala da Diretoria da Escola Superior de Agricultura “Luiz Queiroz” (ESALQ), a
Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. José Vicente
Caixeta Filho, com o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores Marcelo de Andrade Roméro, Valdecir de Assis Janasi,
Jackson Cioni Bittencourt. Presente, também, a Senhora Renata de Goées C. P. T.
dos Reis, Secretaria Geral Substituta. Justificaram, antecipadamente, as suas
auséncias o Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior e a Prof. Dr.2 Terezinha de Jesus
Andreoli Pinto. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor
Presidente inicia a sessdo, colocando em discussdo e votacdo a Ata da 284?2
sessdo, realizada em 07.04.2014, sendo a mesma aprovada. Ato seguinte, o Senhor
Presidente passa as suas comunicages, informando sobre o encaminhamento dos
dados da Graduacgéao pelo DTI e de Cultura e Extenséo, pela Pré-reitoria de Cultura
e Extensao Universitaria. Acrescenta que esta aguardando a definicdo de uma data
para uma reuniao entre os membros da CAA e os Pré-reitores. Informa, ainda, sobre
a necessidade de conversar com o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria
Poveda, e com o Prof. Dr. Jose Roberto Drugowich de Felicio, Chefe de Gabinete,
sobre o0s processos de criagdo de novos cursos, nucleos e unidades que estao
parados. O Senhor Presidente, em seguida, abre a palavra aos Senhores
Conselheiros. Nesta oportunidade, o Cons. Valdecir de Assis Janasi alerta que o
documento enviado pelo DTI, com os dados da Graduacéao, é complexo e questiona
sobre a confiabilidade dos mesmos. Diz que as informagdes contidas nas tabelas
estdo cruas, externando a preocupacéao com a dificuldade de se gerar e obter dados
na USP. O Cons. Jackson Cioni Bittencourt sugere que, na reuniao com os Pro-
reitores, seja questionado ao Pré-reitor de Graduacao a confiabilidade dos dados
contidos no Sistema Jupiter. Comenta, sobre a politica de retencédo de processos de
permanéncia de cargo de Professor Titular, criacdo de novos cursos,
homogeneizacao e falta de recursos, que € necessario consultar o Reitor, pois ha
cursos criados que precisam de servidores docentes e é preciso ter informacgdes se
0s processos seguirdo em frente ou ndo. Nao havendo mais comunicagdes, a
seguir, o Sr. Presidente passa & PARTE Il - ORDEM DO DIA. DISCUSSAO DE
TEMA: CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DE CARGO DE PROFESSOR

TITULAR. O senhor Presidente faz alguns comentéarios sobre os dados da
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Graduacao extraidos do Sistema Jupiter e enviados pelo DTI. O primeiro, aponta
qgue ha algumas lacunas em relacdo ao numero de horas atribuidas aos docentes e
ao tamanho das turmas, uma vez que alguns docentes ndo aparecem na lista, nem
ha a identificacdo das turmas com o nimero de matriculados. Segundo, em relagéao
a quantidade de horas atribuida aos docentes, questiona se € melhor trabalhar com
o total ou sera necessario fazer algumas restricées. Diz que estédo faltando os dados
da Poés-graduacao e que o mais correto seria analisar as cargas horarias da
Graduacao e da Pés-graduacao de forma integrada. Por fim, pede que seja
solicitado ao DTI que adicione, na tabela da Graduacédo e da Pés-graduacgao, as
disciplinas oferecidas por departamento e por unidade com o numero de alunos
matriculados por turma e determine o total de matriculas por departamento e por
unidade. Alerta que a falta de informagao ndo pode ser justificativa para segurar os
processos. O cons. Jackson Cioni Bittencourt coloca que o Pré-reitor de Graduacgéo
deve ser questionado, porque tem alguns docentes que estdo com carga horaria
zero. O Cons. Valdecir de Assis Janasi afirma que os dados sdo dependentes da
acao das unidades, havendo heterogeneidade e auséncia de padronizacao e que,
nesse contexto, ndo se pode ter uma tabela dindmica, em vez disso é preferivel
buscar dados oficiais e consolidados. O Senhor Presidente concorda que tal
preocupacao procede e que € necessario uma tabela consolidada e validada por
alguém, como por exemplo, o presidente da Comissdo de Graduacao. Em relagéao
aos dados da Cultura e Extensao, o Senhor Presidente afirma que sao heterogéneos
e que ndo é possivel controlar as informagdes produzidas pelas unidades,
questionando quais s&o os tipos de eventos que devem ou ndo entrarem no rol de
atividades de extensdo. O Cons. Marcelo de Andrade Roméro alerta que a Pro-
reitoria de Cultura e Extensdo tem o controle das informacdes relativas aos cursos
de extensdao nas modalidades difusédo, aperfeicoamento e extensdo, uma vez que,
para esses cursos, sao emitidos diplomas. Questiona qual seria a importancia para a
Comissao, saber o numero de participantes em programas de extensdao. O Sr.
Presidente esclarece que a importancia desses dados da Cultura e Extensao, assim
como o calculo da carga horaria, tém por finalidade avaliar as atividades de
professor na Graduacéo e Pos-graduacao. O Cons. Valdecir de Assis Janasi sugere
que seja feito um relato com relacdo aos dados envidados e seja definido o que
entra e 0 que nao entra como dados de Cultura e Extensdo. O Sr. Presidente se
propde a ficar responsavel por isso e determina que a Secretaria Geral providencie
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uma tabela com os dados enviados pela Pré-reitoria de Cultura e Extensdo por
unidade, contendo o numero de cursos, de eventos e o total; e que seja destacada
as unidades que nao enviaram seus dados. O Senhor Presidente questiona se a
Secretaria Geral pediu dados referentes a pesquisa e questiona se a nota dos
programas de pés-graduacao podem ser consideradas como um bom indicador para
avaliar o desempenho dos professores na area de pesquisa. A Sra. Renata de Goes
C. P. T. dos Reis, Secretaria Geral Substituta, informa que ainda nao fora solicitado
nenhum dado a respeito das atividades de pesquisa. O Cons. Marcelo de Andrade
Roméro diz que as notas dos programas de pds-graduacao ja vém sendo utilizadas
nas andlises de solicitacdo de permanéncia de Cargo de Professor Titular, pois
quando as unidades mandam o0s processos, 0S mesmo ja contém essas
informacdes. O Cons. Valdecir de Assis Janasi afirma que é possivel solicitar os
dados das notas dos programas de pos-graduacgao da plataforma Lattes ao SIBi. O
Sr. Presidente pede que a Secretaria Geral solicite ao DTl as seguintes tabelas do
Anuario Estatistico atualizadas, referente a 2013: Pesquisa ( 3.29, 3.30 e 3.31);
Extensdo (3.15, 3.16, 3.17 e 3.18); Graduacao (3.02) e Pés-graduacao (3.12). O
Cons. Marcelo de Andrade Roméro faz a observagcdo de que o numero de
publicacdo ndo pode ser considerado como pesquisa, pois por pesquisa entende-se
a contabilizacdo do numero de pesquisas desenvolvidas, ainda que elas nao
resultem, necessariamente, em uma publicacdo. O Sr. Presidente determina que
seja solicitado ao DTI, referente a Po6s-graduagdo, o numero de matricula, por
unidade, de mestrado e doutorado, em 2013. O Cons. Valdecir de Assis Janasi
questiona sobre a definicdo exata do numero de cargo de Professor Titular por
empréstimo e definitivos, uma vez que esse numero ndo estd muito claro.
PROCESSOS A SEREM REFERENDADOS. 1. Processo 2014.1.1179.3.4 -
ESCOLA POLITECNICA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Titular Pedro Alem Sobrinho, no
Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA). E referendado o
despacho do Sr. Presidente favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alem Sobrinho, no
Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA), com base no debate o
parecer € do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular Pedro Alem
Sobrinho (ocorrida em outubro de 2012), no Departamento de Engenharia Hidraulica
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e Ambiental (PHA) da Escola Politécnica (EP). Tal solicitagcdo foi analisada e
aprovada ad referendum pelo Conselho do referido Departamento em 12/09/2012
(referendado pelo Conselho do PHA em 28/11/2012), apreciada e aprovada pela
Congregacao da EP em 21/03/2013 e encaminhada pela Diretoria da EP a Reitoria
da USP em 26/03/2014. De acordo com as “Diretrizes Gerais para Distribuicdo e
Concessao de Cargos de Professor Titular” vigentes na USP, deverao ser levados
em conta para a avaliacao do mérito do Departamento: a) o projeto académico, que
devera estar articulado com o plano de metas da Unidade apresentado a CPA; b) o
numero e desempenho académico dos Professores Associados; c) os resultados da
avaliacao pela CPA nos itens ensino, pesquisa e extensdo; d) os resultados das
avaliacoes da CAPES; e) o desempenho académico do Departamento nos ultimos 5
anos; f) a relacdo entre o numero de Professores Titulares e o total de docentes,
bem como entre o numero de Professores Associados e Titulares. Nos documentos
juntados ao Processo nao foram encontradas informacdes especificas relacionadas
a manifestacdes por parte da CPA, o que prejudica a avaliacdo dos itens a) e c).
Com relacao ao item b), destaca-se que dos 4 Professores Associados (todos
RDIDP), o mais jovem de USP tem 10 anos de casa (Livre-Docéncia em 2009) e o
mais antigo 27 anos de casa (Livre-Docéncia em 2007). O Professor Associado mais
recente foi aprovado em Concurso de Livre-Docéncia realizado em 2012. Trés dos
quatro Professores Associados tém mais de 5 anos nessa fungdo no PHA. Tém
observado uma carga horaria semanal média de 4,5h em disciplinas de graduacgao e
de 3h em disciplinas de pés-graduacdo. Das informacées mais detalhadas
relacionadas aos 4 Professores Associados, todos tém envolvimento com a
orientacdo de alunos de Mestrado ou de Doutorado. Trés deles também tém
envolvimento na orientacao de alunos de Iniciacao Cientifica e trés também (ndo sao
0s mesmos) tém assumido a supervisao de trabalhos de pds-doutoramento. Ja para
o item d), ndo foram informados os indicadores de todos os Programas de Pos-
Graduacao da EP; por outro lado, passa-se a indicacdo de que o PHA esta
envolvido em cursos de Mestrado e de Doutorado, que ja receberam nota 7 (sete) da
CAPES no triénio 2004-2006 e que passaram para nota 5 (cinco) no triénio 2010-
2012. Para o item e), as informacdes compiladas dizem respeito a uma producao
cientifica bem distribuida entre os 4 Professores Associados (ndo estdo claras as
informagdes quanto a bolsas PQ do CNPg para os mesmos) e entre 3 dos 4
Professores Titulares remanescentes (2 bolsistas nivel 2) do PHA, sendo que no
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mesmo Departamento houve quatro concursos para um cargo de Professor Titular
entre 2000 e 2009 (ndo foram passadas as informacdes referentes ao periodo
compreendido entre 2010 e 2013), sendo dos 15 Departamentos da EP que foram
relatados o que teve o segundo maior nimero de Concursos para Professor Titular
entre 2000 e 2009, juntamente com outros 4 Departamentos da EP que também
tiveram 4 Concursos para Titular no mesmo periodo (0 numero total de docentes
para o PHA — 22 — é o 4°. menor dentre os 15 Departamentos da EP). Quanto ao
item f), a partir das informag¢des encaminhadas, observa-se um numero total de 22
docentes no PHA (apds a aposentadoria do Prof. Pedro Alem Sobrinho), sendo 4
Professores Associados e 4 Professores Titulares. Calculando-se as relacdes
recomendadas pelas ‘Diretrizes’, tem-se uma razédo de 0,1818 entre Titulares e total
de docentes (superior portanto ao minimo exigido de 0,1333, previsto no inciso Il do
Artigo 57 do ‘Estatuto da USP’) e um valor de 1 para o quociente entre o total de
Professores Associados e Professores Titulares. Tais relagbes numéricas, ao serem
comparadas com os respectivos valores médios observados na USP — 0,1770 e
1,7593 (obtidos através do Departamento de Recursos Humanos — DRH — da USP,
tomando como referéncia a folha de pagamentos de fevereiro de 2014): 1.886
Associados e 1.072 Titulares, num total de 6.058 docentes), sugerem que o PHA —
para mais se aproximar dos valores médios da USP — devera manter o seu niumero
de Titulares e aumentar o seu niumero de Associados (imaginando-se que um dos
Doutores do PHA venha a se tornar Associado, as relagdes referenciadas
anteriormente passariam a ser 0,1818 — se manteria constante — e 1,25 — mais
préxima ao valor médio da USP). Num outro cenario, caso seja aumentado o
namero de Titulares e diminuido o nimero de Associados (imaginando-se que um
dos Associados do PHA venha a se tornar Titular), as relacdes referenciadas
anteriormente passariam a ser 0,2272 — aumentaria e se distanciaria ainda mais do
valor médio da USP — e 0,6 — mais distante ainda do valor médio da USP. Portanto,
recomenda-se que o PHA oferega um maior incentivo aos seus Doutores para a
participacdo em concursos de Livre-Docéncia. Por outro lado, foram considerados
satisfatorios os esclarecimentos realizados pela EP sobre a realizacdo do concurso
em data anterior a da apreciacédo pela CAA, entendendo-se que houve uma falha
administrativa por parte da EP que ndo comprometeu 0s principios que regem a
legislacdo da Universidade de Sao Paulo. Nesse sentido, sugere-se que seja
enviada a Administragdo da Universidade a recomendagdo da necessidade de
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mudanc¢as no monitoramento do processo de concursos para que novos fatos
semelhantes ndo venham a ocorrer. Assim sendo, tendo em vista essas informacgdes
adicionais encaminhadas pela EP em 08/04/2014, além do proprio reconhecimento
da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do PHA, aprovo ‘ad
referendum’ a solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Pedro Alem Sobrinho, no Departamento de
Engenharia Hidraulica e Ambiental da Escola Politécnica.” Relatora: Prof?2 Dr2
TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO 2013.1.3239.18.1 -
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Alexandre
Benetti Parreira, no Departamento de Engenharia de Transporte. A CAA aprova o
parecer da relatora, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Alexandre Benetti Parreira, no
Departamento de Engenharia de Transporte. O parecer da relatora é do seguinte
teor: “Trata-se, o presente, da solicitacdo de permanéncia de cargo de Professor
Titular, em RDIDP, junto ao Departamento de Engenharia de Transportes da Escola
de Engenharia de Sao Carlos, decorrente da aposentadoria do Professor Titular
Alexandre Benetti Parreira. Trata-se, em especial, da reposicdo de cargo de
professor titular, a luz das Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de
Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da solicitacdo de
permanéncia do cargo no Departamento, mediante proposta apresentada pelo
respectivo Departamento, devidamente aprovada pela Congregacdo da Unidade.
Nesse sentido, os aspectos formais apresentam-se satisfeitos nos autos, a saber: a)
aprovacao pelo Departamento de Engenharia de Transportes em 18/10/2013 (folhas
4), e b) aprovacao pela Congregacédo da Escola de Engenharia de Sdo Carlos em
18/12/2013 (folhas 8). Também consta do processo trecho de documento (ata da
reuniao da Comissdo Encarregada da Elaboracdo de Critérios de Distribuicdo de
Cargos de Professor Titular na EESC/USP), no qual a presente solicitacdo é
acolhida (folhas 7), assim como a justificativa apresentada pelo Departamento
(folhas 5 e 6). Cabe registrar que a presente solicitacdo teve aprovagdo unanime da
Egrégia Congregacao, o que assinala que a Escola de Engenharia de Sdo Carlos
entende como importante a permanéncia de cargo de Professor Titular junto a seu
Departamento de Engenharia de Transportes. Nos quadros anexos (folhas 89 a
101), verifica-se que o Departamento tem onze docentes, todos em RDIDP, dos



205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

quais dois sado professores titulares, trés sdo professores associados e seis sao
professores doutores. Outro devido destaque deve ser dado para o fato de que,
dentre os professores associados do Departamento, todos tém mais de dez anos na
funcdo. Da analise do processo, decorrente da leitura das Diretrizes Gerais para
Distribuicado e Concessao de Cargos de Professor Titular, que consolidam as
Resolucdes Reitorais 3.818, de 3 de maio de 1991, 3.941, de 17 de junho de 1992, e
3.969, de 4 de novembro de 1992, verifica-se que os indicadores sdo adequados a
solicitacdo em apreco, sendo que, 0s quadros ja citados, constantes nas folhas de
89 a 101, fartamente informam as atividades de extensdo e o desempenho dos
docentes (titulares e associados) nas atividades administrativas, nas comissdes e
nos colegiados, tanto do Departamento, quanto daquela Escola de Engenharia e da
USP. Nesse sentido, cabe ressaltar, dentre o informado nos autos, que o Programa
de Po6s-Graduacdo em Engenharia de Transportes, mantido pelo Departamento,
estd consolidado, com 40 anos de atuagcdo, com trinta e oito orientacées de
doutorado concluidas nos ultimos cinco anos e com trés areas de concentracao
(Planejamento e Operacdao de Transportes; Infraestrutura de Transporte; e
Geomatica) que cobrem adequadamente o dominio de saber que lhe compete,
possibilitando o pleno desenvolvimento das pesquisas ali conduzidas. Por fim, a
solicitagdo de permanéncia do cargo, além do atendimento dos aspectos formais, se
sustenta na necessidade de permitir o salutar processo de progressao na carreira
para os professores associados, o que se justifica amplamente, dado o relativo peso
da atuacdo desses professores nos indicadores do Departamento, exemplificados
com 53% dos trabalhos publicados nos ultimos cinco anos, 66% da autoria das
publicacées em periddicos no mesmo periodo ou 68% das orientacdes de alunos de
iniciacdo cientifica (folhas 5 e 6). Ademais, todos os professores associados do
Departamento exercem com regularidade funcées administrativas, o0 que demonstra
um respeitdvel engajamento institucional. Outrossim, o atendimento da solicitagéo
em analise, juntamente com os concursos em andamento, também permitird ao
Departamento manter completo o quadro docente (quatorze professores), atingido
em 2010 e necessario para o pleno desempenho de suas atividades. Em face do
exposto e considerando os autos, apresento parecer favoravel a solicitacdo em
apreco.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROTOCOLADO
2013.5.791.17.4 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 213888, vago em decorréncia da
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aposentadoria do Prof. Dr. Roy Edward Larson, na Unidade. A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Roy Edward Larson, na Unidade. O
parecer o relator é do seguinte teor: “Retornam a este relator os autos do Processo
em que a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto solicita a permanéncia de um
cargo de Professor Titular, vacante devido a aposentadoria do Prof. Roy Edward
Larson, no Departamento de Biologia Celular e Molecular e Agentes Patogénicos.
Em resposta a minha solicitacdo de que a Unidade se manifeste sobre qual
departamento deveria receber o cargo, o Oficio de 24/03/2014 reitera que o
procedimento da FMRP tem sido de solicitar a permanéncia do cargo na Unidade,
cabendo posteriormente a Congregacao definir a sua alocagdo a um de seus
Departamentos. Sem prejuizo do mérito deste procedimento, minha andlise abaixo
baseia-se na necessidade de que ele esteja de acordo com as diretrizes e
regimentos vigentes, e também de que, uma vez firmado um entendimento pela
CAA, ele possa ser adotado, se considerado pertinente, pelo conjunto de Unidades
da USP. Os itens das ‘Diretrizes gerais para distribuicao e concessao de cargos de
Professor Titular' para os casos de Reposicdo de cargos de Professor Titular de
interesse para a presente solicitacdo sao transcritos abaixo: 15- Vacancia de cargo
vinculado ao Banco de Cargos da Unidade: cabera a Congregacéao, respeitado o
mérito académico, estabelecer os critérios para concessao desse cargo e aprovar a
proposta de abertura de concurso de Professor Titular em um Departamento, o que
devera ser apreciado pela CAA. 16- Vacéncia cargo de Professor Titular em
Departamento com cargo tomado por empréstimo do Banco da Universidade, mas
ainda nao devolvido: a CAA analisara o mérito da solicitacao de permanéncia desse
cargo no mesmo Departamento ou na Unidade, mediante proposta do Departamento
aprovada pela Congregacdo da Unidade, obedecendo-se as normas e
procedimentos habituais para a concessado de cargos, cabendo a CAA a decisédo
final de alocacdo do cargo para o Departamento ou para a Unidade. Trata-se de
duas alternativas de vinculacédo, a primeira ao banco de cargos da Unidade, e a
segunda ao banco da Universidade. Naturalmente, espera-se que a Unidade tenha
maior autonomia no uso de cargos de seu préprio banco, e se submeta a critérios
externos, da CAA, no caso de cargos do banco da Universidade. No primeiro caso, a
Congregacao estabelece os critérios e aprova a alocacdo em um de seus
Departamentos, mas a decisao precisa ser ‘apreciada’ pela CAA. O sentido do termo
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‘apreciada’ talvez dé margem a diferentes interpretagdes, mas nao parece se tratar
apenas de ‘tomar ciéncia’, ou homologar. Apreciacao deveria envolver algum tipo de
analise de mérito, e consequente deliberacdo. No segundo caso, a CAA recebe uma
solicitacao aprovada pela Congregacao, e tera a decisao final de alocagao do cargo.
Nao me parece logico que, aqui, o papel da CAA seja menor que no caso anterior,
ou seja, a alocacdo em um determinado departamento também aqui deveria
necessariamente passar pela apreciacdo da CAA. E fato que fica sujeita a davidas a
interpretacdo do texto do item 16, quando se vale da expressao ‘permanéncia no
mesmo Departamento ou Unidade’ e ‘alocacdo para o Departamento ou para a
Unidade’. A partir da criagdo da EACH, que ndo se organiza em departamentos,
varios documentos da USP tiveram que se valer da expressao ‘Departamento ou
Unidade’, mas nesses casos a mencao a ‘Unidade’ se faz apenas para dar conta
dos casos em que nao existem departamentos, e ndo como uma opgao. Que a
alocacao de cargos docentes deva ser sempre feita para os departamentos, exceto
nos casos em que eles nao existem, é claramente expressa no Artigo 122 do
Regimento Geral da USP: Artigo 122 - Os cargos da carreira docente serdo
distribuidos para cada Departamento, mediante proposta do respectivo conselho,
com pronunciamento favoravel do CTA e da Congregacdo e aprovacdao do Co.
Paragrafo unico - Nas Unidades que ndo se organizam em Departamentos, os
cargos da carreira docente serdo distribuidos para a propria Unidade, obedecendo-
se ao procedimento previsto no caput deste artigo. Deste modo, me parece que a
CAA precisa, inicialmente, estabelecer claramente seu entendimento sobre a
existéncia da alternativa de que uma Unidade da USP que se estruture em
departamentos solicite a permanéncia de cargos docentes avocando para si a
decisdo final de alocacdo do cargo. Tendo em vista a manifestagcdo que recebi dos
demais membros da CAA, que consideram ser este procedimento concordante com
as diretrizes e Regimento Geral, manifesto-me favoravelmente a solicitacdo da
FMRP, lembrando que, uma vez definido a qual Departamento o cargo sera alocado,
a Unidade devera encaminhar a informacdo para apreciacdo da CAA. Ressalto
ainda que a possibilidade de que as unidades da USP solicitem a permanéncia de
cargos de Titular avocando para si a decisao sobre a qual Departamento eles serao
alocados, bem como as condicdes em que este procedimento podera ser adotado,
deverdao ser amplamente divulgados.” 2 - PROTOCOLADO 2013.5.1062.9.5 -
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS. Solicita a permanéncia do cargo
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de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sunao
Sato, no Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica. A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sunao Sato, no Departamento de
Tecnologia Bioquimica-Farmacéutica. O parecer do relator € do seguinte teor: “A
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas solicita a permanéncia do cargo de Professor
Titular, decorrente da aposentadoria do Prof. Sunao Sato, no Departamento de
Tecnologia Bioquimica-Farmacéutica. A solicitacao foi aprovada pela Congregacao
em 01/11/2013. O quadro docente do Departamento, quando incluido o claro
deixado pelo Prof. Sunao, é composto de 19 professores, sendo 4 Titulares (21,1%)
e 5 Associados (26,3%), todos em RDIDP. A relagcdo Associado/Titulares é 1,25. A
FCF tem um total de 4 departamentos e um quadro de 91 docentes, dos quais 23
(25,3%) sao titulares e 22 (24,2%) sao associados, com relacdo média
Associados/Titulares 0,96. Todos os 5 professores Associados do Departamento de
Ciéncias Biol6gicas foram orientadores de pés-graduacao, nos ultimos cinco anos.
Orientaram em média 7,8 mestrado, 6,6 doutorados e 10,4 iniciacdes cientificas,
nameros distribuidos de modo relativamente homogéneos entre eles. Todos os
associados ministraram disciplinas na P6s-graduag¢édo, com cargas horarias médias
semanais variaveis entre 7 e 13 horas. O Programa de Pds-graduacdo em
Tecnologia Bioguimico-Farmacéuticas tem conceito 6 na Capes. Os professores
associados publicaram, nos ultimos cinco anos, uma média de 26,2 trabalhos em
revistas indexadas, ou pouco mais de 5 por ano, também aqui distribuidos de modo
homogéneo. Todos sao bolsistas de Produtividade CNPq em nivel 2. As atividades
listadas como Cultura e Extensdao geralmente se concentram em palestras,
entrevistas e emissdo de pareceres técnicos e cientificas. Quatro entre os
professores associados obtiveram o titulo de Livre-Docente ha mais de cinco anos; o
Prof. Joao Carlos Monteiro de Carvalho é associado desde 2010. Considero que os
indicadores mais importantes sdo adequados, demonstrando o bom desempenho do
Departamento e a qualificagdo dos professores associados que potencialmente
concorrerao pelo cargo. Deste modo, meu parecer € favoravel a permanéncia do
cargo de Professor Titular no Departamento de Tecnologia Bioquimica-Farmacéutica
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reunidao as 18h15.
Do que, para constar, eu, , Renata de Gédes C. P. T. dos
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Reis, Analista Académico da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario
Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd assinada pelos
Conselheiros presentes a Sessdao em que for discutida e aprovada e por mim
assinada. Sao Paulo, 05 de Maio de 2014.



