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2707 Sessdao da Comissdao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos dois dias do més de maio de dois mil e doze, as
guatorze horas, reline-se na Sala de Reunides da Pré-Reitoria de Cultura e
Extensdao Universitaria, a Comissdo de Atividades Académicas, sob a
Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Roberto Giorgetti de Britto, com o
comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Benedito Carlos Maciel, Flavio Ulhoa Coelho, Ignacio Maria Poveda Velasco e
Sandra Margarida Nitrini. Presente, também, o Prof. Dr. Rubens Becak,
Secretario Geral. Ausentes o Prof. Dr. Marcelo de Andrade Roméro e o
representante discente Julio Arantes Azevedo. Havendo numero legal, o
Senhor Presidente coloca em discussdo e votagdo a Ata da 2692 sessao,
realizada em 19.03.11. O Cons. Ignacio Poveda solicita que seja alterada a
palavra ‘indica’ por ‘sugere’ em citagdo que envolve sua fala, que consta da
primeira pagina. Nao havendo mais corregdes, a Ata é aprovada. Ato seguinte,
o Sr. Presidente abre a palavra aos Senhores Conselheiros que desejem.
Nesta oportunidade, o Cons. Ignacio Poveda comenta que na reunidao da
Congregagao da FD e do Conselho do Departamento o qual participa houve
alguns comentarios sobre quais os critérios da CAA para distribuicdo de cargo
de Professor Titular. Na qualidade de atual membro da CAA, explicou,
comentando sobre o documento distribuido a todas as Unidades, as Diretrizes
Gerais para Distribuicdo e Concessao de Cargos de Professor Titular do qual
ndo tinham conhecimento. O Sr. Presidente acha que nao houve distribui¢cao
para os Departamentos e solicita ao Sr. Secretario Geral que seja divulgado a
todos os docentes. Ato seguinte, o Sr. Presidente passa a PARTE |l - ORDEM
DO DIA. Relator: Prof. Dr. BENEDITO CARLOS MACIEL. 1 - PROCESSO
2011.1.1317.6.0 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Solicita a permanéncia

do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.

Dr. Jair Licio Ferreira Santos, no Departamento de Epidemiologia. A CAA, em
12.12.11 aprovou a devolugdo do cargo ao Banco de Cargos da Universidade,
sem prejuizo de que a FSP fizesse a solicitagao formal da permanéncia do
referido cargo no Departamento. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel
a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
apsentadria do Prof. Dr. Jair Licio Ferreira Santos, no Departamento de

Epidemiologia. O parecer do relator &€ do seguinte teor: “Trata-se de solicitagcéo



de permanéncia de cargo de professor titular no Departamento de
Epidemiologia, em decorréncia da aposentadoria compulséria do Professor
Doutor Jair Licio Ferreira Santos. O Departamento de Epidemiologia da
Faculdade de Saude Publica tem um total de 21 docentes, sendo que 6 deles
sdo Professores Titulares, o que corresponde a uma relacdo entre
titulares/docentes equivalente a 28,6%. O Departamento tem, ainda, 10
Professores Associados, sendo que 4 deles obtiveram essa titulagdo ha mais
de 5 anos, todos eles exercendo suas atividades em RDIDP. A relagéo
Associados/Titulares € 1,7. O corpo docente do Departamento completa-se
com 5 Professores Doutores. Entre os Professores Associados, oito deles tém
bolsa de produtividade do CNPq (6 em nivel 2 e dois em nivel 1D). Entre os
professores titulares, um tem bolsa de produtividade nivel 2 e um em nivel 1D.
Todos eles apresentam consideravel numero de orientacées de pos-
graduacéo, mestrado e doutorado, sendo que 2 deles coordenam programas
de pds-doutorado. O programa de péds-graduacéo de Saude Publica teve nota 5
na Ultima avaliacdo da CAPES. Do mesmo modo, todos os Professores
Associados estiao envolvidos no ensino de graduagao. Todos os Professores
Associados participam de atividades de colegiados ou da gestao académica da
Unidade ou do Departamento. A produgdo cientifica dos Professores
Associados, ainda que variavel, & significativa, mas inferior a dos Professores
Titulares do Departamento, variando, nos ultimos 5 anos de 8 a 45 publicagbes
ISI, com média de 17,9 publicagbes. Entre os professores titulares, a média nos
ultimos 5 anos foi de 48,7 publicacdes. Com uma excegao, todos coordenaram
projetos de pesquisa (1-7) com apoio de agéncias de fomento, enquanto
nenhum deles € membro da equipe de projetos de grande porte financiados por
essas agéncias. O ultimo concurso para o cargo de Professor Titular, no
Departamento, ocorreu em 2010. Considerando que a relagéao
titulares/docentes seja um pouco superior a média da Universidade, que o
ultimo concurso para Professor Titular ocorreu em 2010, bem como que o
Departamento de Epidemiologia apresenta um Professor Associado com
consideravel produtividade cientifica, com contribuicdes significativas em
atividades de ensino de graduacao e pds- graduacdo, bem como de extenséo
universitaria e gestao académica, manifesto-me favoravelmente a permanéncia

do cargo de Professor Titular no Departamento de Epidemiologia, em



decorréncia da aposentadoria do Professor Doutor Jair Licio Ferreira Santos.”
Relator: Prof. Dr. LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO. 1 - PROCESSO
2009.1.223.43.3 - INSTITUTO DE FiSICA. Solicita permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Walter
Felipe Wreszinski, no Departamento de Fisica Matematica. A CAA aprova o
parecer do relator, contrario a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Walter Felipe Wreszinski, no
Departamento de Fisica Matematica, devendo o referido cargo ser reposto ao
Banco de Cargos da Universidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “O
Departamento de Fisica Matematica conta no momento com 16 docentes,
sendo 6 professores associados e 8 professores titulares, portanto com uma
relacdo titulares/total de docentes equivalente a 50% (bem acima da média da
USP) e de associados em relagéo aos titulares de 0,75, bem abaixo da média
da USP. Todos os professores associados do Departamento tém mais de 5
anos decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 4 concursos de
professor titular neste Departamento nos udltimos 10 anos e 2 nos ultimos 5
anos. Entre os 8 titulares, sete sdo bolsistas de produtividade do CNPq (3 nivel
1A, 3 nivel 1B e um com nivel 1C). Entre os 6 associados, quatro sédo bolsistas
(1C, 1D e dois com nivel 2). A produgao académica dos professores titulares e
associados € muito boa, apesar de heterogénea, e o programa de pos-
graduacdo vinculado ao Departamento tem nota 7 pela CAPES. CONCLUSAO:

A demanda qualificada por cargos de professor titular € apreciavel, mas o
percentual de professores titulares no Departamento € extremamente elevado.
Considerando as dificuldades atuais com a disponibilidade de cargos, julgamos
que a permanéncia nao pode ser concedida no momento.” 2 - PROCESSO
2009.1.658.17.0 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO.
Solicitacao de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Marco Antonio Barbieri. Parecer da CAA: aprova
a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Marco Antonio Barbieri, no Departamento de
Puericultura e Pediatria (consta do protocolado 09.5.317.17.6) (09.11.09).
Parecer da Congregacao da FMRP: apds discutir amplamente o assunto,
aprova o parecer da CAU, que propds a distribuicdo de dois cargos de

Professor Titular, sendo um cargo destinado pela CAA, por emprestimo € um



cargo constante no Banco de Cargos da Universidade, decorrente da
aposentadoria do Prof. Dr. Marco Antonio Barbieri, aos Departamentos de
Farmacologia e Clinica Médica, respectivamente, devendo os autos prosseguir
para o DRH, para que informe os numeros dos cargos a serem providos
(08.06.10). Despacho da CAA, informando que tendo em vista a concessé&o de
um cargo de Professor Titular por empréstimo a FMRP, aprovada em 07.10.09,
encaminha os autos ao DRH (SVCOAUD) para alocagéo do referido cargo no
Departamento de Farmacologia, devendo os autos retornar a CAA para analise
da solicitacéo referente ao Departamento de Clinica Médica (11.01.11). Oficio
do Diretor da FMRP, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, ao Presidente da CAA,
Prof. Dr. Luiz Roberto Giorgetti de Britto, encaminhando a decisdo da
Congregacéo da Unidade, que em 14.02.12, tendo em vista as novas Diretrizes
para distribuicdo e concessdo de cargos de Professor Titular, aprovou o
parecer da Comissao de Atividades Universitarias, favoravel a manutengéo dos
critérios atuais vigentes referente a distribuicdo de cargos novos, assim como
para a reposicdo de cargos vacantes por aposentadorias ou falecimentos
(15.03.12). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel & permanéncia do
referido cargo na Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de
solicitacdo de 2009 da FMRP, que a epoca gostaria de alocar o cargo
originalmente vinculado ao Departamento de Puericultura e Pediatria ao
Departamento de Clinica Médica. Usando critérios de mérito ja consolidados
naquela unidade, realocou outro cargo vago ao Departamento de Clinica
médica e solicita a revogagéao da decisdo anterior da CAA, para que o cargo
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Marco Antonio Barbieri seja
disponibilizado para a Unidade. De acordo com as diretrizes que a CAA
aprovou recentemente, ndo ha dbice algum a que o cargo seja alocado a um
Departamento diferente daquele que gerou a vacancia, mediante proposta
aprovada pela Congregacao da unidade, o que acontece no caso. A guestao
do elevado mérito académico da unidade em questdo ja foi comentada no

processo original, e deve apenas ser ressaltada aqui. CONCLUSAOQ: Em nossa

opinido, a demanda da alocagéo do referido cargo ficar a critério da Unidade é
plenamente justificavel.” 3 - PROTOCOLADO 2012.5.219.17.8 - FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a permanéncia dos cargos de
Professor Titular n®® 154393, 154407 e 196070, vagos em decorréncia dos



falecimentos dos Profs. Drs. Cleber Antonio Jansen Paccola, Julio César
Voltarelli e Sergio Zucoloto, nos Departamentos de Biomecénica, Medicina e
Reabilitacdo do Aparelho Locomotor, Clinica Médica e Patologia e Medicina
Legal, respectivamente. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia dos cargos de Professore Titular, vagos em decorréncia dos
falecimentos dos Profs. Drs. Cleber Antonio Jansen Paccola, Julio César
Voltarelli e Sergio Zucoloto, na Unidade. O parecer do relator € do seguinte
teor: “Os departamentos envolvidos solicitam a permanéncia de cargos por
motivo de falecimento de trés professores titulares nos ultimos tempos. O
Departamento de Biomecénica, Medicina e Reabilitacdo do Aparelho
Locomotor conta no momento com 25 docentes. O Departamento tem 4
professores associados e 4 professores titulares, portanto com uma relagéo
titulares/total de docentes equivalente a 16% (pouco abaixo da média da USP)
e de associados em relacdo aos titulares de 1, também pouco abaixo da média
da USP. Ha 3 professores associados no Departamento com mais de 5 anos
decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 3 concursos de professor
titular neste Departamento nos ultimos 10 anos e 2 nos ultimos 5 anos.
Nenhum dos professores titulares € detentor de bolsa de produtividade, apesar
de assim indicarem nas planilhas. Entre os associados, 2 docentes t€m bolsas
(1 com nivel 2 - apesar de indicar nivel 1 - e um com nivel 1 B). A produgéo
académica dos professores titulares e associados & adequada, com forte
heterogeneidade, e o programa de po6s-graduagéo vinculado ao Departamento
tem nota 3 pela CAPES. O Departamento de Clinica Médica conta no momento
com 61 docentes. O Departamento tem 24 professores associados e 14
professores titulares, portanto com uma relagéo titulares/total de docentes
equivalente a 23% (pouco acima da média da USP) e de associados em
relagdo aos titulares de 1,7, também pouco acima da media da USP. Ha 14
professores associados no Departamento com mais de 5 anos decorridos de
sua livre-docéncia. Foram realizados 8 concursos de professor titular neste
Departamento nos ultimos 10 anos e 5 nos ultimos 5 anos. Doze dos
professores titulares sdo detentores de bolsas de produtividade, sendo 5 deles
de nivel 1A. Entre os associados, 11 docentes tém bolsas desse tipo, sendo 4
com nivel 1. A producdo académica dos professores titulares e associados é

muito boa, com visivel heterogeneidade e o programa de pés-graduacgéo



vinculado ao Departamento tem nota 6 pela CAPES. O Departamento de
Patologia e Medicina Legal conta no momento com 13 docentes. O
Departamento tem 5 professores associados e 2 professores titulares, portanto
com uma relacdo titulares/total de docentes equivalente a 15% (abaixo da
média da USP) e de associados em relagéo aos titulares de 2,5, bem acima da
média da USP. Ha apenas um professor associado no Departamento com mais
de 5 anos decorridos de sua livre-docéncia. Nao foram realizados concursos de
professor titular neste Departamento nos ultimos 10 anos. Um dos professores
titulares & detentor de bolsa de produtividade (nivel 1). Entre os associados, 4
docentes tém bolsas (nivel 2). A producdo académica dos professores titulares
e associados € adequada, com forte heterogeneidade e o programa de pos-
graduacéo vinculado ao Departamento teve a sua nota CAPES reduzida de 6
para 5 na Uultima avaliagdo. Deve-se ressaltar que a FMRP tem, no seu

conjunto, uma atividade assistencial intensa, que ¢ elogiavel nos trés

departamentos envolvidos. CONCLUSAOQ: Apesar da heterogeneidade das
solicitagdes individuais, a FMRP usa processo interno de alocagdo de cargos
gue transcende uma avaliagdo departamental individual. Assim, considerando o
mérito global da unidade, que é inegavel (revelada, por exemplo, pelos 4
programas com notas 7 da CAPES, e os diversos pesquisadores nivel 1A do
CNPqg ali existentes), e os indicadores globais da relagdo professores
titulares/total de docentes, que se encontra na meédia da USP, e a relagao
associados/titulares, também naquela média, nossa opiniac é que a
permanéncia pode ser concedida.” 4 - PROTOCOLADO 2011.5.289.17.5 -
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a permanéncia
do cargo de Professor Titular n° 154601, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Arthur Lopes Gongalves, no Departamento de
Puericultura e Pediatria. A CAA revé a sua decisdo de 22.08.11 e, tendo em
vista as novas Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concesséo de Cargos de
Professor Titular, aprova a permanéncia do cargo de Professor Titular n°
154601, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Arthur Lopes
Gongalves, na Unidade. 56 - PROTOCOLADO 2011.5.125.17.2 - FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 154377, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.

Dr. Wiliam Alves do Prado, no Departamento de Farmacologia. A CAA revé a



sua decisdo de 14.03.11 e, tendo em vista as novas Diretrizes Gerais para
Distribuicdo e Concessdao de Cargos de Professor Titular, aprova a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Wiliam Alves do Prado, na Unidade. Relatora:
Prof.2 Dr.? SANDRA MARGARIDA NITRINI. 1 - PROCESSO 2012.1.537.59.8 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO.
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Catarina Satie Takahashi, no Departamento de
Biologia. A solicitagdo foi aprovada, ad referendum, pela Congregacdo da
Unidade, em 8.3.12. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.? Dr.? Catarina Satie Takahashi, na Unidade. O parecer
da relatora é do seguinte teor. “O Departamento &€ composto por seis
professores titulares, 10 livres-docentes, 19 doutores. Os seis professores
titulares tém bolsa de produtividade do CNPq, niveis IC, ID e 2. Do quadro dos
professores associados, 9 tém bolsa de produtividade do CNPq, distribuidas
entre os niveis IB, IC, ID e 2, isto é quase a totalidade. Os programas de pos-
graduacdo dos quais participam os titulares tém nota 5. Os livre-docentes
distribuem-se entre programas nota 5 (no total 10) e 6 (2). As informagdes
sobre a producgéo do conjunto destes docentes no ensino, pesquisa e extensao,
participagdo em eventos e congressos, publicagbes e projetos de pesquisa,
orientacdes, supervisées, organizagdes de eventos, além da participagéo das
atividades administrativas, sdo condizentes com o perfil de um Departamento
competente e respeitado. Em fungédo do desempenho geral do Departamento,
justifica-se a manutencéo solicitada do cargo de professor titular. Justificativa
reforcada, se levarmos em considerac¢édo os dados da Unidade, composta por 9
Departamentos: Biologia, Computacéo e Matematica, Educacéo, Informacgéo e
Comunicacao, Fisica, Musica, Psicologia e Quimica, Fisica e Matematica e
Psicologia e Educacgao, que somam 26 associados com mais de cinco anos de
titulagdo, num total de 207 docentes, incluindo-se os atuais 25 titulares. Nos
Ultimos 5 anos, 3 departamentos ndo colocaram cargo em concurso (Fisica,
Musica e Psicologia); DCM e DEDIC colocaram 1, Quimica 3 e Biologia 5,
Fisica e Matematica 5, Departamento de Psicologia e Educacdo, 1. Esse

quadro se repete nos ultimos 10 anos, com pequenas alteragbes e nos mostra



gue ha um desequilibrio entre os departamentos no que se refere a massa
critica, salientando-se os de Biologia, Fisica e Matematica e Quimica. Saliente-
se que dos 7 Programas de Poés-Graduacdo arrolados de outros
departamentos, excluindo-se o de Educagédo que se iniciou em 2010, cinco
obtiveram a nota 5 na avaliagao trienal 2004/2006 (Entomologia, Biologia
Comparada, Fisica Aplicada a Medicina e Biologia, Psicologia e Quimica).
Psicobiologia tem a nota 7. Esses dados demonstram que n&o apenas o
Departamento de Biologia faz jus a manutengao do cargo de titular, proveniente
de aposentadoria, como também a situacéo da Unidade o justifica, cabendo a
esta avaliar em qual departamento aloca-lo entre aqueles que dispéem de mais
de um associado. Conclusdo: sou favoravel a manutencdo do cargo na
Unidade, cabendo a ela decidir em qual departamento aloca-lo, dentre aqueles
que oferecem condigbes para competicdo, incluindo-se, evidentemente, o
Departamento de Biologia.” 2 - PROCESSO 2012.1.536.59.1 - FACULDADE
DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. José Roberto Drugowich de Felicio, no
Departamento de Fisica. A solicitagdo foi aprovada, ad referendum, pela
Congregacéo da Unidade, em 8.3.12. A CAA aprova o parecer da relatora,
favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. José Roberto Drugowich de Felicio, na Unidade. O
parecer da relatora € do seguinte teor: “O Departamento de Fisica da FFCLRP
€ composto por 2 professores titulares, 9 livres-docentes e 7 doutores. Os dois
professores titulares tém bolsa de produtividade CNPq (niveis 2 e 1B). Dentre
os livres docentes, 6, em niveis 1D (3), 1B (1) e 2 (2). Todos os titulares e livres
docentes atuam no Programa de Pés-Graduacéo Fisica Aplicada a Medicina,
com nota 5 da CAPES e um dos livres docentes atua no programa Psicologia,
com nota 7. As informacgdes sobre o conjunto de atividades no ensino,
pesquisa, extensdo, participacdo em eventos, congressos, publicagdes,
projetos de pesquisa, orientagcdes e supervisdes, além da participacdo em
atividades administrativas, sdo condizentes com o perfil de um Departamento
competente e respeitado. Justifica-se a manutengéo do cargo solicitado para a
disputa do qual ha, pelo menos, 6 docentes em potencial, se considerarmos o

intervalo de cinco anos entre a defesa da livre-docéncia e o eventual concurso



para professor titular. Em fungdo do desempenho geral do Departamento,
justifica-se a manutengao solicitada do cargo de professor titular. Justificativa
reforcada, se levarmos em consideragéo os dados da Unidade, composta por 9
Departamentos: Biologia, Computagdo e Matematica, Educacéo, Informagéo e
Comunicacao, Fisica, Musica, Psicologia e Quimica, Fisica e Matematica e
Psicologia e Educagéo, que somam 26 associados com mais de cinco anos de
titulagdo, num total de 207 docentes, incluindo-se os atuais 25 titulares. Nos
Gltimos 5 anos, 3 departamentos ndo colocaram cargo em concurso (Fisica,
Musica e Psicologia); DCM e DEDIC colocaram 1, Quimica 3 e Biologia 5,
Fisica e Matematica 5, Departamento de Psicologia e Educagéo, 1. Esse
quadro se repete nos ultimos 10 anos, com pequenas alteragbes e nos mostra
que ha um desequilibrio entre os departamentos, no que se refere a massa
critica, salientando-se os de Biologia, Fisica e Matematica, e Quimica. Saliente-
se que dos 7 Programas de Pdés-Graduacdo arrolados de outros
departamentos, excluindo-se o de Educagédo que se iniciou em 2010, cinco
obtiveram a nota 5 na avaliagdo trienal 2004/2006 (Entomologia, Biologia
Comparada, Fisica Aplicada a Medicina e Biologia, Psicologia e Quimica).
Psicobiologia tem a nota 7. Esses dados demonstram que n&o apenas o
Departamento de Biologia faz jus a manutengao do cargo de titular, proveniente
de aposentadoria, como também a situagéo da Unidade o justifica, cabendo a
esta avaliar em qual departamento aloca-lo entre aqueles que dispéem de mais
de um associado. Conclusdo: sou favoravel @ manutengdo do cargo na
Unidade, cabendo a ela decidir em qual departamento aloca-lo, dentre aqueles
que oferecem condigdes para competicdo, incluindo-se, evidentemente, o
Departamento ds Fisica.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
agradece a presenca d _’[OW or encerrada a reunido as 15h. Do que,
para constar, e\LL//eo /K *. Renata de Goes C. P. T. dos

Reis, Analista Administrativo d Sec;ergria Geral, designada pelo Senhor

Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
assinada pelos Conselheiros presentes a Sessdo em que for discutida e

aprovada e por mim assinada. Sao Paulo, 2 de maio de 2012.



