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9682 Sessao do Conselho Universitario. Ata. Aos vinte trés dias do més de
junho de dois mil e quinze, as quatorze horas, reune-se o Conselho
Universitario, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio da Administracao
Central, na Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago e com o
comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Vahan Agopyan,
Adalberto Américo Fischmann, Joaquim Pereira Filho, Alexandre Nolasco de
Carvalho, Aluisio Augusto Cotrim Segurado, Améancio Jorge Silva Nunes de
Oliveira, André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, André Simmonds
de Almeida , Antenor Cerello Junior, Antonio Carlos Hernandes, Antonio
Marcos de Aguirra Massola, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Belmiro
Mendes de Castro Filho, Benedito Honério Machado, Bernadette Dora
Gombossy de Melo Franco, Bruno Sperb Rocha, Carlos Alberto Ferreira
Martins, Carlos Gilberto Carlotti Juanior, Ellen Cristini de Freitas, Clodoaldo
Grotta Ragazzo, Dante Pinheiro Martinelli, Douglas Emygdio de Faria, Dulce
Helena de Brito, Eduardo Henrique Soares Monteiro, Renato Luiz Sobral Anelli,
Enrico Lippi Ortolani, Fernanda Elias Zaccarelli Salgueiro, Fabiano Guasti Lima,
Fernando Brenha Ribeiro, Fernando Luis Medina Mantelatto, Fernando
Salvador Moreno, Frederico Pereira Brandini, Gabriella da Silva Luz, Germano
Tremiliosi Filho, Gerson Aparecido Yukio Tomanari, Gilberto Fernando Xavier,
Rubens Becgak, Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Jackson Cioni Bittencourt,
Mariana Cabral de Oliveira, Jefferson Antonio Galves, Jodo Cyro André, Fabio
Frezatti, José Antonio Visintin, José Arana Varela, José Eduardo Krieger, José
Otavio Costa Auler Junior, José Renato de Campos Araujo, José Roberto
Castilho Piqueira, José Rogério Cruz e Tucci, Ana Lucia Duarte Lanna, Julia
Machini de Miranda, Julio Cerca Serrdo, Laerte Sodré Junior, Vinicius Curti
Cicero, Lucieli Dias Pedreschi Chaves, Luiz Gustavo Nussio, Luiz Henrique
Catalani, Luiz Silveira Menna Barreto, Marcela Silva Carbone, Marcos
Domingos Siqueira Tavares, Marcos Nogueira Martins, Margarida Maria
Krohling Kunsch, Maria Amélia de Campos Oliveira, Maria Angela Faggin
Pereira Leite, Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado, Maria Arminda
do Nascimento Arruda, Maria Cristina Motta de Toledo, Maria das Gragas
Bomfim de Carvalho, Maria Madalena Januario Leite, Maria Tereza Nunes,
Maria Vitoria Lopes Badra Bentley, Cristina Tschorny Moncau, Marisa Helena
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Gennari de Medeiros, Matheus Finardi Lima de Faria, Neli Maria Paschoarelli
Wada, Oswaldo Baffa Filho, Paulo César Rodrigues Conti, Paulo José do
Amaral Sobral, Paulo Sérgio Varoto, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Pietro
Ciancaglini, Richard Charles Garratt, Rodney Garcia Rocha, Jodao Roberto
Gomes de Faria, Sérgio Persival Baroncini Proenga, Silvana Martins Mishima,
Silvio Moure Cicero, Rémulo Machado, Simone Rocha de Vasconcellos Hage,
Sonia Maria Vanzella Castellar, Jairo Kenupp Bastos, Terezinha de Jesus
Andreoli Pinto, Osvaldo Novais de Oliveira Junior, Umberto Celli Junior,
Valdecir de Assis Janasi, Valdemar Mallet da Rocha Barros, Valmor Alberto
Augusto Tricoli, Victor Wiinsch Filho, Waldyr Anténio Jorge e Walter Vettore.
Presente, também, o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral.
Justificaram antecipadamente suas auséncias, sendo substituidos por seus
respectivos suplentes, os Conselheiros: Alexandre Martins Rodrigues, Carlos
Roberto Bueno Junior, Eduvaldo Paulo Sichieri, Fabiana Marchetti, Floriano
Peixoto de Azevedo Marques Neto, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes,
Jean Paul Walter Metzger, Joaquim José Martins Guilhoto, José Tavares
Correia de Lira, Lucas Santos Sorrillo, Mariana Nunes de Moura Souza, Sérgio
Franga Adorno de Abreu, Silvio Roberto Farias Vlach, Suely Vilela e Tito José
Bonagamba. Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros: Amanda
Guerra de Moraes Rego Sousa, Antonio Carlos Marques, Antonio Carlos
Teixeira Alvares, Claudimar Amaro de Andrade Rodrigues, Elice Natalia
Botelho, Fabio de Salles Meirelles, José Alfredo Gomes Aréas, Leny Sato,
Leonardo Octavio Belinelli de Brito, Maria Helena Pereira Toledo Machado,
Oswaldo Luiz Bezzon, Roberto Gomes de Souza Berlink e Tuani Guimaraes de
Avila Augusto. Havendo nimero legal de Conselheiros, o Magnifico Reitor
passa as suas comunicacoes. M. Reitor: “Declaro aberta a nongentésima
sexageésima oitava sessdo do Conselho Universitario da Universidade de Séo
Paulo, a qual temos a previsdo de encerrar as 17h30.” A seguir o M. Reitor
passa a PARTE | — EXPEDIENTE, colocando em discussao e votagao a Ata da

9662 Sessao do Conselho Universitario, realizada em 14.04.2015, reforcando
que pequenas alteracbes de forma e ortograficas podem ser feitas
posteriormente. Ndo havendo manifestagdes contrarias, a Ata é aprovada por
unanimidade e o M. Reitor passa a palavra ao Senhor Secretario Geral, para
apresentacao dos novos membros. Secretario _Geral: “Diretores: Prof.2 Dr.2
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Maria Amélia de Campos Oliveira (EE); Representante da Congregacao: Prof.2

Dr.2 Maria Tereza Nunes (ICB); Representantes Discentes de Graduacgéo: Sr.2
Julia Machini de Miranda (FFLCH); Sr. Lucas Santos Sorrillo (FEA); Sr.2 Elice
Natalia Botelho (ESALQ); Sr. André Simmonds de Almeida (EP); Sr.2 Gabriella
da Silva Luz (FCF); Sr.2 Marcela Silva Carbone (ECA) e Sr. Matheus Finardi
Lima de Faria (FM).” A seguir o M. Reitor passa as comunicacbes. M. Reitor:

“Gostaria de fazer trés comunicacdes e, em seguida, uma manifestacao sobre
a reunido de hoje. As comunicacdes sao as seguintes: informo que foi criado,
no ambito da Universidade de Sao Paulo, ligado ao Gabinete do Reitor, o 6rgao
denominado 'USP Mulheres' que se responsabilizard permanentemente por
coordenar as relagdes entre a Administracdo da Universidade com a
comunidade uspiana e as diferentes organizacbes formais e informais que
promovem a igualdade de género, bem como, propor e implantar um amplo
espectro de programas e iniciativas visando a igualdade de género. O escritorio
USP Mulheres sera ligado ao Gabinete do Reitor, que lhe dard apoio e
condigdes de funcionamento, incluindo o pessoal Técnico e Administrativo e
sua infraestrutura. Para liderar este escritorio, neste momento inicial, foi
convidada — e agradecemos que tenha aceito — a Professora da Faculdade de
Medicina Lilia Blima Schraiber. E como primeira, mas ndo exclusiva missao, ela
estda coordenando a relacdo da Universidade de Sao Paulo com a entidade
denominada ‘ONU Mulheres’, que promove um programa chamado 'dez por
dez por dez' no qual participam Universidades de todo o mundo, sendo a USP
a Unica da América Latina; somado as Universidades, temos ainda dez
empresas e dez paises. Foi igualmente criado um escritorio, ligado,
novamente, ao Gabinete do Reitor, para tratar das relacées da Universidade de
Sao Paulo com todos os seus egressos. Repito: escritério ligado ao Gabinete
do Reitor, para tratar das relagées da Universidade de Sdo Paulo com seus
antigos alunos e consolidar as numerosas iniciativas que existem, em distintos
estagios, nas diferentes Unidades, tratando do relacionamento da Universidade
de Sao Paulo com seus antigos alunos de Graduacao e Pés-graduacao. Para
liderar este escritério neste momento, foi convidada e aceitou, a Professora
Marisa d’Arce, antiga Vice-Diretora da ESALQ. Quero lembrar, também, que
em abril foi publicada uma Portaria e agora foi constituida a Comissao,
denominada Comissao Permanente de Relagdes do Trabalho - COPERTE, que



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

tem a finalidade de representar a Administracdo da Universidade de Sao Paulo
nas negociacdes apresentadas pelo Sindicato dos Servidores Técnicos e
Administrativos, visando a prevencao de conflitos e a satisfagdo dos servidores
no ambiente de trabalho, bem como a melhoria continua dos servigcos por eles
desenvolvidos. Esta Comissao passa, de agora em diante, a representar a
Administracdo da Universidade de Sao Paulo nas negociacbes formais com o
Sindicato dos Servidores, e seria interessante que também os Dirigentes de
Unidades da Universidade se valessem da intermediacdo desta Comissao
quando julgassem necessarios.” Ato continuo, devido a duvidas oriundas de
alguns conselheiros o M. Reitor esclarece que a referida Comissdo néo tratara
as negociagcoes com a ADUSP. M. Reitor: Finalmente, com relagdo a reunido
de hoje e a tematica que devera ser discutida, gostaria de lembrar-lhes que as
Universidades, de um modo geral, como uma classe, situam-se com uma das
organizagdes mais longevas do mundo. A sua persisténcia se deve, em
esséncia, a capacidade de mudanca e adaptacao, permitindo que continuem
servindo a sociedade. Se como uma classe as Universidades sao instituicdes
proeminentes no mundo ha quase um milénio, muitas Universidades,
individualmente expressivas, desapareceram ou estiveram prdéximas de
desaparecer, ou, ainda, perderam relevancia, e muitas Universidades mais
modernas se impuseram, pelo menos temporariamente. H4 uma frase atribuida
erroneamente a Charles Darwin, pois ele nunca a escreveu, mas que resume
com muita propriedade a teoria da evolugcdo das espécies e que diz: ‘ndo é a
espécie mais forte a que sobrevive, nem a mais inteligente, mas sim aquela
que mais se adapta a mudancga’. N6s sabemos que a USP é a mais forte
Universidade da Iberoamérica hoje, a pergunta a que temos de responder é se
nesse mundo de mudanca seremos nds, USP, que sobreviveremos. Cabe-nos,
mais uma vez, hoje, a oportunidade de tomar uma decisdo histérica que se
alinha a nossa posicao de lideranca. Os topicos da ordem do dia neste
Conselho, fixando o numero de vagas para o préximo ano e tratando do
processo de ingresso de estudantes, encontram-se no centro do debate
Universitario no mundo todo, embora este debate, em geral e essencialmente,
limite-se a Universidade, € o tema da vida académica que mais interessa a
sociedade como um todo. Liderangas universitarias de diferentes regides do

mundo, reunidas ha cerca de duas semanas em Hamburgo, publicaram um
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documento que trata de questdes relevantes a educacgao superior — documento
do qual eu também subscrevo — e quero destacar um pequeno trecho relativo
ao acesso as Universidades. Todo individuo deve ter acesso a educacao pos-
secundaria, por esta razao, a educacao pés-secundaria tem de ser diferenciada
em diversos tipos de instituicdées. O acesso nao deve ser socialmente seletivo,
deve ser baseado, exclusivamente, no potencial de cada pessoa. Todo o
esforco deve ser feito para encorajar a participacdo de comunidades
marginalizadas. Somente as instituicbes devem decidir sobre o processo de
acesso, sem interferéncias, que devem levar em conta outros parametros, além
dos resultados obtidos no ensino secundario. Esta é, pois, uma questdao que
interessa as Universidades de todo o mundo. Nossa preocupacao com esta
questdo ja se manifestava no programa que o Professor Vahan e eu
registramos quando de nossa candidatura. Divergindo de outros documentos
deste tipo que acabam no esquecimento logo apdés a eleicdo, tenho feito dele
uma referéncia permanente, pois entendo que a mudanca do processo eleitoral
de 1°de outubro de 2013 deu ao Reitor um mandato que se legitima com base
naquele documento que foi construido coletivamente e apoiado por grande
maioria dos eleitores. Portanto, ele € um documento chave nesta gestdo e o
seguinte trecho é parte daquele documento: ‘o compromisso de que a USP
seja um importante instrumento de modificacdo da sociedade exige o continuo
aperfeicoamento de politicas de inclusdo na Graduacdo, bem como o
permanente acompanhamento de seus resultados. Com a ampliacdo da
diversidade social espera-se obter um progressivo enriquecimento da
Universidade e uma reducdo da perda de talentos que o sistema de acesso
atualmente praticados podem acarretar. A elaboragdo e a pratica progressiva
de politicas de inclusédo voltadas aos estudantes de graduacédo devem basear-
se em trés principios fundamentais: absorcdo crescente de egressos de
escolas publicas; consideracao das diferencas socioecondmicas; e ponderacao
de critérios étnicos raciais. A este tripé fundamental deverdo combinar-se
medidas diferenciadas de superacdo de defasagens educacionais derivadas
das desigualdades sociais, assim como o aumento e aperfeicoamento dos
programas de permanéncia estudantil para manter a qualidade que deve
caracterizar todas as atividades da USP. Além de suas missdes tradicionais

relacionadas com ensino, pesquisa e extensao, as Universidades da América
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Latina, em especial a USP, pelo seu papel de lideranga, precisam ser um
instrumento poderoso de mudanga social. A Universidade de sdo Paulo esta
comprometida com a decisdo de promover 0 acesso € permanéncia aos
estudantes qualificados, as origens sociais, raciais ou ainda o género nao
constituem empecilnos a estes objetivos. A proposta que vem hoje a
apreciacao deste Conselho representa um passo adicional as medidas que a
USP ja esta adotando para aumentar a representacado de diferentes classes
sociais em seus quadros. Além disso, avanca no sentido de diversificar o
processo de selecao de estudantes, ao decidir que a USP pode e deve ter mais
de uma porta de entrada, facilitando, ainda, a selecdo de estudantes talentosos
de todo o pais. Indiscutivelmente, o processo seletivo define o acesso e dele
depende, em grande parte, a relagcdo da Universidade com a sociedade que
nos mantém por meio de seus impostos que sdo pagos igualmente por todos
0s seus cidadaos. Nao é irrelevante lembrar que, proporcionalmente, as
camadas menos afluentes sdo as que mais contribuem para a manutencao da
USP. A USP tem de responder com acbes concretas a seu compromisso de
inclusdo social, obviamente, a proposta aqui apresentada nao encerra a
discussdo do assunto no ambito desta Universidade, mas sinaliza para a
decisdo desta Administracdo em dar continuidade ao aperfeicoamento dos
mecanismos de selecdo e acesso. Cabe ainda uma ultima consideragdo. Nao
ha fatos ou evidéncias para sustentar a crenca de que haja um antagonismo
entre qualidade e inclusdo. Nao ha, pois, justificativa para se apegar ao
passado em defesa de qualidade e mérito. Qualidade e mérito podem ser
aferidos de muitas formas diferentes e ndo podemos buscar apenas o talento
do estudante bem treinado para passar em nosso exame vestibular.
Obviamente, as mudancas tem de ser cautelosas e progressivas, como
substanciado na proposta de hoje, e sempre serao ancoradas no COmpromisso
desta Administracdo de dar prioridade e apoio aos estudantes e programas de
permanéncia estudantil. Minha ultima recomendagéo, sempre que votarem ou
sempre que forem votar, pensem em primeiro lugar no estudante e na
sociedade. Muito obrigado, podemos continuar.” Ato seguinte, dando
procedimento ao Expediente o M. Reitor passa a Palavra ao Senhor
Presidente da COP. Cons. Adalberto Américo Fischmann: (apresentacao)

“Farei uma brevissima apresentacao sobre as contas da Universidade e sobre
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os repasses do tesouro para a Universidade, a fim de deixar todos os
Conselheiros informados de como estdo as contas, tanto da Universidade
quanto do que estamos recebendo de informagées em plano nacional e
estadual, que em esséncia € nosso suporte principal do ponto de vista
financeiro. Inicialmente gostaria de fazer uma mencado a expectativa de
crescimento do PIB para 2015, que como todos estdo lembrados, ha exatos 12
meses atras, a expectativa era que tivéssemos projetados para o ano de 2015
um PIB de cerca de 1,5% de crescimento e uma inflacdo de 6,1%, 0 que
mostra, com os dados de sexta-feira passada, que o PIB nacional esta, ao
contrario, 1, 45% negativo para o pais e a inflacao beirando os 9% e com viés
de crescimento. Por outro lado, vemos a primeira curva continuamente
decrescente, chegando a beira de 1,5% negativo e espera-se que essa
projecdo negativa para o PIB nacional ndo ultrapasse esse 1,45% ou 1,5%
negativos. No grafico inferior temos, ao contrario, uma situagéo crescente,
onde vemos a questdo do IPCA acumulado em 2015, que mostra que para
junho de 2015, estamos na faixa préxima a 9%, com curva ascendente de
inflagdo, o que se espera estabilizar em torno de 9% para o ano de 2015.
Temos ainda as taxas de crescimento do PIB, acumuladas, no caso do Estado
de S&o Paulo, o qual tem influéncia altissima do setor industrial — cerca de um
terco de todo o PIB paulista é representando pelo setor industrial — por conta
disto, o PIB paulista sofre muito mais do que o PIB nacional, que é estimado
em 1,5% negativo; ao passo que o paulista estd estimado em 3% negativo e
também se espera que ele ndo seja muito superior que estes 3% negativos até
o final do ano de 2015. Neste grafico é possivel observar que na representacao
em vermelho, temos o ICMS deflacionado pelo indice do IPCA, ao passo que
em azul temos o PIB paulista. Se olharmos esse ICMS comparativamente aos
meses anteriores, veremos que ele tem uma trajetéria descendente. Temos, no
més de margo 2015, menos 5,55%, ja deflacionado pelo IPCA, o que € muito
forte e tem grande influéncia sobre o repasse que é feito para a Universidade
de Sao Paulo. O ICMS esta caindo como consequéncia de um PIB fraco que
estamos atravessando. Podemos observar ainda, em termos nominais sem
deflacionar com o IPCA, que a transferéncia de recursos do Estado para a
Universidade de Sao Paulo possui uma trajetéria declinante, apesar de pontos
isolados de pequena ascendéncia, sua trajetéria € declinante. As Ultimas
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tabelas agrupadas que planejo apresentar mostram, na tabela superior, a
Execucdo Orgcamentaria da Universidade, e vemos que possuiamos um
orcamento projetado de saldo final, em 2015, de R$ 988 milhdes negativos,
que foram definidos em dezembro do ano passado e a despeito da ultima
reuniao do Conselho Universitario, onde tivemos a implementacao, sobretudo
da politica de reajuste salarial. Temos cerca de R$ 1,130 bilhdo, o propésito da
COP é restringir o orcamento final do ano de 2015 de R$ 988 milhdes de
déficit, os quais seriam cobertos com a reserva acumulada ao longo de
exercicios anteriores. Em 2015, com cinco meses transcorridos, possuimos R$
511 milhdes de déficit incorridos e vale destacar que nesses R$ 511 milhdes,
parte significativa diz respeito aos precatérios e indenizagdes, considerando
gue estamos cobrindo quase R$ 280 milhdes de gastos oriundos do PIDV. Ou
seja, estamos cobrindo quase R$ 280 milhdes de gasto com o PIDV que foram
todos incorridos nestes primeiros cinco meses, nos quais fizemos a utilizacao
destas reservas. Na segunda tabela temos a execucéao financeira comparando
janeiro a maio de 2014 vis a vis janeiro a maio de 2015 e vemos que em 2015
temos os R$ 511 milhdes de déficit contra o ano passado R$ 473 milhdes,
todavia, chamo a atencao de que os precatérios e indenizagées eram apenas
R$ 1,4 milhdo, ao passo que 2015 temos R$ 280 milhdes. Se fizermos a
deducado de cerca de R$ 280 milhdes destes R$ 511 milhdes, teremos uma
posicao hoje de cerca de R$ 230 milhdes para o ano de 2015, e em relacdo ao
ano passado que estavamos com déficit de R$ 473 milhdes. Com isto quero
sinalizar que a Universidade como um todo realiza um esforgo muito visivel no
sentido de corrigir a trajetéria dificil pela qual estamos passando, onde o
principal empenho ou aplicagao de recursos, como todos sabem, € a folha de
pagamento. Hoje estamos com um comprometimento da folha de pagamentos
de cerca de 100% do repasse do tesouro paulista e a expectativa é que daqui
para a frente possamos recolher os beneficios liquidos desta politica que foi
adotada de demissao voluntaria em apoio com as contencdes dos gastos da
Universidade. Todos sabemos que diversas torneiras estdo com fluxo bem
mais reduzido, mas esta é a forma que estamos fazendo com que possamos
entrar em 2016 em uma posicdo bem mais saudavel, ou talvez, menos doente.
Quero ainda dizer que a COP, por meio de todos os seus membros, esta
bastante vigilante com todo o orcamento da Universidade de Sao Paulo e
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decidiu realizar uma reuniao extraordinaria, no dia 16 de junho, onde todos os
conselheiros foram instados a dar sugestdes, para que possamos identificar
processos e procedimentos que possam trazer dois resultados: aumento no
fluxo de receitas de ingresso e contencado no fluxo de saida com despesas.
Estas medidas serdo ainda discutidas e, também, em momento oportuno
levaremos a todos os dirigentes da Universidade para compartiihem destas
reflexdes para, se for o caso, adotarmos politicas nestas duas direcdes, de
aumento no fluxo de receitas de ingresso e contencao no fluxo de saida com
despesas." M. Reitor: “Vamos ouvir se ha alguma questao ou comentario, mas
gostaria de aproveitar esse momento para agradecer a toda a Universidade,
dirigentes, servidores, porque € um esfor¢co conjunto, um esforgco comum, que
obviamente causa inconvenientes, as vezes, decepcoes, planos que tém que
ser reduzidos, sonhos que tém que ser contidos ou postergados, mas a
sobrevivéncia da Universidade, no meu ponto de vista, era a nossa prioridade
primeira. E isso, com o esforco coletivo, estd sendo claramente assegurado.
Nao temos ainda uma condicdo absolutamente confortavel, mas tenho a
impressao de que todos se sentem mais ou menos seguros de que nao vamos
terminar no préximo ano ou no ano seguinte. Quero dizer que nossas contas
estao ficando sob controle e isso é mérito de toda a Universidade. O Professor
Adalberto esta a disposicao, se alguém quiser fazer alguma questdo.” Cons.2
Neli_Maria Paschoarelli Wada: “Quero perguntar ao Professor Adalberto e

também ao nosso Reitor. Corre na ‘radio peao’ que havera um segundo PIDV.
Entdo, gostaria de saber se serd necessario para manter essa austeridade e

diminuir essas contas, um segundo PIDV.” Cons. Adalberto Américo

Fischmann: “Da minha parte, sem prejuizo de que o Professor Zago também
se manifeste, do meu conhecimento, ndo ha mais essa expectativa. A senhora
tem toda a razdo, houve uma possibilidade, isso nunca deixou de ser cogitado,
todavia, hoje, esta totalmente descartado, haja vista a publicacdo do Diario
Oficial de sexta-feira passada, dia 19, quando foi declarado encerrado o PIDV
aprovado no ano passado.” M. Reitor: “Neste momento é isso que posso
responder. O que sera exigido de nos de esforcos no futuro, dependera da
evolucao das contas. Todos somos parceiros nas solucbes que teremos que
adotar. Nesse momento, ndo é necessario prever um novo programa de

demissao voluntaria.” Nao havendo mais pedidos de esclarecimentos, o M.



307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

10

Reitor passa a palavra aos Conselheiros.” Cons. Dante Pinheiro Martinelli:

“Quero comentar sobre trés assuntos de maneira muito breve. Evidentemente,
nao falo em nome da COP, o Professor Adalberto, meu grande amigo e mestre,
ja o fez com muita propriedade, vou falar algo da COP de opinides minhas,
inclusive, questdes que levei para a COP, foram discutidas e que gostaria de
trazer minha opinido pessoal a este Conselho. Sou membro da COP, mas nao
falo em nome da COP, mas sim em termos pessoais. Uma das coisas que foi
muito discutida na reunido da COP da semana passada, foi que pudéssemos
discutir na reunido, ndo apenas onde vamos cortar, que é a tdnica da
Universidade e na COP, temos um aumento, nosso déficit estd muito alto,
precisamos cortar ainda mais e todos estdo extremamente envolvidos e
comprometidos com isso, mas fui um dos que levantou a bandeira na COP e
mesmo fora dela, de que precisamos sim tentar cortar mais alguma coisa, e na
minha modesta opinido, ndo temos muito a cortar, acho que ja enxugamos tudo
que podiamos. Penso que, além de buscar mais algum corte, temos que
buscar novos recursos. Precisamos buscar aporte de recursos junto a
sociedade, principalmente. Nessa linha, na reuniao passada da COP, tivemos
uma ampla discussdao também sobre isso, ndo apenas sobre cortes, mas
também sobre busca de recursos. Pedimos também - até foi sugestdo minha -
que tivéssemos um apoio juridico nesse sentido, na medida em que sabemos
que podemos e devemos buscar recursos junto a sociedade, mas que isso tem
sempre alguns entraves juridicos. Podemos receber doacdes, podemos
receber recursos, podemos receber financiamento da iniciativa privada?
Podemos. Em que condi¢cdes? Sempre temos dlvidas quanto a isso e, nesse
sentido, foi pedido apoio da Procuradoria Geral. A Doutora Marcia Walquiria
prontamente nos atendeu na reunidao passada da COP, esteve la - posso
agradecer em nome do Presidente da COP mais uma vez, como ja o fizemos -
levando esclarecimentos muito importantes e orientagdes que nos foram
passadas de como proceder, o que devemos fazer e como devemos agir
nessas situacoes. Diante disso, algumas ideias estdo surgindo, isso sera
discutido com mais detalhes, como o Professor Adalberto ja adiantou, mas
quero deixar minha opinido pessoal de que deve ser uma preocupacao
constante nossa, de buscar recursos também. Nao € apenas ficar cortando
aquilo que nem temos mais, ja cortamos todas as gorduras que temos. Acho
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que temos que priorizar também, e principalmente, a busca por novos recursos.
O segundo assunto que quero comentar rapidamente € sobre um evento
organizado hoje pela Pré-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria. Quero
comegar parabenizando a Professora Maria Arminda, que organizou muito bem
esse evento, que teve a participacdo macica de pessoas dos varios segmentos
da sociedade. Ela teve o cuidado - e acho que ela o fez muito bem - de buscar
todas as posicoes. O debate era sobre cursos de extensdo na USP e havia
posicoes antagdnicas, com pessoas que acham que nao podemos fazer cursos
de extensao, que ndo podemos cobrar e que a Universidade ndo pode se abrir
e coisas desse tipo; e no outro extremo, posturas opostas, de que podemos e
devemos fazer tudo isso. Penso que foi um férum de debate muito rico, muito
interessante. Infelizmente, poucos dirigentes puderam estar presentes. O MP
estava presente, assim como a ADUSP, estudantes e alguns dirigentes. Foi um
férum de discussdo de um dia e meio que tivemos, muito importante, em que
varias sugestbes surgiram e penso ser o0 inicio de um grande debate
extremamente importante que temos na Universidade. Ligado a isso, quero
rapidamente comentar algo que ja quis falar na nossa reuniao de dirigentes, em
dezembro, em Piracicaba, até estava colocado na pauta e, talvez o Professor
Ignacio se lembre de que passei mal naquele dia e perdi a parte da tarde da
reuniao, ndao podendo falar. Nés organizamos, no inicio da minha gestao, no
fim do ano passado, na FEARP, um conselho consultivo externo, que € um
grupo de pessoas basicamente do meio privado das empresas, que vem nos
assessorar, nos orientar e nos cobrar aquilo que devemos fazer dentro da
nossa Escola e na Universidade, em termos de preparar 0s nossos jovens e de
fazer parcerias com empresas. A primeira reunido foi em novembro do ano
passado, sdo reunides semestrais, e agora em maio, tivemos a segunda
reunido, com varias empresas presentes. Sdo 25 membros de empresas,
alguns do meio académico, mas principalmente de empresas. Tomei a
iniciativa, acho que devo realizar visitas em todas essas empresas que
compdéem o nosso conselho. Comecei pela Embraer. Estive la na semana
retrasada e ja conseguimos trés parcerias muito importantes. Uma disciplina de
graduacao, feita em parceria com a Embraer, em que vamos levar os alunos
para receber um problema a ser solucionado, com orientacdo da Empresa e da
Universidade, e com apresentacao final a Empresa que ira avaliar esse
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trabalho, valendo nota para os alunos. Na pés-graduacdo, também uma
disciplina analoga - no caso € a minha disciplina de negociagdo - e uma
parceria para promog¢ao de um evento em conjunto com a Embraer. Entao, séo
trés iniciativas muito rapidas que surgiram dessa parceria inicial com a
Embraer. Ouvi deles que a Universidade ndo acompanha o ritmo da empresa.
Dois dias depois que eles me pediram essa disciplina, ela estava pronta e eles
me pediram um tempo. Disse que eles ndo estdo acompanhando meu ritmo,
que a empresa nao estd acompanhando a Universidade. Foi bom que
conseguimos dar essa resposta de imediato.” Cons. José Renato Campos

Araujo: “Venho fazer algumas colocagdes. Primeiro, uma pergunta a Reitoria,
na figura do Professor Zago, sobre a reforma do Estatuto. Sei que houve
aquelas reunides, houve aquele problema na reunido de abril, quando fomos
interrompidos, e 0 senhor naquele dia, anunciou a interrupcao do processo de
mudancas estatutarias, que julgo que seria bastante importante que
continuassem; era um momento muito importante, e depois ndo houve
nenhuma manifestacao oficial da Reitoria. A Ultima reunido foi extraordinaria,
sobre negociacao salarial e na reunido de hoje o senhor ndo tocou no assunto.
Por isso, pergunto, respeitosamente, se de fato s retomaremos a questao da
reforma estatutaria em 2016 ou ndo retomaremos mais. Acho que ha algumas
questdes importantes, que desde o inicio eu, pessoalmente, venho colocando.
Por exemplo, a questdo da transparéncia. A transmissao pelo IPTV das
sessdes do Conselho Universitario, a publicacdo das pautas das reuniées do
Co com antecedéncia para além dos conselheiros, como acontece em outras
universidades. O senhor, muito respeitosamente, disse que temos problemas
estatutarios que precisam ser superados para conseguirmos isso. Acho isso
uma coisa importante, ja estamos caminhando para o segundo semestre do
segundo ano do mandato do senhor, julgo que isso € algo que deveria ser
enfrentado pelo Conselho, até porque, pouco antes de comecar minha fala,
entrei na pagina do Conselho Universitario da Unicamp, uma universidade
paulista sob a mesma legislacio e mesma Constituicdo, e la é tudo
transparente, ha todas as reunides para se fazer download, e 0 que bem
entender. Entdo, coloco essa questdo a mesa. Quero cumprimentar o senhor
pela fala inicial, em relacado as mudancas que votaremos hoje. Acho que a fala
do senhor foi perfeita, € um momento de mudancga e temos que enfrentar de
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frente. Lamento que a decisdo que vamos ter de tomar daqui a pouco nao seja
uniforme para toda a Universidade. Algumas unidades e algumas escolas ainda
relutam muito com a ideia de mudar o processo de vestibular para uma prova
mais moderna, para outros modelos. Infelizmente, algumas ndo contam com a
questado da inclusdo e com a questao étnico-racial, principalmente. Digo isso
porque venho de uma escola que fez a proposta de 30% de todas as vagas
pelo ENEM, e com cotas raciais e econémicas, conforme a Lei Federal. Nao
podia deixar de registrar, concordo inteiramente com o senhor, mas lamento
que ainda haja dentro da Universidade alguma reacao a esse tipo de mudanca.
Tenho mais dois pontos muito rapidos para falar. Desde o inicio do ano, ha
uma questdo aqui na Universidade que envolve diretamente as creches das
unidades. Esperei algumas reunides para ver se isso viria algum dia a pauta do
Conselho Universitario. Sei que ja houve manifestacbes de pais, de
funcionarios, por conta de, neste ano de 2015, ndo terem recebido novas
criangas. Isso € um problema muito sério para alguns docentes, e para muitos
funcionarios. Gostaria de ver, um dia, essa pauta sendo discutida no Co. Por
ultimo, tive noticia por um site, que o processo administrativo contra o ex-
diretor da minha unidade, a EACH, teve fim. Ele foi suspenso por 30 dias em
funcédo do aterro ilegal que aconteceu em nossa Escola, em 2011. Como foi
uma informagéo vinda de um site ndo oficial, ndo foi sequer uma noticia em um
jornal de grande circulagdo, gostaria de saber se isso € verdade e se, como
conselheiro, posso ter acesso a esse processo administrativo para ter ciéncia.”
M. Reitor: “O processo administrativo ainda ndo tem despacho do Reitor.
Quanto ao atendimento de creches, a Universidade de Sao Paulo esta
perfeitamente disposta a atender toda a legislacdo trabalhista e ndo deixar
nenhuma crianga, filho de servidor ou docente, que tem direito pela legislacdo
trabalhista, sem atendimento. Isso ela cumpre rigorosamente. Quanto as
mudancas, s6 posso dizer 0 seguinte. Alguma mudancga é sempre melhor que
nenhuma mudanca; devagar e sempre chegamos la. Quanto as transmissoes
das reunides e outras formas de transparéncia do funcionamento do Conselho,
pediria, se 0 senhor e outros quisessem, que fagcam uma proposta, porque esta
no nosso Estatuto, de fato precisa ser uma mudanca estatutaria. Mas
receberemos muito bem e traremos a votacao, no Conselho Universitario, uma

proposta de mudanca.” Cons.2 Marcela Silva Carbone: “Quero comecar
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ressaltando algumas coisas que o Professor Zago disse no comeco da reuniao.
Escutei algumas palavras, ouvi o Reitor falar em mudanca social, em aumentar
a diferenca das classes sociais que estdo presentes na Universidade, e
também ouvi dizer que essa discussdo de acesso define a relagdao da
Universidade com a sociedade, que é justamente quem banca e faz acontecer
essa Universidade, por meio do pagamento de impostos. Quero fazer uma
pergunta, uma reflexdo. Por acaso uma proposta que consiste em reservar
vagas apenas para a EACH, FSP, IRl e IP, reserva de vagas para pretos,
pardos e indigenas, em uma universidade que tem diversas outras areas do
saber, fazer apenas essa reserva de vagas, € diversificar as classes sociais
que existem na Universidade? Sera que nao seria absolutamente insuficiente
essa proposta que apresentam, diante de um momento em que o clamor dos
estudantes e funcionarios dessa Universidade é o pedido de cotas raciais para
o conjunto da USP, justamente para democratizarmos a composi¢cao social da
USP e, mais do que isso, fazer uma reparagédo histérica ao povo negro, que
sofre racismo desde sua escola basica, que ndo tem na sua perspectiva de
futuro, a Universidade? E mais, ha uma outra reflexdo importante. Por que a
EACH é a Escola que tem mais reserva de vagas para pretos, pardos e
indigenas e também para as escolas publicas? Por que a EACH? E justamente
0 campus que esta sendo mais precarizado nesses Ultimos anos. E justamente
o campus que o Governador Geraldo Alckmin abriu de maneira eleitoreira, para
dizer que estava expandindo a USP para as periferias. Mas é o mesmo campus
que nao recebe investimento nenhum, que esta fazendo lutas e mais lutas do
ponto de vista das trés categorias para que se tenha mais investimento na
EACH. Por exemplo, a ECA - Escola de Comunicagdes e Artes, minha
Unidade, ha alguns meses votou que é a favor de cotas raciais, mas nem a
ECA esta sendo contemplada por esse projeto que nos estd sendo
apresentado. Mas ndo estou vindo aqui sé reivindicar enquanto Escola de
Comunicagbes e Artes. Nao estou vindo aqui reivindicar sé a minha unidade,
estou vindo fazer uma reivindicacdo do conjunto dos estudantes dessa
Universidade, que ja fizeram uma série de manifestacdes, desde o comego
desse ano, pedindo cotas raciais. Fizemos uma paralizagdo com essa
reivindicacdo. Nesse final de semana foi realizado um seminéario de negros e

negras de toda a USP, que estava bastante lotado, apesar de os estudantes
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negros da USP serem uma infima minoria nessa Universidade, e também se
votou uma campanha por cotas raciais. Nao é possivel que tenhamos um nivel
tdo alto de falta de democracia que ndo conseguimos escutar, nem por um
segundo, essa reivindicacao. Por que essa proposta ndo pode ser colocada em
votacdo? Lembro-me, e inclusive esta escrito nessa ata que acabamos de
aprovar, que o Reitor Zago, na reunidao do dia 14 de abril de 2015, quando
questionado por nds, representantes discentes, sobre convidar esses
estudantes negros para participar da reuniao do Conselho Universitario para
debater a discussao do acesso, ja que muitas vezes varios outros convidados
que nao sdo membros do Conselho Universitario fazem parte da reunido, o
Reitor pegou o Regimento, leu e nos disse que quando fosse discutido esse
tema, ele convidaria pessoas que pudessem discutir sobre esse assunto. Cadé
essas pessoas? Nao estou vendo ninguém que seja especialista do tema das
cotas raciais, ndo estou vendo nenhum daqueles estudantes que fizeram a
reivindicagdo para participar. Estou vendo, mais uma vez, nds termos nossas
reivindicacdes ignoradas. Queria perguntar o porqué. Por que ndo podemos
debater seriamente cotas raciais? Por que ndo podemos olhar para a nossa
sociedade como ela de fato é? E assim termino. Se o acesso define a relagao
da Universidade com a sociedade, deveriamos ser consequentes com isso e
fazer a sociedade brasileira, que é em sua maioria, negra, estar presente e
representada aqui dentro. Isso é o que nao acontece e é o que faz cada vez

mais a USP ser cada vez mais elitista e é isso que precisamos transformar.”

Cons.?2 Simone Rocha de Vasconcellos Hage: “Em outra oportunidade
comentei que sou um canal de comunicagao entre um grupo de associados de
todas as unidades e procuramos trazer duvidas a respeito dos assuntos que
sao discutidos, e hoje ndo é diferente. A questao que trago é sobre o processo
de discussdo de carreira docente. Sabemos da existéncia de um GT, que
elaborou uma proposta a respeito da carreira e parece que ja estamos
entrando no ambito da discussao das congregacdes. Até onde fui informada,
parece que no préximo semestre, as congregacdes ja passariam a fazer a
discussao desta proposta que o GT trouxe. Entdo, a pergunta que fagco é se
essa discussao vira para o Co neste ano, se ela sera aprovada neste ano, se
ela deveria ou nao estar atrelada a reforma do Estatuto. Professor Zago,

aproveito para dizer que faltou muito pouco - logo depois que houve a reuniao
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da invasao - para fazermos um grupo e buscar uma entrevista com o senhor
para demové-lo da ideia de trazer essa discussao ainda para esse ano. Entao,
aproveito a oportunidade para dizer que é um desejo dos associados, a
possibilidade de retomarmos ainda em 2015. Mas a pergunta principal € sobre
a questao da atividade docente, da proposta. Em que momento ela vem para o
Co e se vem neste ano.” M. Reitor: “Sobre as questdes relacionadas com os
regimes de trabalho e carreira docente, entendo que € urgente que a
Universidade se manifeste sobre isso e discuta o mais exaustivamente
possivel. Nao se prendam a nenhum boato, nem a nenhum tipo de suposi¢ao
de que o Reitor esta interessado nisso ou naquilo. Estou interessado em que
este assunto seja discutido e modernizado dentro da Universidade. Ha 20 anos
OuU mais que ouco queixas com as questdes relacionadas com os regimes e
com a carreira. Portanto, gostaria muito que a Universidade participasse
macicamente de uma rediscussdo e um reposicionamento e, finalmente,
trouxesse isso ao Conselho Universitario. Quando? O mais breve possivel.
Claro, se fosse possivel fazer esse ano seria 6timo e é essa a nossa meta.
Portanto, durante o segundo semestre havera tempo suficiente para que as
pessoas se manifestem, as congregacdes se manifestem, os diferentes grupos
da Universidade se manifestem, e isso chegue até o Conselho Universitario
para as decisdes que forem necessarias, que na sua maioria nao implicam em
mudancas estatutarias. Pode ser que haja uma ou outra mudanca de Estatuto,
mas muitas das modificacées poderao ser contempladas com resolugdes, por
exemplo, baseadas em decisbes da CLR, da COP, do proprio Conselho
Universitario, e assim por diante. Gostaria, sim, e quero incentivar 0 maximo
possivel, que essa discussao se processe e que as diferentes opinides sejam
ouvidas, porque muitos dos nossos programas dependem de uma
moderniza¢ao, muito progresso da Universidade depende disso. Isto se insere
entre as mudancas que continuaremos a discutir, provavelmente com uma
dindmica diferente da que vinha sendo feita, isto é, na prdéxima reuniao do
Conselho Universitario virdo aqui medidas para serem discutidas e,
eventualmente, votadas, que implicam modificacdes na Universidade, assim
como hoje temos na nossa pauta modificacées significativas da vida da
Universidade. Longe de fazer do Conselho Universitario um local para
discutirmos rotinas, vou procurar que modificacbes da vida da Universidade,
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inclusive modificacées estatutarias, continuem sendo trazidas. Acabamos de
falar de uma ha poucos minutos, estamos falando de outra, e assim por diante,

este processo continua dessa forma.” Cons. Henrique Iglecio Fernandes:

“Gostaria de usar meu tempo para discutir a questdo do acesso a
Universidade, que é de extrema importancia para todos nés. Na minha opiniao,
€ muito ruim que esse processo de discussao esteja acontecendo dessa forma.
Nao € segredo para ninguém que durante todo o inicio desse ano, houve
diversas reivindicagdes por parte dos estudantes, funcionarios, parte dos
professores e do movimento social de conjunto da Universidade e também de
fora dela, para discutir com esse 6rgao a importdncia do tema do acesso
especial, no que diz respeito a defesa e a reivindicacao de cotas raciais. Houve
importantes processos de movimentagdo, de manifestagdes, inclusive, no
préprio Conselho Universitario, no dia 7 e no dia 14 de maio, quando houve
conflitos com relacdo a essa pauta. E foi dito pelo Reitor, se ndo me engano,
gue quando fosse o caso, quando isso estivesse em pauta, 0 movimento social,
0 movimento negro seria chamado para discutir. Isso gerou diversos conflitos a
ponto de, infelizmente, trés representantes discentes estarem respondendo a
um processo administrativo concernente ao Conselho do dia 7, o qual me referi
a pouco. Entdo, na minha opinido € muito ruim que o compromisso de chamar
0 movimento social e 0 movimento negro para poder discutir com a gente néao
esteja se concretizando no dia de hoje. Inclusive, porque gostaria de seguir a
orientacdo do Reitor de pensar, principalmente, no estudante e na sociedade,
quando fosse tomar minha decisdo pelo voto aqui no Conselho. Mas,
infelizmente, isso esta debilitado pois eles ndo estdo aqui para nos ajudar a
tomar a melhor decisdo possivel para o0 movimento negro, para a juventude
negra e para os futuros estudantes da Universidade de Sao Paulo. Acredito
gue necessitamos ouvi-los, para poder discutir com eles, poder discutir com o
conjunto do movimento social, para poder tomar qualquer decisdo em relacao a
esse tema. Nao acredito que esse 6rgao, apesar de toda a sua exceléncia
académica, tenha condigdes de definir, sem ouvir aqueles que estao fora da
Universidade e que nunca entraram nela, qual a melhor forma de acesso, qual
a melhor forma de reparacéo histérica que a juventude negra e o povo negro
tém o direito de receber por parte da nossa Universidade. Entdo, peco um

esclarecimento quanto ao porqué de nao terem sido chamados os movimentos
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sociais. A propria Universidade conta com Nucleo de Consciéncia Negra, conta
com uma série de movimentos sociais que tém esse tema como sua principal
discussao. A prépria Frente Pré-Cotas, que tem a ver com a defesa de cotas
raciais em todas as Universidades Estaduais Paulistas, mas eles nao estéo
aqui, infelizmente. Gostaria de saber por que ndao foram chamados, ja que
houve um compromisso por parte desse Conselho de que quando féssemos
discutir acesso, eles estariam aqui para nos ajudar a tomarmos as decisdes
corretas. Isso nao esta acontecendo nesse momento. Acredito que isso precisa
ser colocado a todo conjunto do Conselho Universitario, para podermos
entender por que o compromisso anteriormente firmado nao foi cumprido. Por
ultimo, quero reafirmar que nao acredito que este Conselho, sem a presenca
dos companheiros e companheiras, que durante a vida toda lutaram e
discutiram os temas de acesso a Universidade, de cotas sociais, de cotas
raciais em especial, tem condicoes de pensar no melhor, ndo apenas para
nossa Universidade, mas também para o conjunto da sociedade paulistana e
brasileira, em especial, da juventude negra e pobre que, infelizmente, em sua
ampla maioria, ndo esta nem nessa Universidade e em nenhuma outra. Entéao,
encerro pedindo que isso seja colocado de maneira clara, explicando por que o
compromisso firmado anteriormente néo foi posto em pratica no dia de hoje.”
M. Reitor: “Quero fazer dois esclarecimentos, porque, aparentemente, o
conselheiro estd mal informado. Em primeiro lugar, ndo houve compromisso do
Reitor de trazé-los para o processo decisoério, 0 que houve - e isto reafirmo - e
ja foi feito, € ouvi-los no encaminhamento deste processo. Portanto, para
esclarecimento de que isso ja foi feito, peco ao Pré-reitor de Graduagao que
esclareca ao conselheiro.” Cons. Antonio Carlos Hernandes: “Na reunido do

Conselho de Graduagédo anterior ao que aconteceu no dia 18, o qual foi
tematico, com certo periodo de tempo para discutir, convidamos uma estudante
de po6s-graduacao, do Movimento Ocupacao Preta, uma servidora do ICB, da
Consciéncia Negra e uma aluna de graduacao, que nao tenho certeza de qual
unidade. Foram os trés que estiveram e, juntamente com a FUVEST, ficamos
discutindo por duas horas no Conselho de Graduacdo. Todos tiveram
oportunidade de falar, fazer apresentacdo e todos os slides apresentados,
especialmente pela estudante de pés-graduacao, foram encaminhados a todos
os presidentes CGs para que, antes da reunido do dia 18, tivessem as
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informacdes que foram apresentadas, para que pudessem ser discutidas.”
Cons. Joao Cyro André: “Quero fazer trés observagoes rapidas. A primeira

diz respeito ao teto salarial da USP, que desde janeiro de 2015 passou a ser de
R$ 21.631,00, que é o salario do Governador. O que é interessante é que, para
a carreira de Procuradores do Estado, esse salario, que é fixado por Lei
Federal, esta em R$ 30.471,00. Portanto, o salario referéncia dos professores é
de dois tercos do valor do Procurador do Estado, entdo temos dentro da nossa
Universidade, procuradores que recebem um valor bastante superior. Acho que
h& uma certa assimetria no tratamento dessa questao. No que diz respeito ao
teto salarial no funcionalismo federal, a Lei n? 13.091 fixou um salario de R$ 33
mil como teto. Nao sei qual € o redutor para os professores federais, mas
admitindo que seja 90%, seria um teto de R$ 30 mil. Logo, existe uma
defasagem muito grande entre o teto dos professores federais e dos
professores estaduais. Sei que a Reitoria desenvolve algumas atividades, mas
entendo que, como membro desse Conselho Universitario, devo trazer para
dentro dessa Casa o reforco para que essa agao continue sendo desenvolvida.
E claro que, no momento de austeridade dentro da Universidade, isso possa
parecer um contrassenso. Entendo que serd necessario um tempo para
resolver essa questdo e espero que, nesse tempo, tenhamos nossas contas
equacionadas, de modo que isso ndo aflija ainda mais a questdao orcamentaria
da Universidade de Sao Paulo. Segundo item que gostaria de falar, entendo
que a fala do Professor Adalberto na manifestacao da COP foi extremamente
importante, no sentido de fixar um limite de R$ 988 milhdes como aquele limite
de uso da reserva financeira da Universidade. E muito importante que essa
meta seja perseguida e, mais do que isso, que seja efetivamente executada.
Que esses R$ 988 milhdes sejam o limite superior, porque, caso contrario,
teremos problemas extremamente sérios para o ano que vem, ja que o saldo
das reservas projetadas para o ano que vem sera de R$ 936 milhdes. Portanto,
se continuarmos da mesma forma, ndo conseguiremos ter recursos para
cumprir um orgamento para o préximo ano, a nao ser com um corte severo da
parte de custeio. Desta forma, temos R$ 936 milhdes para o ano que vem,
pode ser que haja alguma mudanca em funcéo de investimentos, etc. A ultima
questao é sobre a PEC da Bengala. Vou ler uma frase do Ministro Celso de

Mello: 'Acho que sera importante estender ao restante do funcionalismo e
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aproveitar o elevado grau de experiéncia e maturidade profissional dos
servidores publicos dos trés poderes da Republica. Ganha com isso o interesse
publico'. Entendo que esse Conselho Universitario deve se manifestar
claramente sobre a conveniéncia ou nao de se solicitar ao Governo do Estado,
ao Orgdo ou ao Governo Federal, a extensdo dessa mudanca, de 70 para 75
anos da participacédo, a Universidade. Quero dizer que ha 15 anos atras vi
colegas meus saindo da Universidade na plenitude de sua capacidade
produtiva, intelectual, de poder compartilhar com outros colegas da
Universidade suas experiéncias. Tenho a impressdo de que devemos nos
manifestar de forma muito clara a respeito desse assunto. Finalmente, quanto a
fala do M. Reitor, ha muito tempo venho dizendo que todo jovem tem direito ao
ensino superior. Fico feliz com essa fala e creio que ela deve ser reverberada
dentro desse Conselho Universitario. Quero dizer também que o sistema
universitario paulista € um sistema fantastico, que oferece, por meio das trés
universidades estaduais, mais o Centro Paula Souza, oportunidades
excepcionais para toda a juventude paulista, e também de fora de Sao Paulo. E
acho que, quando olhamos a situacdo do ensino superior, esse olhar deve
considerar todo o sistema publico paulista e ndo exclusivamente a USP. Cada
um com seu papel, conforme a definicdo de suas missdes, definidas por este
Conselho e pelo Estado de Sao Paulo. Finalizando, quero dizer, até em fungao
da discussao sobre cotas, que o sistema de bbnus que tem sido feito na
Universidade de Sao Paulo, apesar de ndo ser reconhecido no Governo
Federal, € um sistema extremamente valioso. Fizemos testes em relacao aos
dados da Fuvest e entendemos que a lamina de corte, se for um pouco mais
grossa, ou seja, um aluno que entra com meio ponto a mais ou a menos, nao
muda seu desempenho dentro da Universidade. Entdo, o bonus representa
uma solugcdo na Universidade de Sao Paulo, que € diferente, mas é muito
importante. Finalmente, uma opiniao de carater pessoal, entendo que esse
bdnus deve ter, principalmente, um carater socioeconémico.” M. Reitor: “Dois
comentérios. Obrigado pelas suas manifestagdes. Infelizmente, o sistema de
ensino superior no Estado de Sdo Paulo ainda ndo atende a todos os jovens
paulistas. De fato, ele atende apenas, se incluirmos as trés universidades, mais
o Paula Souza, alguma coisa que é menos do que 10% de todos os jovens que
terminam o ensino secundario no Estado de Sao Paulo hoje. Portanto, estamos
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muito longe dessa meta, e grande parte disso estd sendo suprido pelo ensino
privado, que sabemos em que condi¢des ele € desenvolvido na sua maioria.
Claro que existem instituicbes privadas de elevada qualidade, e com grande
parte com financiamento do Estado Brasileiro, que no momento se encontra em
crise. Entdo, temos uma situacdo muito nebulosa para todo o ensino
universitario do pais, e no Estado de Sao Paulo também. Por isso, é necessario
que entendamos muito bem qual € nossa missdo como Universidade dentro do
Estado de Sao Paulo, juntamente com as outras duas Universidades Estaduais
Paulistas. Com relacéo ao teto salarial, ha a necessidade de dizer, em primeiro
lugar, que o teto para o funcionalismo publico estadual é estabelecido por
emenda constitucional; no Estado de Sao Paulo, é Constituicdo do Estado.
Mudar significa mudar a Constituicao, e todos sabem que temos um problema
politico muito dificil para ser resolvido nos préximos meses. Todos sao
convidados a dar ideias e a participar. A questdo dos salarios dos
procuradores, a Professor Maria Paula poderia explicar.” Prof.2 Dr.2 Maria

Paula Dallari: “A explicacdo & breve. Esse limite é fixado na Constituicdo

Federal, a mesma regra, o artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal, que fixa
o limite no ambito do Estado, como teto, o salario do Governador cria uma
regra especifica para os membros do Judiciario, Ministério Publico,
Procuradorias e Defensoria Publica. Entdo, a USP segue rigorosamente o
artigo 37, inciso X| e o paragrafo 12. Nao ha alternativa de procedimento

diverso.” Cons. Jodao Cyro André: “Em nenhum momento quis discutir a

legalidade, a correcao da decisdo. A decisdo esta absolutamente correta.
Quero dizer que existe uma simetria dentro da Universidade que € insuportavel
para essa Universidade.” M. Reitor: “Certo, mas é preciso que todos saibam as
bases disso para saber contra o que estamos lutando.” Cons.2 Neli Maria

Paschoarelli_Wada: “O esclarecimento que gostaria de pedir para a

Professora Maria Paula é no sentido de saber se isso vale também para os
procuradores que nao prestaram concurso publico para a Procuradoria Geral,
mas sim prestaram concurso apenas para a Universidade. Gostaria dessa
explicacdo, pois também €& uma questdo muito levantada entre os

trabalhadores, entre os funcionarios.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari: “A

Constituicao nao excepciona. A Procuradoria tem alguns cargos em comissao,
esses cargos sao preenchidos hoje por pessoas plenamente habilitadas, e o
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tratamento remuneratério nao distingue uma situacdo da outra. A Unica
distincdo que existe é que esses que ocupam cargo em comissao poderao ser
exonerados a qualquer momento.” Cons. Oswaldo Baffa Filho: “Em relacao

ao teto salarial, quero apenas dar uma informacéo. Existe um movimento de
varios docentes que comecou na Unicamp e na Unesp, no sentido de
subscrever um abaixo assinado para se comecar a construir um dossié que
pudesse ser levado as diversas instancias que podem modificar essa questéo,
provavelmente a Assembleia Legislativa. Esse documento comecou nessas
duas Universidades e se tinha uma visdo muito pequena da USP. Fomos
contatados pelo pessoal da UNICAMP e a Professora Ana Lanna e eu
participamos de reunides com esse grupo. Pediria a todos que visitassem a
pagina da ADUNICAMP, por questdes operacionais o documento esta
crescendo bastante e a ADUNICAMP esta ajudando com a operacionalizacao.
L& esta o texto, é preciso mandar um e-mail para subscrever, eles nao querem
coisas automaticas no site, pois preferem algo mais documentado. Esse é o
primeiro passo. Esse grupo tem se reunido, tem corrigido informacdes, tem
conversado com alguns deputados, € uma questao dificil, sem ter um sinal
verde do Palécio dos Bandeirantes ndo conseguiremos progredir, mas existem
acoes sendo feitas. De forma que peco a todos que visitem o site e, se
concordarem, subscrevam o documento. Pode ser qualquer docente, qualquer
trabalhador, porque nao tem s6 docente nessa questdao.” Cons.2 Julia Machini

de Miranda: “Quero colocar que desde o comeg¢o do ano passado, 0 conjunto
estudantil tem estado muito preocupado com os rumos da Universidade como
um todo. Desde que ficamos sabendo que existia uma crise orgcamentaria, o
préprio processo de reforma do Estatuto, que acho que nao tem sido claro para
o conjunto dos estudantes e para a comunidade universitaria como um todo,
mas acho que no que temos nos debrucado muito ao longo desse processo €
sobre qual o projeto de Universidade que temos construido aqui dentro. E
penso que, para os estudantes, um ponto principal tem sido de que a
Universidade precisa se popularizar e, a0 mesmo tempo, se enegrecer,
inclusive como uma questao de democracia do acesso dentro da Universidade,
porque nosso entendimento tem sido de um processo pouco democratico para
as pessoas e jovens da sociedade, como um todo. Inclusive, muitos nao

conseguem ver isso como um horizonte para a sua vida. Infelizmente, o projeto



749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782

23

que nos foi apresentado hoje ndo representa o conjunto dos estudantes,
mesmo nos tendo tentado iniciativas pela via institucional, como é o caso da
Comissao de Graduacao, que foi citada aqui. Acredito que esse projeto, tirando
a EACH, reserva somente 21 vagas para estudantes PPI - Pretos, Pardos e
Indigenas - e acho que como a comunidade universitaria tem reivindicado isso -
nao sé estudantes, sou da FFLCH e |4 também foi votado na Congregacao
sobre haver cotas raciais na Universidade - e, infelizmente, o projeto que tem
hoje pouco muda o retrato social da Universidade, pois sabemos que muitos
estudantes de escola publica que entram hoje na USP sao estudantes de
ETECs e escolas técnicas, que ndo necessariamente sao estudantes de renda
baixa. E, para além disso, acho que a Universidade tem passado por um
momento que vai na contramao da permanéncia, principalmente. Houve cortes
de bolsas, a questao das creches, que tem preocupado bastante, porque varias
estudantes que sdo maes acabam ndo podendo ir para suas aulas por nao
terem onde deixar seus filhos. Mas, também, quanto a questdo da igualdade,
tanto de género, racial, de sexualidade, porque muitos estudantes se
encontram muito sozinhos nessa condicdo. Acho que o0s casos que
aconteceram, tivemos uma CPI que apurou, mas ainda foram pouco resolvidos
e todas essas coisas preocupam muito os estudantes. Nesse sentido,
queremos reivindicar - enquanto conjunto dos representantes discentes - que
essa proposta que foi apresentada hoje pudesse ser discutida mais
amplamente, que houvesse um debate maior, porque acho que os estudantes,
em geral, ndao tém contato com essa proposta que estamos vendo hoje. Eu,
pelo menos, estou vendo pela primeira vez nesses moldes e acho que é
necessario colocarmos um debate mais amplo para a comunidade universitaria
e, a0 mesmo tempo, reivindico também o que ja foi colocado, que tenham
pessoas do movimento negro da Universidade, que possam também ajudar no
processo decisorio, porque nenhum de nds sabe como é a situacao da pessoa
que vive isso. Entao, essa é a reivindicacdo dos representantes discentes, que
adiemos essa votagao.” Cons. Antonio Marcos de Aquirra Massola: “Venho

hoje para trazer uma noticia apenas, mas em primeiro lugar, gostaria de
parabenizar o M. Reitor pela iniciativa do tema de hoje da Fuvest. Acho que
tudo comeca com uma primeira vontade, a sequéncia sao outras vontades que

podemos introduzir na Universidade de forma bem objetiva e realista. A USP
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deve mostrar sempre a sua presenca nessas areas, sobretudo na educacgao, é
isso que considero e parabenizo a Reitoria por esse fato no dia de hoje. A
segunda coisa que quero comentar € quanto a explicacao oferecida pelo
Professor Adalberto, sobre a nossa situacao. Ela esta bem controlada, digamos
assim, sob o ponto de vista financeiro, existe muita coisa para fazer, existem
muitas acdes que ainda devemos ter, perseguir aquela meta do déficit é
absolutamente indispensavel e isso ja tinha sido falado na reunido, onde
comentamos sobre os beneficios, ndo do aumento salarial, mas do ajuste
salarial, e isso ficou muito claro naquela ocasidao. E o Professor Jodo Cyro
levantou aqui a situacdo de que temos de perseguir isso e ele falou isso
naquela mesma ocasiao. Entdo, acho que isso tem que ser uma coisa que
deve caber a cada um dos dirigentes universitarios, na sua discussao com seus
pares, mostrando o que devemos fazer, porque é algo esquisito. Muitas vezes
falamos coisas aqui, vamos as nossas reuniées de congregacao, de conselhos,
passa uma situacdo de como devem ser feitas as coisas e logo no dia seguinte,
vem um professor e pede contratacao de funcionario; ou seja, ndo entenderam
nada. E uma coisa interessante, ndo sei como produzir novos funcionarios em
uma situacao como a que estamos vivendo aqui hoje. Nao da. A terceira coisa
€ que a Escola Politécnica e também a Escola de Engenharia de Lorena, e
agora estamos motivando também a Escola de Engenharia de Sao Carlos, e
nossa outra congénere de Engenharia, que é a ESALQ, no sentido de
implementarmos cada vez mais 0 nosso escritorio de relacionamento com as
quatro, digamos assim, escolas de engenharia da Universidade de Sao Paulo.
O programa do escritorio de relacionamento esta no presente momento muito
interessante, fabuloso mesmo. Temos participado de feiras com uma
quantidade enorme de estudantes de escola de nivel médio, que véo |4 discutir
0 assunto, procurar ter as informacées necessdarias para participar de um
vestibular. Nessa semana, assumimos um desafio que a Professor Maria
Arminda nos deu. Ela teria que fazer as feiras das profissées nos campi do
interior e nés assumimos 0 compromisso de executar esse programa. E esse
programa se inicia agora nos dias 25 e 26 p.f.. A Poli e a Engenharia de Lorena
ja participaram de outros eventos, como na feira do CIEE, por exemplo, com
uma participacdo espetacular, a presenca da midia. A Poli ganhou muitos
pontos nessa situacdo e acredito que devemos continuar com todas as
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unidades da Universidade. Tem coisas que nao é possivel fazer, estao fora do
nosso alcance, mas aquilo que importa aos nossos docentes e funcionarios, e
mesmo aos nossos alunos, vé-los vestirem a camisa dessa Universidade é
espetacular, vale a pena investir nisso. E quem esta falando isso ndao é um
docente qualquer, € um aposentado que ainda tem forca e vontade para
levantar as coisas dessa Universidade.” M. Reitor: “Obrigado, Professor
Massola. Quero aproveitar para cumprimentar a Escola de Engenharia de
Lorena e a Pr6-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, por realizarem a
Feira das Profissdes la. Esta é uma das grandes iniciativas da Universidade de
Sao Paulo que contribui enormemente para a aproximacao da Universidade
com a sociedade. No ano passado, participamos, apensar das restricdes e das
tentativas de evitarem que a Feira fosse feita, ela foi realizada com enorme
sucesso, tanto no que diz respeito ao nosso Campus, como no campus da USP

Leste.” Cons.2 Dulce Helena de Brito: “Vou ler uma representagédo, mas antes

quero falar, enquanto mulher negra e mae de um garoto de 18 anos que almeja
entrar nessa Universidade. Mais uma vez fomos excluidos, mais uma vez,
enquanto negros, nao existimos. Isso, para mim, basta para vocés refletirem. E
quero deixar s6 uma pergunta. Por que nao discutir cotas? Se essa
Universidade se propde a mudar, seja aos poucos, seja da forma que for, entdo
vamos sentar frente a frente, com transparéncia e vamos conversar. Nao
somos loucos, ndo somos idiotas, muito menos ignorantes. Passo a leitura do
manifesto. 'Abaixo a perseguicao aos lutadores em defesa das cotas raciais e
da educacao publica na USP. No dia 14 de abril, ocorreu na USP a reunido do
Conselho Universitario, 6rgao maximo de deliberagdo da Universidade, para
tratarmos das mudancas no Estatuto da Universidade de Sao Paulo. Tais
mudancas partem do tardio reconhecimento, pela Reitoria, do enorme desgaste
de sua estrutura de poder universitaria, que se mantém inalterada ha décadas,
através da qual a USP mantém seu carater autoritario, antidemocratico e
notadamente racista. Sem perceber com isso, que ndo € possivel explicar o
fato de que em um pais com 50% da populacdo negra, apenas 7% de seus
estudantes sejam negros, enquanto entre os terceirizados, a esmagadora
maioria € negra. Foi para mudar essa terrivel realidade que trabalhadores e
estudantes protestaram no local onde ocorria a referida reunido, exigindo, entre

outras reivindicacdes, que a Reitoria recebesse uma comissao de estudantes e



851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884

26

trabalhadores negros, que portavam um documento solicitando a implantagao
das cotas raciais na USP, e que esse tema fosse pauta da reunido do
Conselho Universitario. A resposta da Reitoria ndao foi apenas se recusar mais
uma vez a discutir cotas raciais na USP, mesmo apés a aprovagao da Lei n®
12.711/2012, que institui cotas raciais e sociais no ensino superior, mas se
recusou até em receber a representacdo dos estudantes e trabalhadores
negros, € passou a perseguir, ameacar, com processos administrativos,
criminais e judiciais dos ativistas, dirigentes sindicais e estudantis, entre os
quais ja consta o processo na 422 Vara do Trabalho de Sao Paulo, pedindo a
demissao do funcionario Marcelo (Pablito), trabalhador negro e diretor da
Secretaria de Negros do Combate ao Racismo, do Sintusp, por lutar junto aos
estudantes e trabalhadores, em defesa de cotas raciais e da educacao publica
no referido dia. Essas medidas se somam as constantes ameacas de
desalojamento do Nucleo da Consciéncia Negra e a militarizagdo da
Universidade, ameaca de despejo da populacao negra das comunidades do
entorno da USP, revelando mais uma vez o profundo autoritarismo e o carater
antipopular, elitista e racista da Reitoria dessa Universidade. Por exposto,
acima nds assinamos, nos manifestamos contrarios a perseguicdo dos
estudantes, trabalhadores e professores que lutam em defesa das cotas raciais
da Universidade. Exigimos a retirada imediata de processos administrativos,
criminais e judiciais contra lutadores. Abaixo ao racismo. Cotas raciais ja.
Secretaria de Negros e Negras no Combate ao Racismo do Sintusp.” Apenas
quero completar, somos negros, temos orgulho e somos muito fortes.” M.
Reitor: “Cabem esclarecimentos. Em primeiro lugar, é necessario que ninguém
se esqueca e que nao transformem em herdis pessoas que desrespeitaram o
Regimento e o Estatuto deste Conselho, e que desrespeitaram a dignidade
deste Conselho. Eles ndo podem ser transformados em lutadores e herdis. O
Conselho Universitario da Universidade de Sao Paulo foi ultrajado, foi invadido.
Eu, a Professora Maria Arminda e a senhora Renata saimos abracados sob
ameaca de agressao pessoal. Isso ndo pode ser aceito, isso nao é parte da
vida democratica, isso é agressao; e com agressores nao se negocia, aplica-se
aquilo que as leis determinam. Entdo, continuaremos em um processo de
discussao democratica. A questdo do acesso a Universidade de Sao Paulo é
um ponto de honra que eu manterei e farei com que seja discutido dentro da
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legalidade, respeitando as diferencas de opinido, respeitando a visdo de cada
uma das Unidades a respeito da vida e do futuro dessa Universidade. Isso sera
respeitado aqui. E cabe a mim, como autoridade maior da qual estou investido
neste momento, fazer com que isso valha. O Conselho Universitario ndo sera
desrespeitado e todas as vezes que ele o for, havera medidas disciplinares
contra aqueles que desrespeitaram, ndo ao Reitor, ndo ao Vice-Reitor, ndo
aqueles que estdo a Mesa, mas que desrespeitaram a autoridade maior da
Universidade que é o seu Conselho Universitario. Esta é a primeira correcao
que precisa ser feita. A segunda é mais grave, porque envolve, nao vou dizer
mentira, porque é uma palavra muito desagradavel, mas envolve uma
desinformagcdo muito grave. No momento em que ocorreu essa agressao ao
Conselho Universitario, a Professora Maria Paula Dallari, o Professor
Drugowich e o Professor Waldyr Jorge estavam reunidos - e tenho foto
demonstrando isso - com quatro estudantes que estavam com eles negociando
e passando os documentos. Portanto, eles foram tdo surpreendidos quanto
nés. Eles, que estavam negociando, sabem que na hora que receberam o
aviso de que o Conselho havia sido invadido, os préprios estudantes que eram
porta-vozes do movimento negro, se sentiram surpresos com a atitude
daqueles que, como disse uma conselheira, que o Conselho tinha de ser
invadido porque o que ia ser votado nao interessava ao Sindicato. Entao, é
uma desinformacao grave trazida neste momento a este Conselho e que
precisa ser reparada. E a terceira desinformacao grave é de que o Nucleo de
Consciéncia Negra sofre pressdao para ser desalojado. Isso me agride
pessoalmente, porque em marco do ano passado, em uma reunido na Tenda
Ortega y Gasset, da qual participei em uma discussdo aberta com estudantes
que estavam chegando a Universidade, houve a queixa de alguém do
movimento negro de que eles estavam sofrendo ameagas para serem
desalojados, e eu me comprometi em publico que eles ndo seriam desalojados
até que houvesse um lugar digno para serem acolhidos. E é isso que tenho
conversado com bastante frequéncia com o Professor Nakao, Superintendente
do Espaco Fisico, na busca por um espaco digno para o qual possa se
transferir o Nucleo de Consciéncia Negra, porque aquele lugar que esta é
inéspito e, além do mais, precisa ser desocupado, mas nao sob pressao,
estamos negociando isso. Portanto, essa também é uma desinformacao que
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peco que o Conselho desconsidere o que foi dito.” Cons. Bruno Sperb Rocha:

“Pedi a palavra para me referir a audiéncia publica que esta acontecendo hoje
na ALESP e votacdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Antes vou ser
obrigado a me referir a fala que o Reitor acabou de fazer. Nao ha formalidade
que va permitir garantir que a Reitoria da USP ou seja quem for, consiga
convencer sequer uma pequena parcela da sociedade, da opinido publica, da
comunidade universitaria, dos estudantes da USP no seu conjunto, dos
funcionarios da USP no seu conjunto, sequer dos professores da USP no seu
conjunto, de que aqueles que estdao sendo processados - e nesse momento ha
particularmente um processo em relagcdo ao dia 14, contra um diretor do
Sintusp, que é responsavel pela Secretaria de Negros, Negras e Combate ao
Racismo, e um processo contra trés representantes discentes referente a
reuniao anterior, mas particularmente, em relacao a reuniao do dia 14, por
enquanto esse processo contra um diretor do Sindicado - de que se trata de
agressores, criminosos, de que nao sao lutadores, de que nao fosse uma
manifestacdo politica e de que o que aconteceu nao seja reflexo da tensao
social em torno do enorme racismo estrutural da Universidade de Sao Paulo.
Nao ha formalidade, Regimento, Estatuto, reunido que estivesse acontecendo
em outra sala, quando a reivindicacdo do movimento era que os representantes
fossem recebidos pelo Conselho Universitario, e todos sabem disso, extracao
qgue se faca de maneira descontextualizada da declaragao de tal ou qual diretor
sindical ou ativista em tal ou qual jornal a respeito da pauta daquela reunido.
Todo mundo sabe e € muito evidente que a questao ali posta em xeque é - e é
a mesma de hoje, diga-se de passagem - a indisposicao absoluta por parte de
toda a administracdo dessa Universidade de discutir a necessidade de
democratiza-la racialmente e de discutir cotas raciais. A reserva nao significa
bdnus, ndo significa mais meio ponto, significa a reserva de vagas para
estudantes pretos, pardos ou indigenas. A indisposicdo de discutir isso e a
tensdo social em torno disso é o que esta por tras do que aconteceu. Os
manifestantes que estavam ali eram, evidentemente, manifestantes politicos,
nao agressores, nao criminosos. Nao ha, e faco questao de dizer, ninguém que
tenha sido individualmente agredido. O que aconteceu foi uma manifestacao
politica. Dito isso, vou falar sobre o tema pelo qual pedi a palavra. Vou deixar,
inclusive, minhas manifestacées a respeito do tema de hoje, sobre ingresso,
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para a ordem do dia, para abertura da discussao do assunto. Pedi a palavra
agora para dizer que assistimos a uma apresentacdo da Comissdo de
Orcamento e Patrimdénio e o Reitor, em seguida, parabenizou a todos pelos
esforcos que todos estao fazendo. Quero rejeitar essa parabenizacao. Nao é
um esfor¢o que eu ou os funcionarios de um modo geral estejam fazendo, estar
passando - e essa € a proposta da Reitoria - pelo terceiro ano com os
beneficios alimenticios congelados. Estamos vendo o que a propria COP
apontou em termos de inflacdo. Se for considerar a inflacdo nos alimentos, nao
fiz essa conta, mas tenho certeza que passa de 30% a inflacdo dos alimentos
ao longo desses trés anos, e se considerar os dois ultimos anos e o proximo,
provavelmente passe de 40%. Significa que mais de um terco da alimentagao
dos trabalhadores que precisam desses vales para se alimentar, ndo recebem
salarios no teto constitucional, se alimentam com esses beneficios, nao fiz a
conta, mas provavelmente estdo tendo mais de um terco da capacidade de
alimentacdo cortada com essa proposta. O PIDV, que estd sendo vendido
como a solucédo dos problemas, esta significando o fechamento de mais de
40% dos leitos de UTIl e é cada vez mais forte a ameaca de desvinculacao
desse hospital e sua passagem para a iniciativa privada. Nada disso é um
esforco que estejamos fazendo e que aceitamos parabenizagdo em relacao a
isso, porque se trata de abrir todas as contas da Universidade, abrir os dados
das contas da Universidade, das fundacdes, das empresas terceirizadas, 0s
dados brutos, os canhotos dos talées de cheque, para que todos possam ver
qual é a origem dessa crise. E trata-se também de buscar sim mais recursos,
mas nao através de aportes na iniciativa privada, como foi proposto, que
significa fazer com toda a USP o que ja estdao fazendo com o HU e outros
setores: vender a Universidade para empresas que venham aportar e,
pagando, escolher o que sera pesquisado, produzido e ensinado aqui dentro.
Trata-se de buscar mais recursos publicos. E ai encerro, propondo que esse
Conselho Universitario apresente uma mocao a Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo, pelo aumento do repasse de verbas. Por ja ter encerrado
o tempo, ndo poderei entrar nos detalhes sobre qual a proposta do Férum das
Seis em relagdo a isso, qual a proposta que os Reitores tém assinado desde o
ano passado em relacao a isso, mas o fato é que haja o aumento de verbas. E
que cessem os descontos que tém acontecido nos ultimos anos, de alineas
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como alimentagao, nota fiscal paulista, juros da divida ativa, que nos ultimos
dois anos resultam no repasse de R$ 1 bilhdo a menos para as trés
universidades, que o repasse seja calculado sobre o total do produto do ICMS,
e que essa cota seja aumentada. Genericamente, assim tem sido o acordo e
quero propor que saia uma mocao do Conselho Universitario a ALESP pelo
aumento do repasse e que o repasse seja calculado sobre o total do produto do
ICMS.” Cons. Vinicius Curti_Cicero: “Estou representando a Chapa USP

Nova. Quero agradecer, apesar da maioria dos discentes ndao estarem aqui,
pela votacdo. Nossa chapa teve um quarto dos votos para as eleicbes de
representantes discentes. Vencemos em algumas Faculdades, como a Escola
Politécnica, a Faculdade Medicina e na FEA também. A USP Nova esta hoje
com trés cadeiras aqui no Co, além de mim, os conselheiros André e Mateus.
Gostaria de apresentar um pouco do que vamos tentar buscar no Conselho,
junto com os senhores conselheiros. Acho que na nossa votagdo, 0s
estudantes expressaram seu interesse em qué? Melhoria na seguranca dentro
do Campus, ndo apenas na Cidade Universitaria em Sao Paulo, mas também
no interior, na EACH e em outros locais. Queremos que nosso ambiente
universitario esteja com uma seguranca razoavel, que possamos ter conforto
em nosso ambiente de estudo e de convivio. Segundo ponto, acho que vale
frisar que a USP retomou sua posicdo de melhor Universidade da América
Latina, retomando seu ponto de exceléncia académica, acho que vale a pena
parabenizar a atuagédo, e que continuemos sendo sim o ponto principal em
relacdo as universidades da América Latina. Por isso penso que vale destacar
que devemos estar sempre buscando a exceléncia académica. Em relacéao a
nossa crise financeira, falarei um pouco diferente do que o colega disse a
pouco, eu e nossos companheiros - André e Mateus e também toda a nossa
chapa, inclusive as pessoas que votaram em néds, os alunos que estamos
representando - temos uma visdo um pouco diferente do que se pode fazer
para consertar a situacdo que a Universidade de Sao Paulo se encontra hoje
em relagdo a sua crise financeira. Acho que as melhores universidades do
mundo, de exceléncia académica inquestionaveis, como Harvard, entre outras,
apesar de nao serem publicas - ou serem parcialmente, ou seja, possuem outro
esquema de financiamento - precisamos incentivar, como esta sendo feito na

Escola Politécnica, como é feito na FEA e na Faculdade de Medicina,



1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054

31

investimento privado dentro dessa Universidade. Nao podemos nos livrar de
uma crise sem ter dinheiro de empresas ou pessoas que queiram nos ajudar.
Estamos aqui para sermos ajudados, para criarmos pessoas que vao liderar
diversas empresas e talvez, porque nao, a politica desse pais e organizacdes
internacionais. Acho que € necessario que aceitemos e discutamos isso para
toda a Universidade, para que nao fiqgue sé em faculdades, em pontos restritos.
Quero também pontuar que hoje temos uma pauta importantissima, como disse
o Reitor em suas palavras iniciais. A discussdo do SiSU como método de
ingresso na Universidade € uma discussdao muito importante, entdo peco a
todos que participem disso, estaremos participando junto, ndo apenas nés trés,
mas também todos os representantes discentes de outras chapas, para passar
0 que vemos como opinido dos discentes. Nao podemos ter uma opinido muito
clara, até porque tomamos posse hoje como representante e o material s6 nos
foi divulgado hoje, entdo precisariamos estudar mais isso. Mas vale dizer que
todos os alunos da Universidade, nao sé de graduacdo como pés-graduacao,
tém um interesse muito grande nessa pauta. Portanto, que discutamos muito e
que possamos chegar a uma solucao interessante a todos e que possa fazer o
bem para a Universidade e para o Estado de Sao Paulo, pois essa
Universidade é sim um ponto ndo s6 para o nosso Estado, mas um ponto para
0 pais e para a América Latina.” M. Reitor: “Agradeco pelas manifestacoes, ha
dois pontos que valem a pena ressaltar e que interessam a toda Universidade.
Primeiro é a questao da seguranca. Obviamente, ha opiniées muito conflitantes
de como este assunto tem de ser conduzido de maneira pratica, ou seja, quais
sao as estruturas e o resultado que queremos. O resultado n6s sabemos, é a
tranquilidade, a seguranca pessoal, seguranca da vida e da propriedade.
Essencialmente, é isso que buscamos. Devo dizer que a Reitoria, sob a
conducao direta da Comissdo de Direitos Humanos da Universidade de Séo
Paulo e a Superintendéncia de Seguranca, fez um projeto de um plano de
seguranca para a Universidade, que envolve uma agao inovadora da Policia
Militar do Estado, que é o chamado policiamento comunitario. Obviamente isso
s6 funciona se houver a participacdo de todos os interessados, ou seja, nao é
uma intervencédo externa na Universidade, é algo que tem de ser construido
com a participacdo dos interessados - docentes, servidores e estudantes.
Entado, o que posso fazer nesse momento é convocar a todos que participem
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desse processo, que podera resultar em uma estrutura que nos dé mais
protecdo e que conte com a participacdo de todos. Com relacdo a crise
financeira, quero pedir que se esquecam de crise. Nao ha crise, o que ha € que
a Universidade passou por um desequilibrio financeiro intenso no ultimo ano e
que, progressivamente, a Reitoria, em cooperagdo com o Conselho
Universitario, estdo assumindo o controle dessa situacdo. Entdo, temos muito
bem mapeado, com muita clareza, como a COP tem trazido a todas as
reunides, as informacdes necessarias para que todos possamos nos manifestar
sobre 0s mecanismos de controle, para que voltemos a ter um equilibrio
financeiro tranquilo. Por enquanto, ainda precisamos ser muito cautelosos, mas
ndo temos o risco de morte imediata na semana que vem. Temos que tomar
cuidado com nossas reservas, temos que estruturar nossos gastos, focalizando
naquilo que sado as atividades fim da Universidade. E é para isso que,
novamente, dependemos da cooperacdo de todos do Conselho Universitario.
Vamos passar, entao, a parte dois, que é a ordem do dia.” A seguir, a Cons.2

Neli Maria Paschoarelli Wada se manifesta, fora do microfone, pedindo uso da

palavra. O M. Reitor explica que o tempo de 90 minutos para o expediente,
previsto no Regimento, ja se esgotou. Ato seguinte, o M. Reitor passa a Parte
Il - Ordem do Dia. CADERNO | - CONCURSO VESTIBULAR DE 2016. 1.
PROCESSO 2015.1.369.1.9 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Cons.
Antonio Carlos Hernandes: “Meu relato sera breve, apenas para dizer como o

processo foi conduzido e a decisdo do Conselho de Graduacao, no ultimo dia
18. Desde 0 ano passado, foi estimulado a todos os membros do Conselho de
Graduacao que levassem para suas Unidades - além da Comissao de
Graduacao, especificamente - a discussao das formas alternativas de ingresso,
que foi apresentada em fevereiro de 2014 a este Conselho Universitario, como
Diretrizes Gerais da Pro-reitoria de Graduacgéo. O processo caminhou e no final
do ano encaminhamos um oficio aos diretores, para todas as unidades, para
que fizessem a primeira sugestao sobre formas alternativas de ingresso. As
respostas chegaram, nés as compilamos, isso se tornou uma proposta da Pré-
Reitoria de Graduacéo, que foi encaminhada as Unidades, com a vertente ja
definida de alguns pontos. Primeiro, a decisao institucional de priorizar alunos
oriundos de escola publica. Segundo, o limite de vagas para ingresso no SiSU

de até 30% e que, nesse ano - proximo ano do vestivular - teriamos a primeira
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etapa para ter a segunda porta, ou seja, além do vestivular da Fuvest,
passariamos a ter somente o SiSU, e todas as outras propostas encaminhadas
fariam parte desse processo de discussao, que iniciamos em janeiro, € outras
formas alternativas de ingresso. No oficio encaminhado aos senhores
Diretores, foi deixado claro todo esse processo e, também, que estamos em
uma fase de processo de institucionalizagdo de formas alternativas de
ingresso; essa € somente a primeira etapa. Na reunido, uma vez com o retorno
das Unidades, da proposta, cada unidade decidiu exatamente no sistema
federativo, ndo fizemos nenhum trabalho especifico, todas as Unidades
decidiram qual era a opinido da Congregacdo e qual foi a decisdao da
Congregacao a respeito disso e, o que fizemos foi apenas estabelecer esses
parametros. Dentro disso, a proposta que esta aqui e que foi apresentada ao
Conselho de Graduacao no dia 18, teve aprovagdao da maioria dos membros
presentes, com duas abstencées. Das 42 Unidades, somente sete nao
aderiram ao SiSU, dentre elas devemos acrescentar aquelas as quais a Pro-
Reitoria de Graduacao entendeu, nesse momento, que a Universidade nao
tinha condicoes de realizar as provas especificas. Trata-se da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, o Instituto de Arquitetura e Urbanismo e a Escola de
Comunicacodes e Artes. Entdo, entre as 39 demais, somente sete ndo aderiram.
Sobre o numero de vagas, também foi respeitado o que cada Unidade decidiu
para cada curso. Temos a tabela em que vemos que ha na mesma unidade
cursos com vagas destinadas e cursos que nao tem vagas destinadas. Mais do
que a Unidade em si, também foi respeitado o que a Unidade quis para cada
curso. Isso foi estabelecido. De forma que, na reunido, essa somente foi uma
decisdo da consolidacdo das propostas de todas as Unidades. Ainda na
reunido de quinta-feira, por solicitacao, isso foi deixado para que até hoje as 10
horas, as Unidades que tivessem interesse, que aderiram ao SiSU e que
quisessem fazer alguma troca do formato de ingresso, ou seja, se o aluno a se
inscrever seria s6 de escola publica, ou seria de escola publica e PPI, ou de
ampla concorréncia, pois isso nao ficou muito claro; por isso deixamos até hoje,
as 10 horas, para que as Unidades pudessem novamente enviar as sugestoes
para a Pré-Reitoria. E isso, se aprovado pelo Co - espero que seja -, fara parte
do plano de adesdo com o Ministério da Educacdo. Tivemos 1.499 vagas das
11.057, destinadas ao SiSU; dessas, 127 sdo os chamados PPl's, e as demais
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estdo entre escola publica e ampla concorréncia, o que acabei somando
somente agora. Na reunido do Conselho de Graduagédo, fomos bastante claros
e convidamos a todos que estavam o0s presentes para que O processo que
ocorreu especialmente nesse primeiro momento na Universidade, ou seja, as
congregacoes todas, em maior ou menor grau, discutiram o que nés julgamos
ser prioritario, que € discutir a questdo do ingresso na Universidade. Isso foi
feito em todas, ndo deixei de receber a resposta de nenhuma Unidade,
independente do teor dessa resposta, e agradeco a todos vocés. Deixamos
muito claro a todo o tempo que o mais importante era a manifestacdo e a
discussdo dentro das Unidades, e tentar fazer com que a discussao se
ampliasse. E esse processo de discussdao continua a partir do segundo
semestre, da mesma maneira que fizemos. Na reunido estavam presentes
alguns dos movimentos, isso foi assumido, demos o0 primeiro passo, esse
primeiro passo tem que seguir a cada ano fazendo a discusséo, inclusive, para
saber se vamos ter, além do SiSU e da Fuvest, algum outro mecanismo ou
nao. Quem vai decidir € a Universidade de Sao Paulo. O Conselho de
Graduacao esta bastante tranquilo, porque realizou o trabalho de ouvir a todos,
consolidar os resultados e depois refletir sobre eles. Esse foi o trabalho e
agradeco a todos que conduziram tudo isso brilhantemente em suas
Unidades.” Cons. Enrico Lippi Ortolani: "A Congregacado da Faculdade de

Medicina Veterinaria e Zootecnia discutiu amplamente este tema e entendeu
gue a nossa Unidade deveria contar com 10% das vagas do Sistema SiSU. Um
dos motivos principais € que quando recebemos um aluno e o devolvemos a
sociedade, um dos motivos primordiais que se espera € a formagao técnico-
académica nas mais diversas areas que essa Universidade oferece. Outro
ponto essencial € que ndao queremos apenas entregar esse NOSSO egresso
mais tecnificado, mas ele tem que sair, acima de tudo, mais culto e com uma
visdo humanistica mais profunda. Entendemos que a Universidade &
fundamental para aumentar a cidadania do egresso e, acima de tudo, o grau de
brasilidade, que muitas vezes é esquecido. Gostaria de comentar que na minha
turma de graduacéo, ha algumas décadas, 20% dos estudantes da FMVZ eram
de outros estados e 40%, aproximadamente, eram estudantes do interior do
Estado de Séao Paulo; e os demais 40% eram da grande metropole. Hoje, 85%

dos estudantes sdo da grande metrépole, apenas 15% dos estudantes, boa
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parte deles, do interior do Estado de Sao Paulo € um minimo de outros
Estados. Ou seja, hoje 0 nosso aluno perdeu essa nocao de brasilidade, algo
que conseguiamos, no decorrer de cinco anos, era trocar informacdes e
aprender com aquele colega que estava ao nosso lado. Hoje, essa
Universidade faz o seu processo vestibular apenas no Estado de Sao Paulo, de
certa forma, auxiliando esse tipo de selecdo, principalmente nos grandes
centros. Entendemos, na Congregacdo da FMVZ, que o processo do SiSU -
logicamente, selecionando os melhores alunos, para que nunca baixe nossa
qualidade - é um avanco. E entendemos que, nesse momento, em um
processo inicial, isso deve permanecer em torno de 10%. Nessa discussao,
creio que temos que ver qual € a nossa missao na formag¢ao do nosso egresso:
se simplesmente queremos contar com egressos provenientes de areas mais
préximas da Universidade, ou se pensamos no Brasil como um todo.
Certamente, este processo, no meu ver, sera algo bastante positivo para
aumentar o senso de brasilidade e humanidade desse egresso que queremos

devolver a sociedade." Cons. Marcos Nogueira Martins: "Quero me

manifestar para explicar a posicdo do Instituto de Fisica, que havia se
manifestado favoravelmente a participacdo no SiSU anteriormente e que,
conforme podem observar, esta fora da lista este ano. Ficamos de fora néo
porque achemos que o SiSU seja ruim ou ndo devamos participar, muito pelo
contrario. Acontece que detectamos um problema de time. Consideramos
infeliz a aprovacédo da inclusdo do SiSU para ingresso na USP alguns dias
apds o encerramento das inscricdes para o ENEM. Uma vez que é o exame do
ENEM que é considerado para classificacdo no SiSU e aqueles alunos que se
propdem a entrar, Unica e exclusivamente, na Universidade de Sao Paulo, ele
sabe que o ENEM ¢é irrelevante e ndo precisam se inscrever. Entao, aquele
aluno que quer entrar na USP e resolveu ndo fazer o ENEM, certamente vai se
sentir traido com a parte das vagas sendo deslocadas para o SiSU. Por essa
razdo, resolvemos nao aderir ao SiSU para este vestibular de 2016.
Consideramos que o SiSU é importante, € um processo que da uma
abrangéncia nacional ao vestibular, ao contrario do vestibular da FUVEST, que
€ regional, apesar de considerar que o exame do ENEM é muito inferior ao
exame da FUVEST, mas como a abrangéncia € maior e 0 numero de

candidatos é muito superior, consideramos que deve ser um processo,
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realmente, relevante para a Universidade melhorar os seus quadros discentes.
E por essa razdo que o Instituto de Fisica esta de fora." M. Reitor: "Fico triste,
mas fico satisfeito, porque isto quer dizer que no préximo ano a Unidade estara

participando." Cons. Benedito Honério Machado: "Quero cumprimentar a

Administracao e todas as Congregacoes, porque ainda que 0s niumeros sejam
aparentemente pequenos, 13,5% das nossas vagas do vestibular estardo
vinculadas ao SiSU. Pessoalmente, e também minha Congregacao, estamos
convencidos de que é um grande passo para a Universidade. E estou de pleno
acordo com as palavras do Conselheiro da FMVZ. Nao sé nos abrimos para os
estudantes de todo o Brasil - e até do ponto de vista de reciprocidade, do ponto
de vista de uma atitude republicana; todos n6s que temos filhos, sobrinhos ou
jovens da familia que fazem vestibular pelas universidades federais pelo
ENEM, pelo Brasil afora. Portanto, a integracdo da Universidade de Sao Paulo
no Sistema Publico Federal, seguramente é bom para Sao Paulo, € bom para a
USP e, especialmente, € muito melhor para todo o Brasil. Portanto, acho que
isso € um passo gigantesco, ainda que concorde com a representacao
discente, de que os numeros sdao modestos, mas em se tratando de uma
Universidade como a USP, que todos nds sabemos de suas tradi¢coes e de seu
conservadorismo, uma senhora de 81 anos tomar uma atitude como essa, é
radical. E, nesse cenario, penso que temos que aprovar esta Resolucao. No
contexto geral, quero manifestar, em nome da minha Congregagao, favoravel a
essa Resolucdo. Entendo que esta discussao foi bem conduzida no ambito das
Congregacdes e estou seguro de que nos proximos meses e anos ela deva ser
ampliada. Isso é até uma sugestdo ao Magnifico Reitor, que além das
Congregacgées, todos 0os movimentos sociais, especialmente das Cotas, sejam
considerados. Esta €& uma questdo que, na Congregacdo da FMRP,
particularmente, defendo - as cotas raciais na Universidade. Mas fui voto
vencido, perdi, mas nem por isso mudei de ideia. Acho que devemos persistir
nesta discussdo no ambito Universidade, mas democraticamente. Respeito a
opinido dos meus colegas da Congregacdo, que votaram majoritariamente a
escola publica, no caso das vagas vinculadas ao SiSU, o que é bastante
afirmativo e entendo que tem que ser valorizado. Agora, esta discussao
continua, e acho que é neste cenario que temos a perspectiva de que, no
futuro, todas as vagas da Universidade sejam preenchidas através do Sistema
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SiSU. E vamos ter a experiéncia ao longo dos préximos anos, de aperfeicoar
esse Sistema e essa discussdo. Esta € minha consideracao geral. Com relacao
a Resolucdo, que ja declarei que votarei favoravelmente, em sintonia com a
minha Congregacdo, tenho duas questbes que solicito esclarecimento a
Administracdo ou ao Pré-reitor de Graduacdo. A mais importante, considero o
artigo 3° da Resolucao, paragrafo 2°, onde a USP faculta as Unidades optar,
exclusivamente, pelas modalidades descritas nos itens 'a’, 'd' e 'e', excluindo as
alternativas 'b' e 'c', que tém o carater sécio econémico, que é a questao da
renda familiar abaixo de um salario (minimo) e meio. Nesse contexto, gostaria
de um esclarecimento e, também, que os itens fossem contemplados,
especialmente a luz do que disse o M. Reitor, principalmente se levarmos em
conta os imposto que nos mantém - o ICMS - que é seguramente o imposto
social mais injusto que existe, porque sdo aqueles que ganham menos que
pagam proporcionalmente mais pelo ICMS dos produtos de primeira
necessidade. Além disso, um segundo ponto, ndo0 menos importante, € em
relacdo ao artigo 2%, no paragrafo Unico, no qual sdo muito vagas, no meu
entendimento, as expressdes 'privilegiando, sempre que possivel, o resultado
do Concurso Vestibular'. Acho que esse 'privilegiando' e 'sempre que possivel'
abre possibilidades absolutamente imprevisiveis. Penso que uma resolugéao
como essa deveria ser um pouco mais precisa, no sentido de situar
especificamente o que significara esse 'privilégio' do concurso vestibular, ainda
que seja relacionado a esses 13% de vagas destinadas ao SiSU." Cons.
Antonio Carlos Hernandes: "Vou comecar pela primeira colocagédo. Os itens

'a’, 'd' e 'e', que significam: 'AC' - ampla concorréncia -, L3 e L4 - escola publica
e PPI - nés decidimos, no Conselho de Graduagao e nas varias discussoes,
que o melhor era seguir o rito mais préximo possivel da Fuvest. De forma que
foi uma decisdo tomada no sentido de que com ‘escola publica’ fazemos a
bonificacdo e com PPI, trouxemos isso para ndo entrar em outras discussoes,
que poderiam colocar tudo a perder. Entendemos que isso era um primeiro
passo e que seria melhor tomar essa decisdo. Com relacao ao paragrafo unico,
ele € somente uma garantia, que espero que nao seja aplicado em nenhum
momento. Temos 1.499 vagas colocadas no Sistema - vamos imaginar - e
suponhamos que sobrem vagas, por exemplo, suponhamos que sobrem 9

vagas; da forma como foi discutido e aprovado, essas vagas nao entrariam na
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lista de espera do SiSU, mas voltariam para o concurso vestibular da Fuvest, o
gue é chamado, no documento, de 'Concurso Vestibular'. Imaginamos que isso,
de fato, ndo deva acontecer exatamente por causa do nosso numero de vagas,
que é pequeno. Isso é uma maneira legal de deixar previsto o que poderemos
fazer, caso aconteca." M. Reitor: "Talvez valha a pena esclarecer o mais
critico, que é o caput do artigo 12, que diz: 'A selecao de candidatos a matricula
inicial dos cursos de graduacédo da USP, no ano de 2016, se dara por:' Entao,

toda esta Resolucdo se aplica a este nosso proximo vestibular, porque,
certamente, muitas das coisas que hoje estamos fazendo aqui serao revistas e
reformuladas para o ano seguinte. Mas entédo ja teremos a experiéncia de um

ano." Cons. Antonio Carlos Hernandes: "E exatamente isso.” Cons.2 Neli

Maria Paschoarelli Wada: “'"Estou reiterando minha fala, porque ela ficaria

fora de contexto. Em respeito a este Conselho Universitario, gostaria de pedir
respeito, porque quem pede respeito tem que se dar ao respeito." Cons. Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari: "Diferentemente dos colegas que me

antecederam, quero manifestar meu desconforto com esta proposta de
Resolucdo. Tive oportunidade de trocar ideias com o Professor Hernandes,
quando me antecipei a minha avaliagdo. A Universidade vive um grande
momento, mesmo com toda a crise que estamos vivendo, as realizacbes vao
se dando e isso se reflete nos rankings. E imaginava que este pudesse ser
mais um momento em que a Universidade pudesse se dirigir a sociedade
brasileira de uma maneira muito politicamente, institucionalmente e
socialmente adequada, ao acolher o SiSU e ao passar a seguinte mensagem:
todo jovem, toda jovem, no Brasil pode ter a chance de ingressar na
Universidade de Sao Paulo. A USP é a Universidade mais importante do pais,
da América Latina, uma das mais importantes do mundo, e ndo importa onde
viva o jovem brasileiro, ele tem a chance de ingressar na USP. E a resolucao
que estamos votando nao permitira ao Reitor fazer este anincio a sociedade
brasileira. Para comecar, parece-me absolutamente inadequado que uma
matéria desta natureza seja tratada de uma forma fracionada pelas Unidades,
como esta ocorrendo. Isto envolve a politica institucional de relacionamento da
Universidade de Sao Paulo com a sociedade, ndo é matéria da alcada
exclusiva de cada Congregacdo, nao envolve especificidades académicas,
como a grade curricular ou a carga de estagio, isto envolve a relacao da USP
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para a sociedade, e nés nao estamos produzindo uma politica da Universidade
de Séo Paulo. O que fizemos foi uma politica de fracionamento, abstendo-se a
Universidade de ter uma posicao e gerando uma resolucdo que contém, na
diversidade das decisdoes adotadas pelas Congregacoes, posicoes diversas,
antagbnicas e que geram perplexidade. De forma que ha Unidades que adotam
o SiSU por critério exclusivo de ampla concorréncia, no caso da ESALQ e
Instituto de Quimica, negando-se a adotar a possibilidade de reservar vagas
para alunos oriundos da escola publica ou pretos, pardos e indigenas. E como
se essas escolas entdo, comparativamente aquelas que adotaram esses
critérios, entendessem que ndo € o caso de estimular alunos de escolas
publicas e pretos, pardos e indigenas; é como se fossem contrarios, pelo
critério de ampla concorréncia. Ha escola no sentido oposto, que adotaram o
SiSU - e falo com tranquilidade, porque é o caso da minha Unidade, onde fui
voto vencido - com 100% de vagas para a escola publica, o que pode parecer
algo generoso, mas nao €, porque € uma regra que oculta uma politica - até
involuntaria, tenho certeza, pelos que optaram por ela - xen6foba, porque é
evidente que as vagas de escolas publicas sao preenchidas, basicamente, por
alunos oriundos das regides sul e sudeste do Brasil, onde as escolas publicas
sao melhores. Entédo, aquela diretriz que nos falava o Diretor da FMVZ, de que
havera o aumento do coeficiente de brasilidade, nao é verdade. Na prépria
Unidade dele, todas as vagas foram reservadas para alunos de escolas
publicas. N6s estamos excluindo, portanto, cerca de dois milhdes de jovens
brasileiros de escolas privadas do norte e do nordeste do Brasil, que poderiam
entrar na Universidade de Sao Paulo, que ndo vao entrar por conta de uma
diretriz xenéfoba, que acabou sendo adotada. H& Unidades entdo - embora o
nosso Pré-reitor de Graduagdo queira minimizar, sdo Unidades muito
importantes e grandes - que ndo adotaram o SiSU: a Escola Politécnica (EP), a
Faculdade de Medicina (FM), a Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade (FEA). Portanto, é relevante o nimero de Unidades que, entao,
ndao gostam de ninguém, nem dos pretos pobres e nem dos nordestinos e
nortistas. De forma que estamos sem politica, a Universidade de Sao Paulo
estda sem discurso que o Reitor possa usar na relagdo com a sociedade.
Portanto, entendo que o ideal seria adotarmos a orientagcdo da prépria Lei
Federal que regula a utilizacdo do SiSU nas Faculdades Federais, que é
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metade das vagas de ampla concorréncia, a outra metade das vagas para
escola publica e dessa metade destinada a alunos da escola publica, um
percentual para pretos, pardos e indigenas. Isto permitiria, entdo, que a
Universidade, adotando uma regra comum, tivesse um discurso Unico, que nos
permitisse contemplar a perspectiva de incorporagdo de brasileiros de todo o
pais a USP, inclusive com grande ganho de qualidade para a Universidade e
permitiria contemplar a clausula social, a clausula racial e faria com que a USP
tivesse um ganho no relacionamento com a sociedade. Temo que com esta
resolucdo, o Magnifico Reitor fique incapacitado de explicar por que as
Unidades da USP tiveram uma conduta diversa e que enseja uma leitura de
preconceito, de xenofobia, do jeito que esta na resolucao." M. Reitor: "Vamos
chegar a um acordo com relagcdo a conducdo da reuniao. Temos 12 inscritos,
ou seja, 60 minutos de discussdo, antes de passarmos ao processo de
votacdo. Desta forma, pediria que fossem contidos. Nao vou evitar que
ninguém fale, mas vamos adotar o principio da economia, onde se nao precisa,
ndao vamos falar; ndo vamos repetir opinides, porque a opiniao nao fica mais
clara ou convincente se é repetida numerosas vezes. Vamos entrar em um
acordo, ndo vou cacar a palavra de ninguém, mas vamos limitar as inscri¢coes,
porque com mais uma hora de discussdes leva a reunidao até as 18 horas."

Cons.2 Marcela Silva Carbone: "Gostaria de reivindicar a fala do Conselheiro

que me antecedeu e quero, inclusive, partir do gancho que ele colocou de que
a maioria das universidades federais adotam o critério de cotas raciais. Mais
uma vez, gostaria de comecar com uma reflexdo: a USP, que na minha
opinido, deveria ser ponta de lanca da inovacao nesse pais, justamente por ser
a melhor universidade da América Latina, hoje se mostra a vanguarda do
atraso nesse pais, principalmente no que tange a discussédo de cotas raciais.
Penso que o0 que esta acontecendo aqui hoje - a discussao desta proposta do
SiSU, entre outras coisas - € a prova de que a Universidade procura a cada dia
mais formas de se negar a discutir o tema de cotas raciais. A Comissao de
Graduacao, de fato, recebeu os quatro estudantes para discutir as propostas,
isso é verdade, isso aconteceu. No entanto, a proposta de cotas raciais nao
estd representada na reunido de hoje. E nds, enquanto representantes
discentes, nao poderemos votas nesta proposta. As Congregacdes que se
posicionaram a favor de cotas raciais ndo poderdo votar nesta proposta.
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Concordo e ressalto a questao do Conselheiro Pedro Dallari, que diz que essa
discussao nao se refere somente as Congregacdes desta Universidade, mas
ao conjunto da sociedade. Todas as Congregacdes de fato foram ouvidas, se
posicionaram, a discussdo aconteceu, mas a discussdo com 0s movimentos
sociais, com os setores da sociedade, essa discussao nao houve. Nao houve
discussdo com o conjunto dos funcionarios e com o0s estudantes da
Universidade. Nesse sentido, gostaria de fazer uma proposta sincera, honesta
e gostaria que ela fosse escutada. Minha proposta € a seguinte: reafirmo a
sugestao de nao votarmos isso hoje, pelo critério de que isso nao foi discutido
no conjunto dos movimentos sociais e reivindico que fagamos um novo
Conselho Universitario que garanta a presenca da Frente Pr6-Cotas do Estado
de Sao Paulo, do Movimento Ocupacao Preta, do Nucleo de Consciéncia
Negra e da Secretaria de Negros e Negras do Sintusp. Pode ser através de um
representante ou de outra maneira, mas que de fato ocorra essa discusséo e
esses setores possam ser ouvidos, para que entdo possamos discutir o tema
do acesso como ele, de fato, deve ser discutido. Gostaria, por ultimo, de fazer
uma colocacao bastante dura, mas que se faz necessaria. Na minha opiniao, a
Universidade de Sao Paulo tinha que fazer o oposto do que hoje o Congresso
Nacional esta fazendo. A USP, enquanto instituicdo publica, deveria dizer para
a juventude negra que ela tem que estar aqui dentro, se formando enquanto
sujeitos criticos que serdo o futuro desse pais, e ndo que o futuro da juventude
negra tem que ser as cadeias, como a proposta de reducdo da maioridade
penal. Porque é impressionante que em um momento em que o futuro da
juventude negra esteja em discussdo no pais todo, a Universidade de Séao
Paulo se nega a discutir cotas raciais, para dar uma perspectiva de futuro para
essa juventude. O indice de violéncia, de fato, estd bastante alto, porque os
defensores da reducao da maioridade penal se apoiam nessa discussado, mas a
juventude negra é a maior vitima desse indice altissimo de violéncia e é por
isso que mais do nunca a juventude negra tinha que estar nas escolas e nas
universidades, e deveriamos ter responsabilidade com relagcdo a isso. A
Universidade deve contemplar o conjunto da populagédo desse pais, que é, em
sua maioria, negra." Cons. José Otavio Costa Auler Junior: (aparte a fala do

Cons. Pedro Dallari) "Gostaria de cumprimentar o Conselheiro Pedro Dallari e
falar sobre a questao que ele mencionou. A questao que foi dita por ele proprio
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e por muitos, uma das riguezas da nossa Universidade é a sua pluralidade, a
sua diversidade e a discussdo de ideias, portanto, entendo que o primeiro
ponto é respeitar a especificidade das Unidades e dos cursos. Um curso de
Medicina, com todo respeito, € diferente de um curso de Artes, de Musica ou
de Engenharia. Por outro lado, todos desejamos a inclusdo social, todos nos
queremos incluir. O Brasil esta nesse movimento contido, mas temos que
lembrar que toda vez que nds queremos incluir, precisamos pensar em um
aspecto fundamental, que é a permanéncia estudantil. Vou informar algo a
todos: a Fundacao Faculdade de Medicina gasta, em apoio aos estudantes da
Faculdade de Medicina, mais de R$ 1 milhdo por ano - s6 em apoio estudantil:
casa de estudantes com apartamentos, subsidio alimentar, bolsas, bolsas para
o exterior, bolsas internas, enfim, uma série de custos. E o custo da cidade de
Sao Paulo é elevado. Incluir, sim, mas ndao podemos esquecer nunca da
permanéncia estudantil, caso contrario ocorre a evasado. Por fim, sobre o
INCLUSP, nés do Conselho Universitario, em outra gestdo, colocamos trés
pontos fundamentais: o primeiro é estudar a amplificacao dos bénus, incluindo
a questdo das cotas sociais e de raca, cor, etc.; segundo, ampliar o processo
de embaixadores nas escolas publicas; e, por fim, um cursinho aberto -
proposta da Prof.2 Telma - para os melhores estudantes dos vestibulares, que
nao conseguiram acesso a Universidade. Tenho a impressédo - e debatemos
muito isso na nossa Congregacao - de que o INCLUSP ainda esta bastante
jovem, precisa ser aprimorado e melhor estudado e, em segundo, a questao da
permanéncia estudantil. Todos ndés somos favoraveis a inclusdo social, mas
queremos que o estudante entre e tenha um ambiente adequado, digno e
favoravel para completar os seus estudos." Cons. Jodao Cyro André: (aparte a

fala do Cons. Pedro Dallari) "N&o se discutem as ideias no sentido de rejeita-
las de plano. O que me parece absolutamente equivocado por parte do
Conselheiro Pedro Dallari, se bem entendi o que ele falou - e se ndo entendi
peco desculpas antecipadamente -, € a afirmagéo 'a Escola Politécnica nao
gosta de PPI'. Creio que isto seja algo que constara nas gravacdes e pego que
o Conselheiro retire esta observacao, porque isso nao desqualifica sua fala
conceitual, que deve ser considerada por esse Conselho. O que desqualifica,
do meu ponto de vista e como representante da Escola Politécnica, é o fato de
ele dizer que a Escola Politécnica ndo gosta de PPIl. Simplesmente isso."
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Cons. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari: "Nao € que a Escola Politécnica

nao goste de pretos, pardos e indigenas, ndo gosta de pobres também. Nao é
qgue ela nao gosta, o que eu quis dizer foi que a interpretacdo que se pode ter,
no momento em que algumas Unidades aqui representadas adotam reservas
de vagas para escola publica e reservas de vagas para pretos, pardos e
indigenas e outras unidades ndo adotem, sem que se possa compreender
qualquer argumento de natureza académica que justifigue essa diferenca -
pode ser uma argumentagao de natureza politica, ideoldgica, econdmica, mas
nao académica - isto permitird que as pessoas tirem essa conclusao. Evidente
que eu nao penso daquela forma, mas essa diferenciacdo gera essa
interpretagéo, porque como € que vai se explicar por que as unidades da USP
tém posicoes tao diferentes, se ndo é por uma razdao de politica ou de
ideologia, j& que ndo é por uma razao académica, porque nao estamos
discutindo aqui questdo académica. Tenho clareza - ndo quero polemizar - que
essa minha posicao é divergente da posicdo da maioria, que eu respeito, nao
tenho problema com isso; mas, sinto-me na obrigacdo, enquanto membro
desse Conselho, de fazer essa reflexdo com os colegas, com a maior
transparéncia e honestidade. E digo com clareza que fui, inclusive, derrotado
na minha Congregacdo; nem la consegui convencer os meus colegas, que
entendem que deveriam se adotar 100% das vagas somente para escolas
publicas. Argumentei com eles que isso significa excluir dois milhdes de jovens
que todo ano, vindos de escolas privadas, inscrevem-se para o SiSU e que
poderiam vir para a USP, e aqueles que defenderam 100% para escola publica,
inclusive na minha Unidade, estdo dizendo que eles ndo podem entrar na USP,
a nao ser que fagam o vestibular da Fuvest. Quantos fazem vestibular da
Fuvest? 150 mil por ano? E ndés estamos excluindo dois milhdes nesse
processo. E eu lamento, porque o que gostaria € que o Reitor pudesse dizer
esta palavra de ordem: 'todo jovem brasileiro pode ter a chance de ingressa na
Universidade de Sao Paulo'. Esta seria a nossa contribuicdo para o pais, mas
eu respeito. Nao tenho nenhum problema, vivi na vida publica a minha vida
inteira, portanto lido muito bem com a diversidade e com a minoria. Tenho
muito respeito pelos colegas da Escola Politécnica, meu avé materno foi
professor da EP na década de 40, portanto tenho enorme respeito. O que quis
foi alertar para o tipo de especulacdo que se vai fazer. Esse é o tipo de
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argumentacdo que vao fazer. Perguntardo para a Poli por que ela ndo quer
ninguém do SiSU?" Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins: "Também

participo desta discussao e da préxima votacdo com um certo sentimento de
frustacdo, que tem varios niveis. O primeiro deles € que a minha Unidade esta
fora, em 2016, da possibilidade de uma selecao via SiSU, em que pese o fato
de que, reiteradamente, manifestou o0 seu apoio a proposta e o seu desejo de
integrar este experimento da Universidade, em 2016. O Professor Hernandes ja
esclareceu, somos uma das carreiras que tem uma prova de habilidade
especifica e se entendeu que nao seria possivel, neste momento, adequar ou
viabilizar um processo de duas provas de habilidades especificas ou resolver
como considerar os valores das provas de habilidades especificas da Fuvest
no SiSU, enfim, é uma pena. Quero, também, esclarecer que falo de uma
Unidade que tem um unico curso de graduacao que esta entre as quinze
carreiras mais procuradas da Universidade, que tem uma procura de 30
candidatos por vaga e, portanto, a decisdo da nossa Congregacédo e do nosso
Conselho da Comissao de Graduacgao no sentido da adesao ao SiSU nao teve,
em nenhum momento, a perspectiva de ampliar o acesso. Estou absolutamente
convencido de que, para além das vantagens que possa significar o fato de que
a USP contara com a participacdo de alunos melhor qualificados, ou no pais
inteiro, 0 grande mérito, a grande vantagem dessa proposta € assumir um
primeiro passo. Modesto, na minha perspectiva, mas um primeiro passo no
sentido de incorporar a USP de maneira definitiva ao Sistema Nacional de
Educacéao Superior. Temos a obrigacdo de fazé-lo. Temos a obrigacao de fazer
com que a nossa exceléncia nao seja patriménio exclusivo, que se retro e se
auto alimenta. A contribuicdo da USP é uma contribuicéo para o Estado de Sao
Paulo, para o desenvolvimento do pais, mas, sobretudo, para aquilo que é
estratégico para o desenvolvimento deste pais. O aprimoramento constante,
permanente, enfatico, prioritario sobre o sistema educacional deste pais, sem o
qual - a experiéncia internacional nos mostra - ele ndo conseguira realizar o0s
seus projetos de desenvolvimento. Essa é a razdo pela qual venho aqui
defender - e vou votar nesta proposta, em que pese a frustacao individual de
que minha Unidade n&o participa agora, pese ao fato de que ainda nao
estamos assumindo com clareza a perspectiva de uma proposta de inclusdo
mais clara, mais enfatica, no sentido do privilegiamento dos frequentadores da



1497
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1504
1505
1506
1507
1508
1509
1510
1511
1512
1513
1514
1515
1516
1517
1518
1519
1520
1521
1522
1523
1524
1525
1526
1527
1528
1529
1530

45

escola publica desse pais. Acho que faco parte da ultima geragao de pessoas
formadas nesse pais que tinha orgulho de estudar em escola publica E acho
que a Universidade de Sao Paulo tem uma responsabilidade, no sentido de que
em algum momento esse sentimento de orgulho de ter se formado na escola
publica volte a incorporar o patriménio de pessoas nascidas, crescidas e
formadas nesse pais. Acho que temos a responsabilidade, sim, de colocar com
mais clareza e abertura a discussdao das cotas raciais. Penso ser
imprescindivel que consideremos que a aprovacao que defendo desta proposta
seja entendida no que ela realmente significa, um primeiro passo, uma
declaragéao de intencbes da Universidade, de que esta disposta a continuar a
realizar a discussao da inclusdo e, sobretudo, assumir que a perspectiva de
inclusdo ndo é uma perspectiva que coloque contra a ideia do mérito. Nao ha
nenhuma experiéncia na universidade brasileira, até hoje, desde o inicio da
aplicacdo do sistema de cotas, seja cotas por fator econémico, seja cotas
raciais, que indique que, na perspectiva de continuidade, a qualidade do
ensino, ou da formacao, reduziu. Entendo que ao votar esta proposta estamos
mais do que aprovando este passo modesto, mas importantissimo, na medida
que signifique o compromisso da Universidade em continuar, de maneira mais
aberta, democratica e corajosa, levando adiante esta sua responsabilidade."

Cons. Bruno Sperb Rocha: "Somo-me as intervencoes feitas pela maior parte

dos representantes discentes, tanto no que diz respeito ao conteido como ao
que diz respeito a mogao para que isto ndo seja colocado em votacao hoje, e
aos fundamentos dessa mocao. Compromisso ou ndo - entendam como
quiserem - da parte do Reitor, o fato € que a ata que aprovamos da reunido do
dia 14 p.p. faz constar que o Reitor, na ocasiao, justificando o ndo recebimento
de representantes do Movimento Negro naquela reunido do Conselho
Universitario, em funcdo do Regimento do Conselho, disse: 'sinto-me
completamente a vontade para que, no dia em que trouxer a discussao da
questdo de acesso a Universidade, convidar representantes de diferentes
tendéncias com relacdo ao pensamento da entrada na Universidade de Sao
Paulo'. Nao quero fazer nenhuma discussdo formal se isso é ou ndo um
compromisso, se é a ruptura de um compromisso e se isso justificaria nao
colocar em votacao hoje. O que justifica ndo colocar em discussao hoje é a

necessidade de que isso acontegca. Agora, ndo sO a necessidade de que
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representantes das diferentes tendéncias de pensamento sobre a questao do
acesso a USP - e do Movimento Negro em patrticular - participassem de uma
discussao no Conselho Universitario sobre essa proposta do SiSU; muito mais
do que isso, porque a questdo é que a tensao social que existe em funcao do
elitismo e do racismo da Universidade provoca é que seja apresentada esta
proposta, como uma forma de evitar o debate sobre as cotas raciais. Essa € a
questdo. Por isso que discordo da intervencao do Conselheiro Carlos Martins,
para além de como ele reconhecer essa proposta como insuficiente e muito
modesta; ndo a reconhe¢co como um passo no sentido de que se possa
avancar para implementar cotas raciais ou uma proposta equivalente, essa
proposta é o contrario disso; ela ndo € um passo nesta direcdo, € uma tentativa
de aliviar a tensédo e a enorme falta de legitimidade no que diz respeito a esse
tema do elitismo e do racismo no acesso a Universidade de Sao Paulo, que a
prépria Universidade tem frente a opinido publica. Essa é a questado. Por isso,
somo-me a mogao para que isto ndo seja colocado em votacao hoje e por isso,
se for colocado em votacao hoje, serei obrigado a votar contra, porque nao sé
ndo € a posicao dos trabalhadores da Universidade, que estamos aqui
apresentando, como vai na contramao dela. Para fazer constar em ata,
defendemos néo sé as cotas - nés, digo os trabalhadores como categoria por
resolucdo congressual - mas, particularmente as cotas proporcionais a
populacdo do Estado; porque a Lei Federal faz valer esta proporcdo somente
sobre uma metade das vagas reservadas para a escola publica, mas nés
defendemos que esta proporcdo deve incidir sobre o total das vagas das
universidades. E reconhecemos que, inclusive isso, nao resolve um problema
que também esta aqui em votacdo, que € o numero de vagas, que como
qualquer projeto de cotas, sdo 11 mil, sendo que no ultimo vestibular tivemos
cerca de 160 mil inscritos. Esses sdo 0s que chegaram a se inscrever, sdo 0s
que chegaram a se arriscar a pagar para fazer a prova, ndo contam as dezenas
e milhares de egressos do ensino médio que, sequer, tentam, porque nao
vislumbram nenhuma perspectiva de acesso a USP ou a universidade publica
do Estado de Séao Paulo. Esse € o grande problema social do qual a USP é
parte e centro, e do qual a Administracdo da Universidade, incluindo este
Conselho Universitario e a Reitoria, € agente de sustentagdo. O enorme
elitismo e racismo do ensino superior publico na USP, no Estado de Sao Paulo
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e em todo o pais. E essa proposta, ndo s6 ndo ataca esse problema, como
mais do que isso, ela € uma tentativa de evitar a discussdo sobre a proposta
concreta que esta em jogo hoje no pais, que é a implementacdo das cotas
raciais. Dito tudo isso, gostaria de registrar mais uma vez que era isto que
estava por tras da manifestacao do dia 14, é por defender isto que esta sendo
processado o nosso companheiro, Marcello (Pablito), responsavel pela
Secretaria de Negros e Combate ao Racismo do Sintusp; é por causa disto que
estdo sendo ameacados dezenas de ativistas do Movimento Negro da
Universidade de Sao Paulo e de fora dela, que sao lutadores e nao agressores,
e nada vai apagar esse fato; muito menos em uma Universidade onde o
parametro € 'para esses a Lei ameaca de demissdo, para aqueles que estao
sendo investigados pelos atos de responsabilidade que resultaram no
fechamento da EACH durante muitos meses, a recomendacéao é de 30 dias de
suspensao'. Esse é o parametro. E gostaria, por favor, que constasse e que o
Conselho e o Reitor se pronunciem sobre minha proposta feita no inicio do
expediente, de que encaminhem uma moc¢ao do Conselho Universitario pelo
aumento de verbas para as universidades e para a educacéao, e que incidam
sobre o total da arrecadacao do ICMS. Gostaria de ouvir uma resposta sobre
esse pedido de encaminhamento de moc¢do." Sr. Henrique Fernandes

(discente convidado): "Inscrevi-me novamente para reforgar e incluir novos

elementos a minha fala inicial. Primeiro quero registrar que a nossa opiniao é
que a discussdao nesse Conselho, em conjunto com as discussdes nas
Congregagbes e no CoG, sdo insuficientes para que possamos tomar uma
decisdo deste porte. De forma que registro e reafirmo isto. Acredito que este
Colegiado tem que colocar, como uma de suas tarefas, a discussao nao s6 do
tema do acesso a Universidade ou democratizacdo do acesso, como me
parece que a maioria dos Conselheiros vem discutindo aqui, em especial pela
proposta. Acho que temos que discutir, fundamentalmente, o tema de cotas
raciais, que é o que o Movimento de dentro da Universidade e de fora dela vem
reivindicando desde o inicio do ano. Sao coisas diferentes porque dizem
respeito a reserva de um percentual muito mais alto de vagas do que o que
vem sendo discutido aqui, para a juventude negra e pobre deste pais. Sobre o
tema dos conflitos que ocorreram no dia 14 e no dia 7, foram conflitos do
movimento social, do Movimento Negro, com este Colegiado, que apresentava
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uma resisténcia em discutir este tema em especial. E sdo esses conflitos que
geraram o0s processos dos quais alguns dos Conselheiros que falaram
anteriormente citaram. E importante registrar isto de maneira muito clara. Na
nossa opinidao, queria dizer o contrario do que disse o Reitor. Os lutadores, os
manifestantes em defesa de cotas raciais ndo seréo tratados como criminosos,
porque é isso 0 que vem acontecendo; sao tratados como criminosos porque
defenderam posi¢cbes diferentes do que a maioria deste Conselho estava
apresentando. E isso, na nossa opinido, é inaceitavel. Concretamente,
gostariamos que o Conselho Universitario ndo discutisse o tema ‘cotas raciais
na USP’ agora, para termos a possibilidade de discutir de maneira mais
aprofundada, em conjunto com o movimento social. Defendemos isto porque
achamos que nés, deste Conselho, devemos ao povo negro e pobre desse
pais a construcado desta Universidade também; e nada mais justo do que eles
participarem desta discussao, porque, objetivamente, ndo estdo participando.
De forma que gostaria de registrar mais uma vez a proposta de que esta
votacao nao fosse finalizada hoje, que adidssemos essa votagao, para que em
outro momento possamos discutir o tema de cotas raciais e de acesso a USP
com os especialistas sobre o tema. Nenhum de nés € especialista no tema.
Gostariamos de convidar o Movimento Negro para nos ajudar na discussao e a
tomar a melhor decisao possivel, e também o Nucleo de Consciéncia Negra, a
Secretaria de Negros e Negras do Sintusp, 0 Seminario de Negros que acabou
de ser realizado nessa Universidade, a Ocupacéo Preta e a Frente Pr6-Cotas.
Este € o nosso pedido ao Reitor, para que se adie a votagdo, para que
convidemos os especialistas no tema, que sdao aqueles que sofrem com o
racismo e que lutam para que seus filhos e filhas entrem na Universidade ha
anos, para que possam nos ajudar a tomar, em conjunto, a melhor decisao

possivel sobre este tema." Cons. André Simmonds de Almeida: "Endosso a

fala do Diretor da Faculdade de Medicina, porque a discussdao em si € muito
bem vinda. Penso que todos concordamos em que devemos ampliar o
vestibular para o Brasil, para que possamos pegar os melhores, independente
de estado, cidade, escola publica. Mas o problema € que podemos votar hoje e
sair falando na imprensa que vamos adotar o ENEM, mas e o problema tipo
dois? O problema tipo dois é permanéncia estudantil, como o Diretor

mencionou. Hoje ja temos varios problemas com bolsas-moradia, a cidade é
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muito cara - por exemplo, sou da EP e sei dos problemas daqui sobre a cidade
- e como a Escola vai lidar com isso? Hoje vivemos uma crise financeira e qual
sera o impacto se abrirmos todos para as escolas publicas de outros estados,
com estes alunos vindo para ca e precisando desse auxilio? Porque eles vao
precisar de auxilio para se manter aqui e nao haver evasao. Como achamos
que a discussdo foi um pouco atropelada e que seria imoral - como o
Conselheiro da Fisica disse - aplicar o ENEM este ano, porque as inscricoes
foram encerradas - tem alunos que vao prestar Fuvest, mas que nao se
inscreveram no ENEM -, gostaria que essa discusséo fosse postergada, que
fosse melhor apreciada, porque precisamos discutir todos os impactos, nao sé
o ponto um, que é: vamos adotar o ENEM; mas seria: 'vamos adotar o ENEM?
Como esses alunos vao permanecer aqui? Como serao tratados? Como a USP
vai ajuda-los a se manter aqui? Acho que ndo podemos atropelar e achar legal
a ideia e nao discutir esses outros pontos. Podemos usar esse tempo para
termos uma ideia melhor e algo mais bem feito. O problema da USP nos
ultimos tempos foi ter discussdes atropeladas, ter expansdes sem infraestrutura
em cidades, ter inchacos de cursos sem professores, e como temos tempo,
acho que podemos discutir. Penso que ninguém aqui € contra aplicarmos o
vestibular para o resto do Brasil, mas acho que temos que ter calma, porque
isso pode gerar impactos negativos para a nossa imagem, para rankings e até
para os proprios alunos, que podem ter sua vida prejudicada sem esse auxilio.
Além disso, ndo acho que temos que discutir cotas, o ENEM hoje esta
colocando cotas nas universidades, pois ha varias escolas que tem aplicado o
ENEM apenas para escola publica. N6s vamos fazer uma discussao para ver
se isso é valido ou ndao? Vamos discutir cotas para a Fuvest, por exemplo? A
discussao foi meio atropelada, teve seis ou oito meses, lembro-me da noticia
do ano passado, no més de agosto ou setembro, de que a USP ia discutir e de
la até aqui a discussao foi muito corrida. Penso que nao podemos tomar esta
decisdo de forma precipitada, temos que discutir mais e ver o impacto dos
alunos. Sou da Poli e um dos motivos que foi vetado 13, foi pela diferenga de
teste. O ENEM é muito bom porque ele é aplicado no Brasil inteiro, s6 que se
compararem o conteudo do ENEM com o conteudo da Fuvest, eles séo
diferentes. Para a carreira de Exatas, por exemplo, ha varios aspectos que nao
sd0 abordados. E algo que até falo para os professores, para analisarem o que
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€ cobrado ou nao no vestibular, para verem a diferenca e ver se é valido ou
nao. Entao, endosso a proposta dos discentes de que temos que discutir mais,
para que isso ndo seja 'um tiro pela culatra', que ndo seja uma noticia hoje de
que a USP adota o ENEM, para daqui a alguns anos vermos que 'a USP
adotou o ENEM e n&o soube o que fazer com os alunos e isto gerou impactos
negativos para ele e para a Universidade.' " Cons. Carlos Gilberto Carlotti

Junior: "Vou defender favoravel a proposta, mas vou abordar dois subtemas
que ainda nao foram suficientemente discutidos, mas foram bastante discutidos
na minha Congregacgao. A minha Unidade aprovou 10% para escola publica e a
discussdo sobre escola publica foi: primeiro, a valorizagdo da escola publica.
Acho que ja tivemos isso no passado e se fizermos o ENEM aberto para escola
publica e particular, ndo vamos estar valorizando a escola publica, vamos estar
sinalizando para a sociedade que ela precisa melhorar a escola publica, que a
USP valoriza a escola publica e que os governos precisam melhorar a escola
publica secundaria. Porque estamos falando do ensino superior, mas o
problema n&o esta ai, mas no inicio do ensino. Nao adianta querermos resolver
0 problema no topo da piramide, se temos problemas muito mais graves no
ensino médio. Esta sinalizacdo de escola publica ndo foi no sentido de ser
restritivo, mas no sentido de até dar a gestdo da USP um discurso de
valorizacao de escola publica. O outro tema é que na escola publica se tem
toda a diversidade social que existe no Brasil, tanto econémica, de raca, de
género, de forma que se fizermos a entrada pela escola publica, muito
provavelmente - pelo menos essa é a nossa convicgao - isto vai espelhar o que
€ a sociedade em termos de distribuicao social. Utilizamos esses dois grandes
argumentos para a escola publica e nao outro tipo de acesso ao ENEM. E os
10%, acho que néao foi conservador, mas prudente, pois hdo conhecemos o
ensino - ndo estou criticando as escolas que fizeram opgdes por 10% ou 30% -
nés nao conhecemos o SiSU, ndo sabemos qual vai ser o impacto desse
exame na entrada da USP; certamente vai ser muito mais competitivo do que é
hoje. Entdo, ndo foi no sentido de ter medo, mas de ser um pouco prudente,
inclusive a votacdo na Congregacao foi dez por cento contra vinte por cento,
nao foi se queria colocar ou ndo. Dependendo do que encontrarmos nesse
préximo ano, podemos até discutir em se aumentar para vinte por cento;

podemos chegar a cem por cento um dia, talvez, nao sei se vamos chegar,
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mas foi nesse sentido que fizemos, de testar, ser prudente e ndo tomarmos
uma conduta cem por cento de ENEM hoje, porque isso seria muito arriscado,
penso que isso seria muito irresponsavel. Por ultimo, gostaria de falar um
pouco sobre a permanéncia estudantil. Acho que é importante para a
Universidade e tem que comecar a discutir agora; concordo com o aluno da
Poli, que disse que ndo da para esperarmos para daqui a quatro ou cinco anos
descobrir que os meninos estdo sem esse suporte, acho que devemos
colaborar com isso e entao fazer uma cobrangca maior do Governo Estadual, de
aumentar o apoio a essa permanéncia estudantil no Estado de Sao Paulo."
Cons.2 Julia_ Machini_ de Miranda: “Reitero minha fala anterior quando disse

que essa proposta de inclusdo de fato ndo altera o retrato social da
Universidade. Digo isto como estudante de Ciéncias Sociais, no meu curso
existe muitos alunos de escola publica, s6 que a maior parte é oriunda de
Escolas Técnicas, que acabam tendo uma renda muito parecida com a dos
alunos de escolas particulares que ingressam na USP. Acredito que a exclusao
daquelas duas opcoes da proposta apresentada que coloca o recorte social é
também prejudicial nesse sentido, porque nao altera efetivamente o retrato
social da Universidade. Além disso, la no meu curso, o Departamento de
Antropologia esta fazendo um projeto de implementacao de cotas, tanto sociais
quanto raciais para a pos-graduacao e eles tém feito estudos muito extensos
sobre quais sdo as melhores formas de inclusdo na Universidade, inclusive tem
feito criticas bem colocadas sobre o préprio INCLUSP. Convido todos e todas a
darem uma olhada nessas propostas, porque o Departamento faz pesquisas
exclusivamente sobre o tema de inclusdo na Universidade. Como foi colocado
aqui, essa discussao tem sido muito balizada pela opinido de todos, entdo, a
minha opinido de que tem que ter cotas na Universidade, a opinido que foi
colocada em algumas Congregacdes sobre se isso aconteceu ou nao, acho
que nao é por ai que temos que encaminhar. Reitero muito o que o Prof. Pedro
Dallari disse, a Universidade precisa fazer uma discussao como um todo sobre
essa proposta e acho muito prejudicial que nao haja nenhuma possibilidade de
debatermos o projeto da Lei Federal que coloca a questao das vagas para PPI,
das vagas para alunos de escola publica, e por isso reitero o pedido que temos
feito de que isso ndo seja votado hoje. Digo isso pelo fato de termos feito uma

discussdo muito extensa sobre isso com diversas opinides sobre o tema,
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demonstrando que isso precisa ter um acumulo maior, ndo s6 dos presentes,
mas, também, de toda a comunidade universitaria, e por essa razao pedimos,
democraticamente, que isso seja feito. Foi dito que todos e todas que estdo
aqui querem aumentar a inclusdo na Universidade, mas a proposta que tem
sido feita tem apenas 2% para alunos pretos, pardos e indigenas, sendo que
apenas 21 vagas desses 2% nao sao na EACH; e acredito que isso ndo é
inclusao na Universidade, € manter muito préximo do que esta atualmente e
isso ndo contempla os estudantes - e acredito que muitos funcionarios e

professores também.” Cons.2 Fernanda Elias Zaccarelli Salqueiro: “Apenas

quero reforcar esse pedido, em nome da poés-graduagdo, para que essa
votacdo seja prorrogada. Quero lembrar que existe uma questdo de fundo
implicita nessa discussdo, que esta muito ligada a um discurso de mérito e
acho que precisamos discutir isso; essa discussao tem que ser aprofundada.
De fato, parece-me que o mérito que se leva em conta, muitas vezes nao
considera o potencial do aluno, considera o que o aluno acumulou até o
momento do vestibular e ndo o potencial que esse aluno tem, considerando as
condi¢des de vida dele, o que ele poderia oferecer para a Universidade, se
desenvolver, tendo a oportunidade de fazé-lo. Digo isso com base nas
pesquisas que temos com relacdo a inclusdo de cotas em outras
Universidades. O resultado dos alunos cotistas é, em geral, igual ou superior
ao dos alunos nao cotistas, o que, evidentemente, coloca uma questdo em
relagdo a efetividade do vestibular ou a finalidade dele, e 0 que ele mede;
problematiza o vestibular. Precisamos aprofundar minimamente essa
discusséao, partir de dados mais concretos. Na base dessa discussdao tem uma
questao que é justamente se essa é uma questao que deveria ser deixada para
as Unidades ou se essa é uma questdo que deveria ser discutida pelo todo,
como colocou o Prof. Pedro Dallari. No fundo, ha uma certa discordancia, que
se expressa aqui no Conselho e acho que nao € uma discordancia menor, é
uma questao bastante importante para a Universidade. Qual é o projeto de
Universidade? O que esperamos? Temos uma politica universitaria que visa
um publico discente, uma politica universitaria que tem certa visdo de
sociedade, unitaria, minimamente dialogada pelas Unidades, claro que isso
exigiria um dialogo muito maior entre as Unidades. Penso que seria uma

oportunidade muito importante, que nesse momento desperdicamos - com
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pesar digo isso -, para que as Unidades dialogassem e se instaurasse um
processo, de fato, de discussdo, desde os professores titulares, envolvendo
todos os setores da Universidade, os funcionarios, os estudantes, em relacao a
esse projeto de Universidade, essa visdo sobre a sociedade. Posiciono-me,
como vocés podem ver, nesse sentido de que seria importante a Universidade
se colocar de uma forma unitaria em relagéo a essa questdo, mesmo que isso
nao seja decidido, mas que pelo menos seja discutido esse ponto, que seria
uma preliminar a essa discusséo e a essa votacao. Precisamos discutir melhor,
sei que o horario esta apertado, mas seria importante. Gostaria de fazer uma
ultima fala em relagdo a essa ideia de que a mera inclusdo dos alunos das
escolas publicas implicaria em um retrato fiel da sociedade como um todo,
incluindo essa diversidade étnica e outras. Isso ndo € verdade, ja temos
pesquisas sobre isso que mostram que quando vocé abre vagas para 0s
alunos das escolas publicas em geral, entram mais brancos e em uma
proporcdo que distorce, inclusive, a realidade das proprias escolas publicas.
Esses dados apontam para a necessidade de uma discussdo com base nas
pesquisas existentes, pois existe muita coisa na area de Ciéncias Sociais sobre
isso. Seria importante comegarmos uma discussao mais coletiva socializando
essas informacgdes, esses debates, os argumentos precisam ser colocados a
prova em todas as Unidades, seria um momento importante para a
Universidade se unir para um debate em torno dessa questao. Isso modificaria
também um pouco da visdo que a sociedade tem da Universidade, porque,
infelizmente, a sociedade estd com uma visdo negativa da USP; é preciso que
isso seja dito. Precisamos também dar respostas para a sociedade, indicar
para a sociedade que estamos em um processo de pensar a nossa democracia
interna. Precisamos dar esses sinais, se quisermos ser melhor considerados.”

Cons. Germano Tremiliosi Filho: “O Instituto de Quimica de Sao Carlos, de

certa forma, foi nominalmente mencionado como sendo contra a adesao ao
sistema de ingresso ENEM/SiSU. Na realidade essa nédo é a realidade da
nossa instituicdo. Quero apontar alguns pontos, algumas falhas que
detectamos em todo o processo. Primeiro, a nossa Congregacao nao se sentiu
suficientemente esclarecida através de qualquer tipo de informacado, por
exemplo, que poderia ser dada pelos 6rgaos centrais, do tipo estudos sérios,
estudos suficientemente esclarecedores de como esta acontecendo esse
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sistema ENEM/SiSU nas Universidades Federais. O que fomos buscar foi
alguma coisa na nossa Universidade vizinha. Temos uma Universidade Federal
em S&o Carlos e essa € um exemplo nesse sistema, atende 100% a legislacéo.
L4, vimos que tiveram casos positivos e também casos negativos. Depois
comentarei rapidamente alguns casos negativos que tivemos de experiéncia na
nossa instituicdo. Ainda mais, a nossa Congregacdo também ndo entendeu
qgue o sistema de ingresso ENEM/SiSU é um sistema que atende qualquer tipo,
qualquer iniciativa de resolver problemas sociais e raciais, simplesmente
entendeu que seria uma nova forma de ingresso, mais nada além disso. Nao
podemos esquecer que a Universidade ja tem duas formas de ingresso, o
vestibular e a transferéncia. Na transferéncia fizemos um trabalho no passado,
um passado um pouco longinquo, aonde fomos buscar alunos em escolas do
nordeste e, inclusive, ofereciamos alguma ajuda financeira para esses alunos
virem, que eram, inclusive, considerados & como alunos talentos, e vieram
para 0 nosso curso e nenhum deu certo. Entdo, a nossa Congregacéao ficou um
pouco desamparada em todo esse processo. Nao é que ela é contra, muito
pelo contrario, a nossa Congregacao simplesmente atuou com muita
precaucdo para ver o que ir4 acontecer, para em um futuro, tomar uma
decisdo. Uma decisdo um pouco mais fundamentada em alguma experiéncia
que a USP possa ter. Como ja tivemos casos no passado, experiéncias
negativas, tentamos agir com precaucédo. A nossa CG até fez uma proposta,
fez um levantamento muito claro e muito detalhado de que seria muito
interessante se aderissemos com 15%, mas a Congregacdo teve uma
precaugdo um pouco maior. Pela natureza dessa decisdo da nossa
Congregacéo, sinto-me cem por cento a vontade de votar favoravel a essa
inclusao do sistema ENEM/SiSU, mas ndo é que estou indo contra a decisdo
da minha Congregacao, muito pelo contrario, a minha Congregagédo quer mais
informacdes. Entdo, com isso poderemos ter mais informacdes para depois, no
futuro, fazer uma avaliacdo um pouco mais precisa. Mas essa € a realidade da
nossa Unidade e é isso que gostaria de dizer, ja que fomos, de certa forma,
nominados como - entre aspas — contrarios a adesdo ao sistema de ingresso
ENEM/SiSU. Nao somos, sé estamos atuando com um pouco de precaucao.

Esse era o meu esclarecimento.” Cons. José Roberto Castilho Pigueira: “O

assunto SiSU foi amplamente discutido na Congregacao da Escola Politécnica
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e muitas das razdes levantadas pelo nosso colega do Instituto de Quimica de
Sao Carlos foram la apresentadas. Alguém disse aqui que nao tinha argumento
académico para ser contra o SiSU ou coisa do género. O aluno da Poli deu uns
trés argumentos académicos, mais ou menos. Quero dizer que, pessoalmente,
era a favor do SiSU, que a Escola desce vagas para o SiSU, vou tentar voltar
com este assunto na Congregacao, mas a Congregacao votou legitimamente.
Houve discussao a favor, houve discussdo contra e houve uma votacéo
legitima, democratica na Escola fundada pelos republicanos abolicionistas de
Sao Paulo, em 1893. Quero apresentar um pedido de destaque apenas.
Criamos na USP, na Escola Politécnica, ha trés anos, um curso chamado
Engenharia de Computacéao, énfase em Sistemas Corporativos; esse curso tem
dado relagcao candidato-vaga na FUVEST 1,5 para 1, quando nao 1,2 para 1, e
os alunos entram na Poli e imediatamente ficam querendo se transferir para
outros cursos. Entéo, faco um pedido de que, neste vestibular, essas 50 vagas
de Engenharia de Computacdo com énfase em Sistemas Corporativos nao
aparecam, mas sejam remanejadas. Nao iremos diminuir o nimero de vagas,
queremos passa-las para a Engenharia Civil e Ambiental, que iria de 180 vagas
para 190, para a Engenharia de Computacao, que iria de 35 para 40, para a
Elétrica, de 175 para 188, para a Engenharia de Materiais, de 40 para 50,
zerando essas vagas da énfase Sistemas Corporativos. Ndo mexemos na
Mecéanica, aumentamos uma na Mecatr6nica, aumentamos cinco na Naval,
cinco na Produg¢do, uma na Quimica mantendo o nosso total. Basicamente,
aumentamos as vagas nos nossos cursos de maior demanda, de maior relagao
candidato-vaga. Entdo, o meu pedido é que seja dado um destaque, que essa
relacdo de vagas da Escola Politécnica seja alterada de acordo com essa
nossa tabela apresentada, para que a qualidade dos alunos seja preservada e
os alunos facam as opc¢des que realmente tém demanda. Sobre o SiSU, acho
que é uma iniciativa bastante louvavel dessa Reitoria. E muito importante esse
comego e principalmente garanto que essa discussdo voltara a Escola
Politécnica, na Congregacao, mas sera necessario que os 6rgaos centrais, que
a Pro-reitoria de Graduacgao, levem uma argumentacao consistente para que o
pessoal da Congregacado possa ser convencido da importancia disso.” M.
Reitor: “O Diretor da Escola Politécnica pede destaque para um
remanejamento de vagas. Sao 50 vagas que seriam redistribuidas entre cursos
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ja existentes na Escola Politécnica. Ele traz isso diretamente ao Conselho
Universitario. Hoje € o dia que temos que decidir sobre as vagas. Nao podemos
deixar isso para o futuro. O Diretor da Escola Politécnica esta solicitando que
para este ano nao haja vestibular para este curso, que sao 50 vagas.” Cons.
José Roberto Castilho Piqueira: “Nao estamos pedindo a extincdo desse

curso. Consideramos que esse curso pode ser dado em outro momento,
guando tivermos as condi¢des de receber os alunos de maneira a dar um curso
de bom nivel. Neste momento, esses alunos entram para este curso e
desistem, vao para os outros, pedem para se transferir. Iremos reformula-lo e
oferece-lo posteriormente nos préximos vestibulares.” M. Reitor: “Aqueles que
estdo no Co e estavam ainda na época, sabem que o curso foi aprovado de
uma maneira fulminante e, portanto, ele estava previsto para ser desenvolvido
no campus da USP Leste, ndo € um curso da EACH, é da Escola Politécnica
para ser desenvolvido no campus da USP Leste. Implicaria, portanto,
contratacdo de um numero significativo de docentes para desenvolvé-lo. No
momento em que esse curso deveria funcionar, ocorreu a interdicdo da USP
Leste e ele foi transferido para a Escola Politécnica. E um curso que esta
eivado de dificuldades para o funcionamento. O que o Diretor estd nos
solicitando € que este ano, temporariamente, ndo haja a entrada de novos
estudantes neste curso. Isto significaria perda de 50 vagas. O que ele esta
propondo é que estas 50 vagas sejam redistribuidas pelos cursos ja instalados
e funcionando na Escola Politécnica, o que permitiria acolhe-los 14. Esta é a
proposta de destaque. Isto foi aprovado pela Congregacdo da Escola
Politécnica e pediria que o Pré-reitor de Graduagao se manifestasse antes do
Conselho decidir.” Cons. Antonio Carlos Hernandes: “Sao dois aspectos. O

primeiro é a questédo legal, os cursos, o que foram levados ao Conselho de
Graduacao no dia 18 p.p. constava a colocagédo da observacao no Manual da
FUVEST que essas vagas ocorreriam - e € 0 que esta acontecendo na pratica -
todas aqui no campus do Butanta. Essa foi a decisdo formal do Conselho de
Graduacao. A respeito da dificuldade, tenho recebido o Chefe do Departamento
e o proprio Prof. Piqueira, em funcdo da necessidade de docentes e do local
para o desenvolvimento da disciplina. Desde quando estamos na Pro-reitoria, o
curso na verdade, na pratica, tem se desenvolvido todo aqui no campus do

Butanta e em nenhum momento ele aconteceu na USP Leste, essa é que séo
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as informagodes. A decisdo - o Conselho Universitario € o Conselho superior -
esta com os senhores Conselheiros a respeito disso; do ponto de vista formal
existe todo um rito, nesse caso esse rito ndo teria nenhum problema, uma vez
que o proprio Conselho de Graduacdo ja aprovou deixar a observacao no
Manual da Fuvest de que o curso ocorreria no Butanta.” M. Reitor: "Antes de
dar continuidade, gostaria de fazer uma manifestacdo referente a morte, na
semana passada, do Prof. Ruy Laurenti, que foi Vice-Reitor da Universidade de
Sao Paulo, exerceu a Reitoria, era Professor Emérito da Universidade,
Professor do quadro da Faculdade de Saude Publica e, portanto, gostaria que
se registrasse em Ata o nosso pesar pelo seu falecimento e pelo
reconhecimento dos servigos prestados a Universidade de Sao Paulo, inclusive
que se transmitisse a Faculdade de Saude Publica os votos de pesar deste
Conselho, se este Conselho me acompanhar nesta manifestagdo." Palmas. M.
Reitor: "Eu pediria que nds nos levantassemos para um minuto de siléncio."
Pausa. M. Reitor: “Retomando. Em primeiro lugar, temos um pleito de
postergarmos esta discussao e votacao. Isto nao é possivel por varios motivos.
O principal deles é que esta discussdao e esta votacdo ja foi bastante
postergada e 0s nossos prazos estdo se vencendo para que se possa elaborar
o Edital da FUVEST e se fazer a impressao, preparar a abertura de inscricdes
e assim por diante. Nao se esquecam que estaremos tratando com 160 mil
candidatos, aproximadamente, dentro da FUVEST. Por outro lado também, se
adotarmos a resolucao de participarmos do SiSU, também ha uma série de
questbes burocraticas e legais que precisam ser vencidas, desde a assinatura
de um convénio até as atividades burocraticas. Entao, nao é possivel, isto &, ou
ndés decidimos hoje ou fica para o ano que vem. Entendo que decidirmos hoje
significa darmos o primeiro passo. Ele nunca sera perfeito, ninguém que
participou de todo esse processo tem qualquer ilusdo de que esta € uma
proposta perfeita, muito pelo contrario, ela sera aperfeicoada, houve aqui
contribuicdes muito grandes vinda de todos os componentes da Universidade,
dos servidores, dos estudantes, dos diferentes membros das Unidades e,
claramente, este processo continua neste proximo semestre para que
estejamos preparados para, no proximo ano, termos uma decisdo que talvez
seja melhor do que esta. Anotei trés questdes que foram mais insistentemente
faladas ou que causaram maior impacto. Uma é negativa. E a concepgao - e
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que foi combatida por varios - de que adotarmos outro exame, como por
exemplo, o ENEM, temos algum risco no que diz respeito a qualidade da
selecao que faremos. Nao tenho nenhum medo ou qualquer receio com relagao
a isto. Isto é fundamentado, exclusivamente - eu penso que seja assim -, em
certo grau de preconceito. Nao tenho nenhuma duvida de que a Universidade
ganha enormemente em ter mais de uma visao, no que diz respeito a selecao
de seus alunos. Selecionar alunos exclusivamente pelo vestibular da FUVEST,
como estamos fazendo, estd dando certo, ndo tem problema, sdo 160 mil e
selecionamos 11.500, ndo da problema, ndo tem vazamento, esta funcionando
certo. Agora, admitir que esta € a melhor maneira ou a Unica maneira de
selecionar talentos, ndo. E um exame que seleciona muito bem os estudantes
que estao preparados para prestar esse exame e, portanto, carrega uma forga
muito grande daquilo que foi o preparo vindo do ensino secundario. Adotarmos
outra visdo, outra forma de sele¢do, acho que enriqueceremos 0 processo e,
eventualmente, no futuro, poderemos até entender ou encontrarmos outras
formas de selecdo. Isto, certamente, ajuda a aumentar a diversidade da
Universidade; e a diversidade, sabemos, € espetacular no sentido de que da
forca para qualquer instituigdo, ou se olharmos para a Biologia, a diversidade é
0 que garante a sobrevivéncia das espécies. Espécies que perdem a
diversidade sao destruidas rapidamente. Portanto, tenho a impressao que € um
primeiro passo que talvez ndo deixe ninguém daqui extremamente satisfeito,
mas que significara uma oportunidade de darmos continuidade a esta
discussao. Outra questdo que foi aqui levantada € a questdo da permanéncia.
Diria que ela é a questdao que menos preocupa neste momento com estes
numeros dos quais estamos tratando, futuramente se isto se ampliar, talvez
tenhamos que buscar outros reforcos e outros apoios. Neste momento, a
Universidade de Sao Paulo estd gastando cerca de R$ 160 milhdes com
permanéncia. O Prof. José Otavio lembrou que a Fundacao Faculdade de
Medicina gasta perto de R$ 1 milhdo, mas a Universidade de Sao Paulo gasta
cerca de R$ 160 milhdes. Alguém fez um calculo e o Prof. Vahan me passou,
que se os 1.500 estudantes que fossem admitidos através do SiSU, se todos
eles fossem prioridade P1, gastariamos, adicionalmente, R$ 8 milhdes. E algo
que, com muita tranquilidade, hoje a Universidade de Sao Paulo pode absorver

para atender a um objetivo como este. Portanto, ndo me preocuparia com a
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questdo financeira da permanéncia. Se outros problemas surgirdo, isto a
experiéncia ira se acumular com o tempo. O argumento mais forte que foi
apresentado aqui contra a proposta como ela esta veio do Prof. Pedro Dallari,
porque ele aponta para uma questdao que € exatamente a fragmentagdo da
decisdo na Universidade, que diferentes Unidades estejam tomando decisdes
diferentes e se apresentando de forma diferente na sociedade. A realidade tem
que ser levada em conta, posso estar enganado, mas tenho a sensacao de que
nao conseguiriamos aprovar as duas formas de entrada na Universidade se
nao déssemos liberdade, neste momento, para que as Unidades adotassem
politicas divergentes. Isso ndo quer dizer, novamente, que esta decisdo tem
que ser uma coisa permanente. E experimental, esta escrito no texto que é
experimental e vale para este ano. Entdo, prefiro fazer um sacrificio neste
sentido, procurando garantir que adotemos uma forma alternativa adicional de
selecdo de estudantes. Tenho a impressao de que isto sera benéfico para a
Universidade e no préximo ano voltamos a discutir essas diferengas, pelo
menos o Instituto de Fisica, ja sabemos que ira participar, muitos outros talvez
se incluam. E com essas consideracdes que pediria, se ndo houvesse mais
empecilhos, que passassemos a votagao. O fato de que ndo estamos forcando
as Unidades a participar, mas que este Conselho esta constituido por pessoas
que representam Congregacdes e Diretores de Unidades, mas tém a sua
liberdade de pensamento e muitos daqueles cujas Unidades n&o aderiram
manifestaram seu interesse em apoiar esta proposta, eu realmente esperaria
que todos que se sentirem a vontade, apoiem esta proposta, porque ela sera

uma boa resposta inicial da Universidade de Sao Paulo.” Cons.2 Neli Maria

Paschoarelli Wada: “Gostaria de pedir um esclarecimento. Se for aprovado

cessara a discussdo, que ainda nem comecgou, sobre cotas? E se havera ou
ndo a discussado sobre cotas.” M. Reitor: “Vou reler aquilo que li no inicio:
'Obviamente a proposta aqui apresentada nao encerra a discussao do assunto
no ambito da Universidade, mas sinaliza para a decisdao desta Administracdo
de dar continuidade ao aperfeicoamento do mecanismo de selecdo e acesso.’”
Nao havendo mais manifestacdes, o M. Reitor passa a votacdo. Votacao. Pelo
painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 91 (noventa e um)
votos; Nao = 10 (dez) votos; Abstencdes = 1(uma); Total de votantes = 102
(cento e dois). E aprovada a minuta de Resolucdo que dispde sobre formas de
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ingresso nos cursos de graduacao da Universidade de Sao Paulo, no ano de
2016, bem como a Tabela de vagas para o Concurso Vestibular da USP para
2016. Ato continuo, o M. Reitor coloca em votacao o destaque feito pelo Cons.
José Roberto Castilho Piqueira, de redistribuicdo das 50 vagas do curso de
Engenharia de Computacdo, énfase em Sistemas Corporativos, dentre os
cursos ja instalados na Escola Politécnica, para o vestibular de 2016. Votacao.
Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 83 (oitenta e trés)
votos; Nao = 7 (sete) votos; Abstencdes = 11 (onze); Total de votantes = 101
(cento e um). E aprovado o destaque. Ato seguinte, o M. Reitor passa a
discussdo do CADERNO Il - REESTRUTURACAO CURRICULAR -
EXTINCAO DE CURSO - PROCESSO 2011.1.671.43.1 - INSTITUTO DE
FISICA - Proposta de Reformulacdo da Estrutura Curricular do Curso de
Bacharelado em Fisica para o ano de 2015, com a extingdo da Habilitacao -
Pesquisa Basica em Fisica e da Habilitacdo em Astronomia, abrangendo
ingressantes, a partir de 2015. Aprovada pela Comissdo de Graduacdo em
11.04.2014 e pela Congregagdo em 24.04.2014. Oficio do Diretor do Instituto
de Fisica, Prof. Dr. Adalberto Fazzio, ao Pro-reitor de Graduacéao, Prof. Dr.
Antonio Carlos Hernandes, encaminhando a proposta de reformulagdo da
estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Fisica (30.04.14).
Manifestagbes das Unidades envolvidas na reformulacdo do curso de
Bacharelado em Fisica: Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias
Atmosféricas, Instituto Oceanografico e Instituto de Fisica de Séo Carlos.
Parecer da CCV: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Luis Gustavo
Marcassa, favoravel a reformulagao curricular do curso de Bacharelado em
Fisica com a extingdo da Habilitacdo Pesquisa Basica em Fisica e da
Habilitacdo em Astronomia (5.9.2014). Parecer do CoG: aprova a
manifestacdo da Céamara Curricular e do Vestibular (21.08.14). Parecer da
CAA: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Valdecir de Assis Janasi, favoravel
a proposta de reformulacdo da estrutura curricular do Curso de Bacharelado
em Fisica para o ano de 2015, com a extincdo da Habilitacdo - Pesquisa
Basica em Fisica e da Habilitacdo em Astronomia, abrangendo ingressantes, a
partir de 2015 (09.02.15). Cons. Valdecir de Assis Janasi: “O assunto € bem

simples. Os autos foram submetidos a CAA ja& com a aprovacdo da
Congregacéao, também com o apoio de todos os Departamentos da Unidade e



2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

61

se trata de uma reformulacédo da estrutura curricular do curso de Bacharelado
em Fisica, que propde como alteragdes principais, a eliminacdo das
habilitacbes que existem hoje que sdo: Pesquisa Basica e Astronomia e a
diminuicdo do numero de créditos, que passara a ter o minimo exigido pelo
MEC, 160 créditos, e aumento na proporcdo de disciplinas optativas que
passam a compor 30% dos créditos do curso de Bacharelado em Fisica. Além
disso, foi feita uma ampla reformulacdo das disciplinas do curso basico, que
sao: Fisica | a IV, e Fisica Experimental | a IV. O assunto foi debatido na CAA e
aprovado, por unanimidade.” A seguir, o M. Reitor passa a votacdo. Votacao.
Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 87 (oitenta e sete)
votos; Nao = 3 (itrés) votos; Abstencées = 3 (irés); Total de votantes = 93
(noventa e trés). E aprovado o parecer da CAA, favoravel a proposta de
reformulacao da estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Fisica para o
ano de 2015, conforme proposto. Ato seguinte, o M. Reitor passa a discussao
do CADERNO Illl — RECURSOS - 1. PROTOCOLADO 2013.5.811.59.0 -
VITOR BARBANTI PEREIRA LEITE - Recurso interposto por Vitor Barbanti
Pereira Leite, candidato inscrito para o concurso para provimento de cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Quimica da FFCLRP, contra a
decisdo da Congregacédo da FFCLRP, que negou provimento ao seu recurso,
onde requeria a decretacao da nulidade do citado concurso publico. Publicacao
do Edital ATAc 026/2012 da abertura de inscricées para o concurso de titulos e
provas, visando o provimento de um cargo de Professor Doutor, junto ao
Departamento de Quimica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirao Preto, no Diario Oficial de 11.12.12. Publicacao da aprovagdo dos
inscritos e da Comissdo Julgadora pela Congregacdao da FFCLRP, em
09.05.13, no Diario Oficial de 15.05.13. Publicagdes dos Comunicados de
retificacéo e lista complementar da Comissao Julgadora do referido concurso,
nos Diarios Oficiais de 18.05.13 e 13.08.13, respectivamente. Relatério Final da
Comissao Julgadora: indica, por maioria, 0 candidato Ricardo Vessechi
Lourengo para o provimento do cargo/claro de Professor Doutor em concurso
junto ao Departamento de Quimica (05.09.13). Recurso interposto pelo
interessado, discordando do resultado do Concurso para provimento do cargo
de Professor Doutor junto ao Departamento de Quimica da FFCLRP,
requerendo a anulacido da etapa de analise dos Memoriais e requerendo que
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se proceda nova avaliacdo dentro dos critérios estabelecidos no Edital, ou,
caso nao seja aceito, que seja anulado todo o concurso (11.09.13). Parecer do
Prof. Dr. Paulo Olivi, Presidente da Comissao Julgadora: conclui que o Dr. Vitor
Barbanti Pereira Leite, embora tenha tido o melhor desempenho na prova de
julgamento de memorial pela maioria dos membros da comissao julgadora do
concurso publico a que se refere este documento, conforme reivindicado pelo
mesmo, este ndo foi o indicado pela maioria dos membros por ter tido
desempenho inferior nas provas escrita e didatica (16.09.13). Informacao do
Diretor da FFCLRP, esclarecendo que como o resultado do concurso ainda nao
foi homologado pela Congregacéo, a presente solicitacdo caracteriza-se como
um pedido de esclarecimento a Comissado Julgadora, tendo em vista que o
prazo para recursos formais inicia-se apo6s a deliberacao pela Congregacéao e
publicagdo no Diario Oficial (17.09.13). Parecer da Congregacao: homologa,
por unanimidade, o relatério final apresentado pela Comissado Julgadora
(19.09.13). Recurso interposto pelo interessado contra a decisdo da Comissao
Julgadora, que proclamou o resultado do concurso publico para provimento do
cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Quimica da FFCLRP.
Requer que o presente recurso seja reconhecido e provido, para que, ao final,
seja anulado o referido concurso (02.10.13). Parecer da Congregacao: analisa
0 recurso interposto pelo interessado e decide, por unanimidade, pelo nao
provimento do mesmo, por considerar que nao houve vicio na conducao do
concurso (10.10.13). Recurso interposto pelo interessado, contra a decisao da
Congregacéao da FFCLRP, que negou provimento ao seu recurso que pleiteava
a nulidade do resultado do concurso publico que visa o provimento do cargo de
Professor Doutor. Requer que o presente recurso seja conhecido e provido,
para que ao final seja-lhe atribuido efeito suspensivo; que se anule a decisao
proferida pela Congregacao, que julgou improcedente o recurso anteriormente
interposto e, caso ndo seja esse o entendimento, requer a anulacdo do
concurso pela existéncia dos vicios apontados pelo recorrente (23.10.13).
Parecer da Congregacao: ratifica sua decisdo de nao dar provimento ao
recurso do interessado, bem como a sua decisdo de 10.10.13, por néao
conceder o efeito suspensivo, que por um lapso, ndo foi informado no
despacho anterior (12.12.13). Parecer da PG: com relacdo a alegacdo de
auséncia de motivacdo na decisdo da Congregacdao da FFCLRP quando da
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analise do primeiro recurso, esclarece que consta no despacho que a
Congregacao decidiu negar provimento ao recurso 'por considerar que nao
houve vicio na conducdo do concurso', de forma que a decisao foi motivada,
ainda que suscintamente. Ademais, descaberia a Congregacao manifestar-se
acerca 'das diferencas apontadas pelo Recorrente quanto aos Memoriais', uma
vez que as avaliagbes em concursos publicos para provimento de cargos da
carreira docente da USP sdo de competéncia exclusiva da Comissao
Julgadora. Destaca, ainda, que eventual reconhecimento da nulidade da
decisdo da Congregacao nao teria como consequéncia légica, como pretende o
recorrente, o reconhecimento da nulidade do concurso. Com relagdo a
alegacao de vicio formal na condugdo do concurso - falta de atribuicdo de
pesos a cada um dos itens avaliados no julgamento dos memoriais, esclarece
que a sistematica prevista no Regimento Geral para concursos de Professor
Doutor, prevé-se a atribuicdo de nota global aos memoriais dos candidatos,
inexistindo qualquer norma que estipule que devam ser atribuidos pesos (e, por
consequéncia, notas separadas) a cada item avaliado. O concurso seguiu
estritamente esta sistematica prevista no Regimento Geral e no Edital do
certame, razdo pela qual inexiste vicio formal na conducdo do concurso pela
Comissao Julgadora. Com relagdo a alegacdo de auséncia de motivacao na
atribuicado de notas aos memoriais dos candidatos, esclarece que se trata de
alegacao que nao encontra amparo nas normas de regéncia, uma vez que no
Regimento Geral, ao contrario do que ocorre quanto a avaliagdo dos titulos nos
concursos para provimento de cargos de Professor Titular (art. 155, paragrafo
Unico), inexiste qualquer disposicao que estipule a necessidade, nos casos de
concurso para Professor Doutor, de justificacdo das notas atribuidas no
julgamento dos memoriais. Com relacao a alegacao de suposto favorecimento,
por parte de membros da Comissédo, ao candidato vencedor, esclarece que a
Comissdao Julgadora foi composta em estrita observincia as normas
pertinentes do Regimento Geral (art. 182 e seguintes). O candidato fala de um
suposto favorecimento ao candidato vencedor do concurso por ele ter sido
indicado pelos trés professores da USP que compunham a Comisséo,
enquanto ele foi indicado pelos dois professores da Unicamp. Porém, tal fato,
por si sO, ndo se afigura suficiente para se concluir que tenha havido um

favorecimento indevido ao vencedor do concurso, pois as notas atribuidas
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pelos membros da Comissdo para os dois candidatos foram notas muito
préximas, guardando uma certa coeréncia entre si. Com relacdo aos
argumentos de errbnea avaliagdo dos memoriais por parte da Comissao
Julgadora, esclarece, conforme ja destacado, que as avaliacdes nos concursos
publicos para a carreira docente competem, com exclusividade, as Comissoes
Julgadoras, ndo se revelando viadvel a reapreciacdo de tais matérias por
quaisquer outros 6érgdos da Universidade. Ademais, o recorrente alega
repetidamente, em sua peticdo, a superioridade de sua trajetéria académica /
profissional, se comparada a do primeiro colocado e aduz que isso teria sido
considerado pela Comissao no julgamento dos memoriais. No entanto, deve-se
destacar que no julgamento dos memoriais, o recorrente obteve notas
superiores as do candidato vencedor na avaliacdo da maioria dos
examinadores. Ocorre que o vencedor do concurso recebeu notas maiores nas
provas escrita e didatica, o que fez com que, ao final, recebesse mais
indicagbes que o recorrente. De qualquer forma, descabe ao Conselho
Universitario a apreciacdo dos inUmeros argumentos trazidos pelo recorrente
que, em seu entender, estariam a demostrar a superioridade de sua trajetoria
académica/profissional. Deste modo, na esteira do entendimento aprovado pela
Congregacédo da FFCLRP, entende que nado estdo configurados motivos que
ensejem a decretacdo da nulidade do concurso (06.02.14). Parecer da CLR:
aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator, Prof. Dr. Pedro
Bohomoletz Dallari, contrario ao recurso interposto pelo interessado (05.08.14).
Nas Sessdes do Conselho Universitario de 26.08.2014, 18.11.2014, 09.12.2014
e 03.03.2015, o Magnifico Reitor retira os autos de pauta. 2. PROTOCOLADO
2014.5.1346.11.6 — GIULIANA DEL NERO VELASCO - Recurso interposto por
Giuliana Del Nero Velasco, candidata do concurso para provimento de um
cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Producédo Vegetal, na
area de Paisagismo, da Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz",
contra a decisdao da Congregacao, que homologou o relatério da Comissao
Julgadora, que indicou a candidata Claudia Fabrino Macha Mattiuz. Recurso
interposto por Giuliana Del Nero Velasco, candidata do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Producédo Vegetal, na area de Paisagismo, da Escola Superior de Agricultura

"Luiz de Queiroz", contra a decisdo da Comissao Julgadora, que concluiu pela
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indicagdo da Doutora Claudia Fabrino Macha Mattiuz. Solicita a nao
homologacdo do certame até averiguagédo do fato de existéncia de conflito de
interesse, por um membro da Comissao Julgadora estabelecer ou ja ter
estabelecido grau de relacionamento profissional com a candidata escolhida
para assumir o cargo em questdo. Encaminha listagem de atividades extraida
do curriculum Lattes da candidata Claudia Fabrino Machado Mattiuz em
parceria/coautoria com membro da Comissao Julgadora, Prof.2 Kathia Pivetta
(03.06.14). Publicacdo da aprovacao, pela Congregacdo da ESALQ, dos
inscritos e da Comissao Julgadora do concurso para provimento de um cargo
de Professor Doutor no Departamento de Producdo Vegetal, na area de
Paisagismo, no Diario Oficial de 06.03.14. Parecer da CLR-ESALQ: sugere o
nao provimento do recurso € a homologacao do referido concurso (18.06.14).
Parecer da Congregacao da ESALQ: manifesta-se contraria ao provimento do
recurso interposto pela candidata Giuliana Del Nero Velasco, considerando
que: a) nao ha restricao legal nas normas da USP com relacdo a indicacao dos
membros da banca examinadora no que concerne a possivel existéncia de
conflito de interesses/relacao profissional; b) nimero reduzido de profissionais
aptos na area do concurso para compor banca examinadora; c) indicacao por
unanimidade dos membros da comissdao examinadora de candidata para
nomeacao para o cargo em concurso (26.06.14). Relatério Final do Concurso
para provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Producdo Vegetal, na area: “Paisagismo” (29.05.14). Parecer da
Congregacao da ESALQ: homologa o relatério final da Comissao Julgadora
(26.06.14). Parecer da PG: no que tange as alegacdes recursais, destaca que
a Comissao Julgadora foi composta em estrita observancia as normas
pertinentes do Regimento Geral. A recorrente aduz haver conflito de interesses
caracterizado pela possivel relagdo profissional entre um dos membros da
banca e a candidata indicada, em virtude de coautoria em artigos cientificos.
Tal fato, por si s, ndo se afigura suficiente para se concluir que tenha havido
um favorecimento indevido a vencedora do concurso e nao compromete a
imparcialidade de referido membro da Comissédo. No tocante a tal questao,
observa que a Procuradoria Geral tem entendimento consolidado no sentido de
que os critérios para afericdo da (im)parcialidade dos membros das Comissdes
Julgadoras de concursos para a carreira docente devem ser os estabelecidos
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nos artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil quanto a suspei¢do e ao
impedimento de magistrados. Assim, a situagdo relatada nao consubstancia,
por si sO, caso de impedimento ou de suspeicdo, nos termos do quanto
estatuido na lei processual civil, até porque a recorrente nao trouxe qualquer
elemento concreto que faca fundada a arguicdo de parcialidade. (...) Deste
modo, também a alegacdo de suposto favorecimento a candidata vencedora
deve ser refutada. Conclui que tem-se por acertada a decisdo proferida pela
Congregacao, no sentido do desprovimento do recurso (30.07.14). Recurso
interposto pela interessada, contra a decisdo da Congregacao da ESALQ, que
homologou o Relatério Final da Comissdo Julgadora, alegando que o0s
candidatos foram informados da substituicdo Prof.2 Denise Laschi, até entao
titular, pela Prof.2 Kathia Fernandes Lopes Pivetta, no primeiro dia do concurso,
ndao havendo tempo habil para analisar sua possivel relacdo com os
candidatos. Manifesta discordancia, ainda, do parecer da CLR-ESALQ, que
afirma que a area de Paisagismo contém numero reduzido de profissionais
aptos a participagdo em bancas. Encaminha listagem de alguns docentes da
area que considera aptos a participar da banca examinadora. Requer o
provimento do recurso para a anulacdo do concurso em questao (07.07.14).
Parecer da CLR: aprova os pareceres do relator, Prof. Dr. Sérgio Franca
Adorno de Abreu, contrario ao recurso interposto pela interessada (29.10.14).
Em Sesséo do Conselho Universitario de 03.03.2015, o Magnifico Reitor retira
os autos de pauta (03.03.15). 3. PROCESSO 2013.1.1639.5.0 - LUIZ
ROBERTO SALGADO - Recurso interposto pelo candidato Luiz Roberto
Salgado, contra a decisdo da Congregacao da Faculdade de Medicina, mantida
em juizo de consideracao, que nao homologou o Relatério Final da Comissao
Julgadora do concurso para outorga do titulo de Livre-Docente do
Departamento de Clinica Médica da FM, no qual o recorrente fora habilitado.
Edital ATAC/FM/139/2013 de abertura de inscricobes a Livre-docéncia, pelo
prazo de quinze dias, com inicio em 12 de agosto e término em 15 de agosto de
2013, publicado no Diario Oficial de 13 de junho de 2013. Publicagdo da
homologacdo da inscrigdo do interessado e da Comissdo Julgadora ao
concurso de Livre-Docéncia, junto ao Departamento de Clinica Médica, com
base no programa da Disciplina de Clinica Geral e Propedéutica, no Diario
Oficial de 14 de novembro de 2013. Ata do concurso para obtencao do titulo de
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Livre-Docente junto ao Departamento de Clinica Médica, com base no
programa da disciplina de Clinica Geral e Propedéutica (25.02.14). Relatério
Final da Comissao Julgadora e Boletim final de apuracéo (26.02.14). Relatério
de vistas da Prof.2 Ana Claudia Latrénico Xavier, concedido na reunido da
Congregacado da FM de 25.04.14, que conclui: "Finalmente, sentimentos de
comiseracao e afeicdo ndo podem perturbar os julgamentos de mérito e
competéncia visando a selegdo final dos verdadeiros professores Livre-
Docentes. Diante do exposto, coloco-me em posicao desfavoravel a
homologacdo do concurso de Livre-Docéncia do médico Dr. Luiz Roberto
Salgado.” (27.05.14). Parecer da Congregacao da FM: ndao homologa o
resultado final do concurso a Livre-Docéncia junto ao Departamento de Clinica
Médica (27.06.14). Recurso interposto pelo candidato Luiz Roberto Salgado,
contra a decisdao da Congregacao da FM, que nao homologou o resultado final
da Comissao Julgadora do concurso a Livre-Docéncia junto ao Departamento
de Clinica Médica, requerendo que Congregacao da FM exerca o juizo de
retratacdo em votacao aberta e decisdo motivada, sob pena de nulidade e, com
efeito, homologar o concurso para fins de habilitar o requerente a obtencéo do
titulo de Livre-Docente, em votacdo aberta e decisdo motivada. Caso assim
nao se entenda, que seja encaminhado ao Conselho Universitario (08.07.14).
Parecer da Congregacao da FM: com base no parecer do relator, Prof. Dr.
Aluisio Augusto Cotrim Segurado, nega provimento ao recurso interposto pelo
candidato Dr. Luiz Roberto Salgado (29.08.14). Oficio do Diretor da FM, Prof.
Dr. Giovanni Guido Cerri, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando o recurso interposto pelo interessado, para que seja submetido
a apreciacdo do Conselho Universitario (12.09.14). Parecer da PG: "E
importante recordar que a média das notas atribuidas pelo examinador implica,
de forma vinculada, na consideracao de habilitado ou inabilitado para receber o
titulo de Livre-Docente. No caso concreto, em que pese as baixas notas
atribuidas a prova escrita pelos cinco examinadores, a média de todos varia
entre 7,5 e 9,0 pontos. Em conclusao, sob esse viés, cabe a Congregacao da
Faculdade de Medicina homologar o resultado (16.09.14). Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Sérgio Franca Adorno de Abreu, favoravel
a homologagcdo do Relatério Final da Comissao Julgadora (29.10.14). Em
Sessao do Conselho Universitario de 03.03.2015, o Magnifico Reitor retira os
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autos de pauta (03.03.15). 4. PROCESSO 2013.1.1326.16.8 — FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO - Recurso interposto por Walter José
Ferreira Galvado, candidato ao concurso para provimento de um cargo de
Professor Doutor, junto ao Departamento de Tecnologia da Arquitetura da FAU,
contra a decisdo da Congregacao, que cancelou e nao homologou tal concurso
em que foi o vencedor. Edital ATAAc 004/2013, de abertura do Concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor, MS-3, em RDIDP, junto ao
Departamento de Tecnologia da Arquitetura da FAU (10.01.13). Publicacao da
homologacdo, pela Congregacdao da FAU, dos inscritos e da Comissao
Julgadora do concurso de um cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Tecnologia da Arquitetura da FAU, no D.O de 03.08.13 e
publicacdo da retificacdo do edital 004/2013, no D.O de 20.09.13. Relatério
Final da Comissao Julgadora, indicando o candidato Walter José Ferreira
Galvao e tabelas de notas (29.08.13). Recurso interposto por Lineu Passeri
Junior contra deliberacdo contida no relatério final da Comiss&o Julgadora do
mencionado concurso, requerendo: 1) seja reconhecida a nulidade do relatério
final da Comissao Julgadora, dada a ilegalidade decorrente da desobediéncia
do art. 4° da Constituicao Estadual e ao art. 8° da Lei Estadual n® 10.177 e
regras regimentais do Regimento Geral da USP. 2) que a Congregacéao da FAU
pela ndo homologacéao do relatério final do referido concurso, dados os limites
estritamente forma, em virtude da sua invalidade. 3) que delibere pela abertura
de novo concurso publico de provas e titulos para provimento do cargo de
Professor Doutor em RDIDP. 4) que assegure que a nova comissao julgadora
seja isenta e composta por, pelo menos, trés de seus cinco membros
especializados na area de Acustica das Edificagcbes e Urbana. 5) que os
membros externos da nova comissdo julgadora seja indicados pelas
instituicdes cientificas brasileiras dedicadas a estudar o tema do concurso
(Acustica das Edificacbes e Urbana): SOBRAC — Sociedade Brasileira de
Acustica e Pro-Acustica (05.09.13). Parecer da PG: solicita que seja incluido
nos autos copia integral do concurso, bem como manifestacdo do Presidente
da Comissao Julgadora sobre os fatos expostos no recurso (18.10.13). Cépia
dos autos do concurso e manifestacdo do presidente da comisséo julgadora.
Parecer da PG: constata que, ndo obstante os esclarecimentos prestados pelo
Presidente da Comissao Julgadora, houve descumprimento do artigo 142 do
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Regimento Geral, pois ndo consta no relatério final nem em qualquer outro
documento dos autos, o necessario desempate feito Professores Doutores
Anésia Barros Frota e Marcio Henrique de Avelar Gomes, que atribuiram
idénticas notas para os candidatos Ranny L. X. Nascimento Michalsk e Walter
José Ferreira Galvdo. Ademais, impossivel existir, em tal situagdo, um
candidato com quatro indicacdes e outro com trés, considerando haver cinco
examinadores. Tal resultado, conforme se depreende da tabela de notas, deixa
claro que dois examinadores ndo procederam ao necessario desempate, o que,
se tivesse ocorrido, deveria estar consignado no relatério final. Ressalta que o
desempate deveria ter sido feito individualmente pelos examinadores, com a
necessaria motivagdo. Por essas razdes, sob o aspecto estritamente juridico,
embora nem todas as alegacdes do recorrente sejam procedentes, entende
que O recurso merece ser provido, ndo reunindo O concurso em exame
condi¢cdes de ser homologado pela Congregacao (22.04.14). Manifestacao do
Prof. Dr. Fabio Mariz Gongalves, Presidente da Comissdo Julgadora do referido
concurso, a Dra. Jocélia de Almeida Castilho, Procuradora Chefe da
Procuradoria Geral, encaminhando cartas dos Professores Anésia Barros Frota
e Marcio Henrigue de Avelar Gomes, membros da banca e esclarecendo
duvidas sobre o desempate das notas dos membros da banca, levantadas pela
Procuradoria Geral (25.06.14). Parecer da Congregacao: delibera dar
provimento ao recurso interposto pelo Sr. Lineu Passeri Junior, candidato
inscrito do concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Tecnologia da Arquitetura da FAU e ndo homologar o
resultado do referido concurso (30.06.14). Recurso interposto por Walter José
Ferreira Galvao, candidato indicado no concurso para provimento de um cargo
de Professor Doutor junto ao Departamento de Tecnologia da Arquitetura da
FAU, contra a decisdo da Congregacao, que deliberou pelo cancelamento e
ndao homologacdo do referido concurso, requerendo que seja reformada a
decisdo, homologando-se o referido concurso publico (18.07.14). Parecer da
Congregacao: indefere o recurso interposto pelo candidato Walter José
Ferreira Galvao, alusivo ao cancelamento e ndo homologagédo do concurso de
titulos e provas, visando o provimento de um cargo de Professor Doutor junto
ao Departamento de Tecnologia da Arquitetura (27.08.14). Parecer da PG: nao
tendo havido qualquer fato novo ou juntada de documento que pudesse vir a
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alterar o entendimento da Procuradoria Geral quanto aos vicios juridicos
ocorridos no concurso, opina no sentido de que a decisdo da Congregacao da
FAU de ndao homologacdo do concurso deva ser mantida, pelas mesmas
razbes constantes do parecer anterior da PG, salientando que a juntada aos
autos de declaracdo escrita por parte dos examinadores, no sentido de
formalizar o desempate realizado oralmente, além de néao possuir o condao de
sanar o vicio praticado no curso do processo de selecado, também nao suprime
a necessidade de constar do relatério final a decisdo quanto ao desempate e o
ato da indicacdo. Assim, em atencao ao art. 142 do Regimento Geral da USP,
e em homenagem aos principios da legalidade e da motivacdo dos atos
administrativos, entende que ndo ha amparo legal a pretensao do recorrente e
opina pelo indeferimento do recurso (10.12.14). Parecer da CLR: aprova o
parecer do relator, Prof. Dr. Umberto Celli Junior, contrario ao recurso
interposto, devendo ser mantida a decisao da Congregacao de cancelar e nao
homologar o referido concurso (11.02.15). Em Sessdo do Conselho
Universitario de 03.03.2015, o Magnifico Reitor retira os autos de pauta
(03.03.15). 5. PROTOCOLADO 2014.5.14.93.4 - INSTITUTO DE
ARQUITETURA E URBANISMO - Recurso interposto por Carlos Eduardo
Marmorato Gomes, candidato ao concurso para provimento de um cargo de
Professor Doutor, junto a area de conhecimento Arquitetura, Urbanismo e
Tecnologia, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, contra a participacao do
candidato Bruno Luis Damineli no pleito, por nao ter apresentado a
comprovagao oficial de titulo de doutor no tempo previsto. Edital ATAc-05/2013,
de abertura do concurso de titulos e provas visando o provimento de um cargo
de Professor Doutor, em RDIDP, junto a area de Conhecimento Arquitetura,
Urbanismo e Tecnologia, na especialidade Materiais e Desempenho na
Construcao Civil, do Instituto de Arquitetura e Urbanismo (1°.08.13). Relatério
Final da Comissao Julgadora e quadro geral de notas e indicagdes (28.03.14).
Recurso interposto por Carlos Eduardo Marmorato Gomes, candidato ao
concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor, junto a area de
conhecimento Arquitetura, Urbanismo e Tecnologia, da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, contra a participagdo do candidato Bruno Luis
Damineli no pleito, requerendo a suspensao de sua participacdo no concurso,
por ndo ter a comprovacao oficial de titulo de doutor em tempo, tornando sem
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efeito as notas por ele recebidas pela Comissdo Julgadora, em respeito
aqueles que atenderam todas as condi¢cdes constantes no edital, bem como
daqueles que foram desqualificados por esta publicacao (31.03.14). Parecer
da Congregacao do IAU: delibera ndo dar provimento ao recurso, concluindo
que ndo houve equivoco da Assisténcia Técnica Académica do Instituto ao
receber as inscricées e da Congregacdao ao homologa-las, porque o candidato
cuja inscricdo estd questionada apresentou documento emitido pela Escola
Politécnica, atestando a defesa do doutoramento e sua homologacédo, nao
cabendo ao Instituto investigar a correcdo de documento apresentado por
Unidade da prépria USP, que tem validade legal (11.04.14). Publicacdo no D.O.
da homologacéo, pela Congregacao do IAU, em 11.04.14, do Relatério Final da
Comisséao Julgadora, indicando o candidato Bruno Luis Damineli para prover o
cargo de Professor Doutor, na area de conhecimento Arquitetura, Urbanismo e
Tecnologia, na especialidade Materiais e Desempenho na Construcdo Civil
(15.04.14). Recurso interposto por Carlos Eduardo Marmorato Gomes, contra a
decisdo da Congregacao do IAU, requerendo que o Conselho Universitario: 1)
reconheca a perda dos direitos do candidato Bruno Luis Damineli, por néo
fazer uso das prerrogativas legais da Sumula 266 do STJ no ato de sua
inscricao, atendendo a exigéncia editalicia para comprovacao de seu titulo de
doutor por meio de declaracdo emitida irregularmente pela prépria
Universidade e com teor ideologicamente falso no tocante a data da
homologacéo; 2) digne-se em manter a regularidade do presente concurso,
uma vez que nao se trata de irregularidade de pleito, mas sim da participacéao
ilegitima de um candidato que, assim sendo, sejam entdo consideradas as
notas de todos os demais candidatos, suas habilitacées e, por consequéncia,
seja indicado para nomeacao aquele com maior numero de indicagcdes e, na
sequéncia, maior média geral, conforme previsto no corpo do edital; 3) digne-se
em solicitar ao IAU a correcédo de seus atos por meio das prerrogativas legais
Sumulas 346 e 473 do STJ, pois Ihe é concedido o poder de auto-tutela e
anulacao de atos que porventura sejam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos (22.04.14). Parecer da PG: tendo em vista que, da decisdo do presente
recurso, € possivel que haja repercussao negativa no campo de interesse
individual do candidato aprovado, recomenda-se que 0s autos sejam
devolvidos a Unidade para que, preliminarmente, a ele seja ofertado o exercicio
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do contraditério e da ampla defesa, podendo manifestar-se quanto as razdes
apresentadas pelo recorrente (17.07.14). Manifestacdo do candidato indicado
Bruno Luis Damineli, informando que seu titulo de Doutorado, defendido no dia
25.10.13, foi homologado no mesmo dia por processo "ad referendum", sendo
que ja fazia jus ao titulo na referida data (25.08.14). Parecer da PG: tendo em
vista que o candidato apresentou documento habil para comprovar o titulo
exigido no ato de inscricdo, ndo prospera a impugnagdo apresentada pelo
recorrente, razao por que opina pelo indeferimento do presente recurso.
Recomenda, ainda, que o0 recurso seja submetido a apreciacdo da
Congregacéo, nos termos do art. 254, § 2° do Regimento Geral e, mantida a
decisdo, que encaminhem-se 0s autos para apreciacao prévia da CLR e, em
seguida, ao Co (21.10.14). Parecer da Congregacao do IAU: ndo havendo
fatos novos que justifiquem uma nova deliberacdo, decide, por unanimidade
dos votos, manter a decisdo inicial, ndo dando provimento ao recurso
interposto pelo candidato Doutor Carlos Eduardo Marmorato Gomes (07.11.14).
Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari, contrario ao recurso interposto por Carlos Eduardo Marmorato
Gomes (15.04.15). 6. PROCESSOS 2013.1.335.2.3 e 2014.5.65.2.4 -
FACULDADE DE DIREITO - Recurso interposto por Ana Gabriela Mendes
Braga contra a decisdo da Congregacdao da Faculdade de Direito, que
homologou o relatério final do concurso de Professor Doutor, junto ao
Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia (area de
Criminologia), indicando o Dr. Mauricio Stegemann Dieter para prover o cargo.
Publicacdo no D.O.E do Edital FD n® 16/2013 de abertura do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor, MS-3.1, em RDIDP, junto ao
Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia - Area de
Criminologia (28.03.13). Publicacao no D.O.E da aprovacgéao, pela Congregacao
da FD, dos inscritos e da Banca Examinadora do concurso de Professor
Doutor, junto ao Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e
Criminologia - Area de Criminologia (25.05.13). Relatério Final do Concurso e
quadro de notas: a banca examinadora empatou as indicacées dos candidatos
Doutores Ana Gabriela Mendes Braga e Mauricio Stegemann Dieter, sendo que
de acordo com o artigo 146 do Regimento Geral, a indicacdo do candidato sera
decidida pela Congregacao para prover o cargo em comento (1°2.08.13).
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Recurso interposto pela Dr.2 Ana Gabriela Mendes Braga requerendo que a
Congregacado reconheca a impropriedade de ser o documento curricular
apresentado pelo candidato Mauricio Stegemann Dieter admitido como
memorial e, em consequéncia, anular as notas a ela atribuidas e, diante do
novo calculo, declarar e homologar o resultado que aponta como vitoriosa a
candidata recorrente (05.08.13). Contra-razdes apresentada pelo Dr. Mauricio
Stegemann Dieter, requerendo que o recurso da Dr. Ana Gabriela nao seja
conhecido ou provido pela Congregacdo da FD, tendo em vista que: a) a
matéria ja esta preclusa pela decisdo colegiada que declarou a auséncia de
qualquer vicio formal nas inscrigdes; b) ndo ha fundamento normativo para
sustentar a pretensdo da recorrente, tendo sido respeitadas as regras
aplicaveis ao concurso; c¢) anular o relatério da comissdao julgadora
caracterizaria inequivoca violacdo da soberania da Banca constituida para
avaliar o mérito dos candidatos (14.08.13). Parecer da Prof.2 Dr.2 Paula A.
Forgioni: opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu
indeferimento (24.09.13). Parecer da Congregacao da FD: concede vistas dos
autos ao Prof. Dr. Gilberto Bercovici (26.09.13). Parecer do Prof. Dr. Gilberto
Bercovici: favoravel a admissibilidade do recurso e ao indeferimento do mesmo
(24.09.13). Parecer da Congregacao da FD: aprova o parecer da relatora,
Prof.2 Dr.2 Paula A. Forgioni, pelo ndo provimento ao recurso interposto e
homologa o relatério final da Banca Examinadora, que indicou o candidato
Mauricio Stegemann Dieter para prover o cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia - Area de
Criminologia (31.10.13). Recurso interposto pela Dr.2 Ana Gabriela Mendes
Braga contra a decisdo da Congregacdo da Faculdade de Direito, que
homologou o relatério final do concurso de Professor Doutor, junto ao
Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia (area de
Criminologia), indicando o Dr. Mauricio Stegemann Dieter para prover o cargo.
Requer reconsideracao da decisdo da Congregacao e a concessao de efeito
suspensivo (07.11.13). Contra-razées apresentada pelo Dr. Mauricio
Stegemann Dieter (05.12.13). Parecer da Congregacao da FD: delibera, por
unanimidade, manter a decisdo anterior e aprovar o parecer do relator, Prof. Dr.
José Eduardo Campos de Oliveira, pela ndo concessao do efeito suspensivo
(13.03.13). Parecer da PG: conclui que o recurso interposto pela Dr.2 Ana
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Gabriela Mendes Braga nao comporta provimento (16.12.14). Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator e baixa os autos em diligéncia junto a FD, para
informar e instruir a matéria com os documentos comprobatérios que
possibilitem configurar que o candidato Mauricio Stegemann Dieter apresentou
memorial circunstanciado (11.02.15). Manifestacdo da Assistente Académica
da FD, Sra. Eloide Araujo Carneiro, de que todos os inscritos no referido
concurso entregaram a documentacao comprobatoria dos memoriais no ato da
inscricdo. O Sr. Diretor da FD, Prof. Dr. José Rogério Cruz e Tucci encaminha,
ainda, a documentacdo comprobatéria do candidato Mauricio Stegemann
Dieter, conforme solicitado pelo relator (16.03.15). Parecer da CLR: tendo em
vista a manifestacdo da Faculdade de Direito, atendendo a solicitacdo do
relator, Prof. Dr. Sérgio Franga Adorno de Abreu, manifesta-se contraria ao
recurso interposto por Ana Gabriela Mendes Braga (25.03.15). 7. PROCESSO
2012.1.747.2.9 — FACULDADE DE DIREITO - Recurso interposto pela
Professora Daisy Gogliano, contra a decisao da Congregacéao da Faculdade de
Direito, que homologou o relatério final da Banca Examinadora do concurso
para provimento de um cargo de Professor Titular junto ao Departamento de
Direito Civil — Area de Direito Civil, da Unidade. Edital FD 41/2012 de abertura
do concurso publico de titulos e provas para provimento de um cargo de
Professor Titular, em RTC, junto ao Departamento de Direito Civil — Area de
Direito Civil, da Faculdade de Direito, publicado no D.O de 08.11.2012.
Publicacdo do comunicado de aprovacdo das inscricbes e da Banca
Examinadora do concurso para provimento de um cargo de Professor Titular,
em RTC, junto ao Departamento de Direito Civil — Area de Direito Civil, no D.O
de 04.04.2014. Relatério Final e tabela de notas do referido concurso: a Banca
Examinadora, por maioria, indicou o Professor Associado Nestor Duarte para
prover o cargo de Professor Titular n® 129038, junto ao Departamento de
Direito Civil — area de Direito Civil, conforme o quadro de notas (28.05.14).
Parecer da Congregacao da FD: delibera, por unanimidade, homologar o
relatério da Banca Examinadora, que indicou o Professor Associado Nestor
Duarte para prover o cargo de Professor Titular do Departamento de Direito
Civil — Area de Direito Civil (29.05.14). Recurso interposto pela Professora
Daisy Gogliano solicitando efeito suspensivo em face da homologacao do
relatério final da Banca Examinadora do concurso para Professor Titular do
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Departamento de Direito Civil — Area de Direito Civil — Edital 41/2012, tendo em
vista os motivos que detalha e, requerendo: o acolhimento do presente recurso,
com efeito suspensivo, declaracdo de nulidade do concurso, por vicio de
ilegalidade, da prova de erudi¢gdo do candidato Nestor Duarte; que as provas
de erudicdo de ambos os candidatos sejam ouvidas, na avaliacao didatica; a
declaragdo de nulidade do julgamento do memorial do candidato Nestor
Duarte; a revisdo dos resultados finais do concurso; requer a transcricdo da
prova de erudicdo do candidato Nestor Duarte e da recorrente, e distribuicdo
aos membros da Congregacao da FD, para instruir seu recurso; acesso ao
memorial do candidato Nestor Duarte e da recorrente pelos membros da
Congregacéao; distribuicdo a todos os membros da Congregacao dos pareceres
circunstanciados e notas da prova de erudicédo; requer, finalmente, para uma
ampla defesa, complementar as suas razdes de recurso, diante das provas que
serdo apresentadas, degravacao e memoriais, para percorrer um a um, 0S
requisitos do art. 43 do Regimento Geral da FD (09.06.14). Contra razdes do
Prof. Nestor Duarte: pede que seja negado provimento ao recurso, mantendo-
se a homologacdo do concurso pela Congregacao, eis que nenhum vicio o
inquina (17.06.14). Parecer do Prof. Dr. Regis Fernandes de Oliveira: conclui
que ja tendo sido realizado o devido exame formal pela Congregacéao da FD e
a caréncia juridica do pedido, impde-se 0 ndo conhecimento do recurso. Caso
assim nao se entenda, o parecer € pelo nao provimento (22.06.14). Requisicao
apresentada pela Professora Daisy Gogliano: do deferimento do efeito
suspensivo, em votacdo imediata; acesso a documentacdo (memorial) e o
deferimento da degravacao das provas de erudicdo, em razdo do cerceamento
de defesa que esta sofrendo; o deferimento do pedido de sustentacao oral, no
prazo regulamentar (23.06.14). Informacdao do Diretor da FD, Prof. Dr. José
Rogério Cruz e Tucci, deferindo o pedido de vista do memorial apresentado
pelo candidato Nestor Duarte, pelo prazo de 48 horas e o pedido de
sustentacao oral, nos termos da legislacdo vigente, pelo prazo de 10 minutos
(24.06.14). Parecer da Congregacao da FD: delibera, por unanimidade,
conhecer o recurso e converter o julgamento em diligéncia para exame dos
fundamentos do recurso, no prazo de 60 dias (25.06.14). Informacao do Diretor
da FD, deferindo o pedido de degravacao das respectivas provas de erudicéo,

nomeando como Perita a Dra. Erica Cristina Gomes Formigoni Dias, solicitando
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que esta apresente estimativa de seus honorarios, a serem suportados pela
recorrente, pelo servico de degravacao literal das referidas provas, a ser
concluido em 30 dias, a partir da aceitacado da presente nomeacgéo (02.07.14).
Oficio da Assistente Académica da FD, Sra. Eloide Araujo Carneiro, ao Diretor
da Unidade, informando que solicitou o material gravado ao Setor de
Audiovisual, responsavel pelas gravagcdes em concursos, mas ao ouvir a
gravagdo, constatou que houve falha durante o procedimento, estando as
gravagdes das aulas de erudicdo e julgamento final do concurso com cortes.
Desta forma, esclarece que nao tem o material da aula do Professor Nestor
Duarte gravada e a aula da Professora Daisy Gogliano estd incompleta.
Esclarece, ainda, que é usual a Assisténcia solicitar ao setor responsavel a
gravagao dos concursos para Professor Titular, mas ndo é uma determinagao
regimental da Universidade, nem tao pouco do Regimento da Faculdade de
Direito (31.07.14). Razdes finais encaminhadas pela Professora Daisy
Gogliano, requerendo, dentre outros, a declaragdo imediata de nulidade de
todo o concurso, tendo em vista a perda da prova material e 0 consequente
prejuizo ao recurso interposto; abertura de sindicancia administrativa, com a
devida pericia técnico-cientifica na apuracédo das responsabilidades pela perda
da gravacao (15.08.14). Parecer da Congregacdao da FD: delibera, por
maioria, aprovar o parecer conjunto dos relatores, Profs. Drs. Renato de Mello
Jorge Silveira, Gilberto Bercovici e Floriano Peixoto de Azevedo Marques Neto,
por manter a decisdo anterior (30.10.14). Parecer da PG: com relagdo a
admissibilidade do recurso, entende correto o juizo positivo de admissibilidade
da recorrente Daisy Gogliano. Sobre o pedido de decretacao de nulidade total
do concurso, em razao da ocorréncia relativa ao audio gravado das provas,
considera que inexiste nulidade a ser reconhecida, em razdo do simples fato de
gue nao ha norma que determine a gravagdo do audio das provas. Sobre o
alegado “impedimento ético” da Prof.2 Dr.2 Giselda Maria Fernandes Novaes
Hironaka, esclarece que a Procuradoria Geral da USP tem entendimento
consolidado no sentido de que os critérios para afericdo da (im)parcialidade
dos membros das Comissdes Julgadoras de concursos para a carreira docente
devem ser os estabelecidos nos artigos 134 e 135 do Cddigo Civil quanto a
suspeicdo e ao impedimento de magistrados. Assim, o fato de o candidato
vencedor do concurso dividir a responsabilidade por disciplinas de graduagao
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com a Prof.2 Dr.2 Giselda Hironaka nao é suficiente para reputa-la suspeita.
Sobre a prova de erudicdo do Prof. Nestor Duarte, considera desnecessaria a
repeticdo do exposto no parecer dos professores da FD a respeito da
impossibilidade de a Congregacao empreender uma reavaliacao das provas e
das notas atribuidas pela Comissao Julgadora nos concursos para ingresso na
carreira docente da USP. Sobre os alegados vicios nos pareceres
circunstanciados relativos as provas de titulos, concorda com o juizo feito pelos
Professores relatores do concurso na Congregacdo da FD, de que as
disposicdes regimentais foram atendidas de forma escorreita. Os pareceres
foram produzidos, justificando as notas atribuidas, ndo havendo, conforme
destacado pelos pareceristas, “exigéncia de apresentacdao das notas por cada
um dos parametros”. Por sinal, caso fossem procedentes os argumentos da
recorrente, “todos os pareceres deveriam ser invalidados (e ndo apenas 0s
pareceres dos dois examinadores pleiteados pela requerente), uma vez que
todos seguem a mesma légica (fundamentam a nota, de forma global, e nao
justificam parametro por parametro)”. E evidente que a Professora Daisy
requereu a declaracao de nulidade somente das avaliacbes menos favoraveis a
ela. Ressalta, ainda, que se alegagcdo da candidata fosse procedente e todas
as avaliagcbes de titulos fossem declaradas nulas, e os demais atos do
concurso fossem aproveitados, ainda assim o Professor Nestor restaria
vencedor do concurso. Esclarece que, da leitura dos pareceres elaborados
pelos membros da Comissdo Julgadora dessume-se claramente que eles
analisaram o0 conjunto e a regularidade das atividades dos candidatos,
destacando os motivos que levam a atribuicdo de cada nota, conforme exigido
pelas normas regimentais pertinentes. Desta forma, de modo geral, inexistem
0s vicios apontados na avaliacdo dos titulos. Sobre o vicio especifico no
parecer circunstanciado de lavra da Prof.2 Dr.2 Giselda Hironaka, entende
correta a conclusao alcancada pelos relatores do recurso na Congregacgao da
FD quanto a tal ponto. Faz-se relevante apontar que tanto com o
reconhecimento deste vicio especifico, como na situacdo hipotética de
anulacao de todas as avaliac6es de titulos, o Prof. Nestor Duarte permanece
como vencedor do concurso. Sobre a alegada nulidade do ato de homologacao
do concurso, manifesta que ndo houve a nulidade aventada. Nao existe vicio
em razao do simples fato de o concurso ter sido homologado um dia apés o
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seu encerramento. Inexiste previsdo de prazo minimo de intervalo a ser
obedecido, mas apenas de prazo maximo. Diante de todo o exposto, entende
que os pleitos trazidos pela Professora Daisy Gogliano ndo comportam
provimento (12.03.15). Temo de Conclusdo do Processo n? 1052899-
08.2014.8.26.0053, junto a 52 Vara de Fazenda Publica do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo: “julgo a autora carecedora de acao, por falta de
interesse de agir superveniente e, consequentemente, extinto o processo sem
julgamento do mérito, com fulcro no art. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo
Civil” (25.02.15). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr.
Oswaldo Baffa Filho, contrario ao recurso interposto pela Professora Daisy
Gogliano (13.05.15). M. _Reitor: "O Prof. Tucci, Presidente da CLR, propée o
seguinte: esses recursos estdo aguardando deliberacdo ha bastante tempo.
Todos foram examinados pela CLR, ha todos os pareceres, ha parecer
contrario, isto €, pela rejeicdo, em todos o0s processos. Pergunto se gostariam
de ouvir o Prof. Tucci e votarmos em bloco ou preferem que eles figuem para a

proxima Sessdo." Os presentes optam por ouvir o Prof. José Rogério Cruz e

Tucci e, em sequida, realizar a votacdo em bloco. Cons. José Rogério Cruz e

Tucci: "Sdo sete recursos que nao apresentam complexidade e importa
salientar que todos eles possuem parecer da Procuradoria Geral e a decisao
na CLR convergente. O primeiro € um concurso para provimento de cargo de
Professor Doutor no Departamento de Quimica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdao Preto. O recorrente mostrando-se resignado
porque foi preterido, o candidato que pegou em primeiro lugar, que teve trés
indicagdes, recorreu porque teve duas e sao dois os fundamentos do recurso
por ele apresentado. Em primeiro lugar porque a Comissao Julgadora nao teria
avaliado adequadamente o Memorial que ele apresentou em relacdo ao do seu
concorrente, alias eram trés e ele ficou em segundo. O outro fundamento é de
que a Banca teria favorecido o candidato que ficou em primeiro lugar porque 0s
trés professores que o aprovaram sao da USP e os dois que o indicaram sao
da UNICAMP. O parecer da Procuradoria Geral € no sentido de que nao ha
prova de favorecimento algum e quanto a nota do Memorial, a Banca é
soberana. O parecer é no sentido de nao provimento ao recurso € o Prof.
Pedro Dallari, que foi o relator na CLR, secundou esse parecer e a votacao foi
unanime. O segundo recurso é contra a decisdo da Congregacao da ESALQ,
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que homologou o resultado do concurso para provimento de um cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Producdo Vegetal, e o objeto da
contestacdo é que na Comissdo Julgadora participou a Profa. Khatia
Fernandes Lopes Pivetta, coautora de artigos cientificos com o candidato que
sagrou-se vencedor. Conforme a documentagao juntada nos autos, observa-se
que, uma vez convocada a compor a Comissao Julgadora, a docente fez uma
consulta 8 ESALQ e a Congregacao nao vislumbrou problema algum. E essa a
alegacao. O parecer da Procuradoria Geral foi no sentido do nao provimento ao
recurso e foi essa a decisdo da CLR." Nesta oportunidade, a Cons.2 Neli Maria

Paschoarelli Wada solicita vistas do referido processo, sendo a solicitacdo

concedida pelo M. Reitor e 0 processo retirado de pauta. Cons. José Rogério

Cruz e Tucci: "O terceiro recurso, item 3, o parecer é do Prof. Sérgio Adorno, é

um processo da Faculdade de Medicina. O candidato Dr. Luiz Roberto Salgado
foi aprovado pela Banca Examinadora no concurso de Livre-Docente, mas a
Congregacgéo da Faculdade de Medicina ndo homologou o relatério da Banca
Examinadora, tendo em vista as notas obtidas pelo candidato. De qualquer
forma ele foi aprovado. Teve notas entre 7,5 e 9. Tem um parecer do Prof.
Aluisio Augusto Cotrim Segurado, do Departamento de Moléstias Infecciosas,
qgue sustenta a invalidade do resultado da Banca e arrola os fundamentos, mas
no parecer da Procuradoria Geral, um parecer muito bem langado, é no sentido
de que os argumentos contidos no parecer do Prof. Segurado nao infirmam o
resultado da Banca Examinadora, porque ele obteve notas de aprovacdo. E
assim, o parecer da Procuradoria Geral é no sentido de que a Congregacao
homologue o resultado do concurso e essa foi também a decisdo da CLR. Nao
ha razao objetiva para que a Congregacdo ndo homologue o concurso." M.
Reitor: "Pergunto se a Faculdade de Medicina quer destacar esse caso para
discussao?” Sendo informado que sim, o M. Reitor retira os autos de pauta.

Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “O quarto recurso € da Faculdade de

Arquitetura e Urbanismo. Esse é um caso um pouquinho mais complicado, sao
dois candidatos para provimento de um cargo de Professor Doutor e foi
indicado vencedor, por maioria, 0 candidato Walter José Ferreira Galvao.
Contra a decisdo da Comissdo Julgadora, o candidato Lineu Passeri Junior
apresentou recurso alegando falta de motivacdo na indicacdo, auséncia na
Comissao Julgadora de especialista na area de conhecimento do concurso,
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nao divulgacdo do critério utilizado para desempate das notas e néo
observancia ao Regimento Geral da USP. Em resumo, examinados o0s
documentos, a Procuradoria Geral observou nao constar do Relatério Final e
nem em qualquer outro documento o necessario desempate, como dita 0 nosso
Regimento Geral, dai o parecer € no sentido, tanto da Procuradoria Geral,
quanto a decisdo da CLR, de ndo homologar o concurso.” Cons. Ricardo

Marques de Azevedo: "Serei breve. E sé para dar um esclarecimento. Foi feito

um concurso no Departamento de Tecnologia, houveram cinco candidatos, trés
foram habilitados, dois foram reprovados e na hora de langar os votos
aconteceu um problema, dois dos membros da Banca deram a mesma nota
para dois candidatos. Aconteceu que haviam sete notas e cinco membros da
Banca. Na hora foi feito o desempate verbal, esse desempate ndo constou da
Ata, no final ficou um candidato com quatro votos o outro com um, o terceiro
candidato, que nao tinha nenhum voto, entrou com recurso pedindo anulacao
do concurso. Esse recurso foi a Congregacdo e a Congregacao acolheu,
realmente foi anulado o concurso, 0 que ele pedia era que o concurso fosse
anulado porque teve esse vicio de origem. Feito isso, o candidato que estava
em primeiro lugar entrou com outro recurso pedindo para validar o concurso
que ja havia sido homologado pela Congregacdo e a Congregagao depois
acabou acolhendo o recurso e eliminou. O que esta em julgamento agora é o
recurso desse que ganhou em primeiro lugar e a manifestacdo da
Congregacéao e da Procuradoria € que o vicio € o mesmo e que, portanto, o
concurso deve ser anulado.” M. Reitor: "Sempre entendi que quando um
examinador empata dois candidatos ele tem que desempatar de pleno e dizer o
motivo, que tem que ser registrado." Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “O

quinto recurso, item 5, € aquele problema da comprovacao do titulo de Doutor.
No momento de assinar a inscricdo ou depois quando da realizagdo do
concurso. O parecer da Procuradoria Geral € o seguinte, em resumo: tendo em
vista que o candidato apresentou documento habil para comprovar o titulo
exigido no ato da inscricdo, ndo prospera a impugnacao apresentada pelo
recorrente, razdo pela qual opina pelo indeferimento do recurso. E a CLR,
secundando o parecer da Procuradoria Geral, aprovou o parecer do Prof.
Pedro Dallari, pelo ndo provimento do recurso. Os dois Ultimos recursos, itens 6
e 7, sdo da Faculdade de Direito, que nao poderia faltar. O sexto recurso, item
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6, € um concurso ja realizado ha dois anos, para provimento de um cargo para
Professor Doutor e o candidato que sagrou-se vencedor, ao invés de rotular
'Memorial' colocou 'Curriculum Vitae'. A candidata que perdeu impugnou. Essa
€ uma questao meramente formal, mas o Prof. Sérgio Adorno, muito criterioso,
baixou os autos em diligéncia para que a Faculdade de Direito informasse se,
ao ensejo da inscricdo, o candidato que venceu tinha juntado a documentacao,
porque ai sim pouco importa o nome atribuido, se 'Curriculum Vitae' ou
'Memorial'. A Faculdade nado s6 informou que ele tinha juntado, como
encaminhou os documentos e entdo a Comissao negou provimento ao recurso

da candidata que foi preterida. E, finalmente, 0 sétimo recurso é um caso de

candidato de concurso para Professor Titular, trés indicacbes ao candidato que
venceu e a professora, que é antiga na Faculdade, que foi preterida, repés um
recurso alegando que o Memorial dela tinha um valor maior, que ndo houve
fundamentacdo adequada e pelo que ela fez pela Faculdade, pela
Universidade, ela deveria ter uma nota maior de Memorial e a Banca nao
considerou a atividade académica dela. Tive o cuidado, como Diretor, de
nomear trés professores titulares, ndo apenas um, para relatar isso, uma
Comissdo de trés professores na nossa Congregacdo, os trés emitiram
pareceres substanciosos, convergentes, e a Congregacdao negou provimento
ao recurso da recorrente; a Procuradoria Geral também n&o encontrou razao
nenhuma para alterar a decisdo da Congregacao e essa foi a deliberacao
unanime da CLR." Secretario Geral: "A de se notar que a recorrente entrou na

justica e a 5% Vara da Fazenda Publica julgou a autora carecedora de acao.”

Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “Foram trés investidas judiciais e até o

momento ela ndo teve éxito em nenhuma delas.” M. Reitor: "Dos sete
processos de recursos, um foi dado vistas para a Conselheira Neli, que foi o
item 2 do caderno lll, e foi retirado de pauta, a pedido do Prof. Aluisio
Segurado, o item 3. Portanto, estdo em votacao os recursos dos itens 1, 4,5, 6
e 7.” Votagao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 80
(oitenta) votos; Nao = 0 (zero); Abstencdes = 5 (cinco); Total de votantes = 85
(oitenta e cinco). Sao aprovados os pareceres da CLR, constantes dos autos.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da por encerrada a reuniao,
as 18h36. Do que, para constar, eu, <wo. e \Do ¢coQ>\, Prof. Dr. Ignacio
Maria Poveda Velasco, Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada
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2755 esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a
2756  sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 23 de
2757  junho de 2015.



