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r Ata da Reunião Ordinária da Comissão de Orçamento e Patrimônio - COP.

z Aos dezoito dias de fevereiro de dois mil e qualorze, às 10h, reúne-se, na

¡ Sala A de reuniões da Secretaria Geral, a Comissão de Orçamento e

4 Patrimônio, sob a Presidência do Prof. Dr. Sigismundo Bialoskorski Neto e

s com a presença dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores

o Diná de Almeida Lopes Monteiro da Cruz, Frederico Pereira Brandini,

z Geraldo Roberto Martins da Costa e Laerte Sodré Junior. Justifica,

s antecipadamente, sua ausência o Prof. Dr. Gerson Aparecido Yukio

g Tomanari. Compareceram como convidados, o Prof. Dr. Rudinei Toneto

i.o Junior, Coordenador de Administração Geral, o Senhor Peter Greiner

t'J. Junior, Diretor do Departamento de Finanças e o Senhor Daniel de Souza

L2 Coelho, Assistente Técnico da Direção da VREA. Presente também, o Prof.

i.3 Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretário Geral. PARTE I -

L4 EXPEDIENTE: Havendo número legal, o Senhor Presidente, Prof. Dr.

1s Sigismundo Bialoskorski Neto, declara abertos os trabalhos. Nesta

16 oportunidade, o Vice-Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, comparece à

17 reunião e reforça seus agradecimentos à Comissão. Comenta que tem

18 conhecimento que, effi primeira análise do Orçamento, detectou-se um

19 def,rcit de R$ 580 milhões, podendo este valor ser maior. Esclarece que há

zo necessidade de uma mudaîça cultural e, que, para isso acontecer o Prof.

2i. Zago determinou que a Comissão administre aS "Reservas" da

22 Universidade, além do Orçamento da USP, repassado pela Proposta

23 Orçamentâria do Estado. Continuando, o Prof. Vahan diz que, na reunião

24 do staff do Reitor, foram levantados alguns aspectos que deverão ser

zs discutidos pela Comissão de Orçamento e Patrimônio. Um deles diz

26 respeito a uma nova modelagem de Orçamento em 2015. Outra questão, é

27 que a Reitoria recolheu cerca de R$ I bilhão das Unidades, coffespondente

2g a receita própria, receita prevista para obras e saldo orçamentário, nesse

zs sentido, solicita que a Comissão apresente critérios para devolução dos
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30 valores às Unidades, A seguir, o Vice-Reitor se retira do plenário. A seguir,

3i. o Senhor Presidente coloca em discussão e votação da Ata da reunião de

32 13.2.2014, que é aprovada por unanimidade. Prosseguindo, o Prof.

33 Sigismundo diz que pretende analisar o item de pauta referente a Diretrizes

34 Orçamentárias e Orçamento da USP, a seguir a Comissão poderá discutir

3s os pontos levantados pelo Vice-Reitor e, posteriormente, os demais itens

36 constantes da pauta. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, passa-

37 SC A PARTE II _ ORDEM DO DIA - DISCUSSÃO - 1 . DIRETRIZES

38 ORÇAMENTÁRIAS E ORÇAMENTO DA USP PARA 2014. A seguir,

39 o Prof. Rudinei apresenta uma sugestão de proposta orçamentária,

40 explicando que considerando as restrições orçamentárias houve a

4L necessidade de efetuar alguns cortes realizados com base no indicador da

42 execução orçamentána de 2013. A matéria é amplamente discutida e a

43 Comissão aprova a Proposta Orçamentária para 2014, nos termos das

44 Diretrizes Orçamentárias vigentes, que passa a fazer parte integrante desta

4s ata como Anexo I. A Proposta a ser submetida ao Conselho Universitário

46 tem como objetivo preservar a situação da folha salarial dos servidores

47 técnicos e administrativos e dos docentes, bem como cumprir da melhor

48 forma possível com suas atividades fins, garantindo que as atividades

4s prioritárias dos cursos de Graduação, da Cultura e Extensão Universitária e

so de Permanência Estudantil não sejam prejudicadas. Além de outros ajustes

51 necessários, a Proposta, prevê, de forma excepcional, a ufilização adicional

sz de RS 575.415.386,00 provenientes das "Reservas" financeiras da

s3 Universidade (de l2,52yo do orçamento total). Como meta orçamentâria, a

54 Comissão estabelece eue, nos próximos dois anos, o orçamento da

5s Universidade deverá se ajustar ao valor das Transferências do Tesouro

s6 Estadual. Nesta oportunidade, o Prof. Sigismundo informa que apresentará,

s7 na reunião do Conselho Universitário, um conjunto de informações

s8 financeiras para melhor orientar o Colegiado com relação às providências
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tomadas pela COP. Informa, ainda, que para elaborar está apresentação

contarâ com o apoio do Prof. Rudinei e sua equipe. A seguir, atendendo a

solicitação do Vice-Reitor, passa-se a discussão de critérios a serem

adotados para devolução dos valores às Unidades. Após amplos debates

decidiu-se que: a Receita Própria e Saldo Orçamentário são das Unidades; a

Receita Própria contingenciada deve ser devolvida as unidades em 3

parcelas de ll3 cada , respectivamente em março/abril 2014,

outubro/novembro de 2014 e marçolabril de 2015; do Saldo OrçamenTátrio

contingenciado, serão pagos mais 6Yo em marçolabril de 2014, ficando o

restante para ser definido à época e em conjunto com a definição do

Orçamento de 2015; da dotação aos Projetos Especiais - Núcleos de

Pesquisa e Projeto 1 - será liberada uma parcela de ll3 em marçolabril; os

Projetos Especiais, somente para os casos onde jâ ocoffeu algum

comprometimento da Universidade (anterior ao contingenciamento) serão

analisados e estudados caso a caso por demanda pela COP. Com relação à

receita prevista para Obras, caberâ à SEF a análise. Prosseguindo,

considerando a necessidade de modif,rcação, a Comissão decidiu que, no

decorrer do atual exercício, serão realizadas reuniões para traÍar das

Diretrizes Orçamentárias da USP, bem como do modelo de elaboração

orçamentária e planejamento, de forma a propiciar: os processos

participativos, a transparência orçamentária, e os instrumentos de

responsabilidade fiscal no âmbito da Universidade de São Paulo. 2.

PROTOCOLADO 2011.5.2543.1.0 - USP - Proposta de revogação dos

incisos I-A e I-8, ambos do artigo 13, os artigos 22 e 36, bem como as

respectivas Seções V e XII, ambas do Título I, acréscimo de parágrafo

único ao artigo 18, exclusão da expressão "Executivo de Administração"

dos incisos II, VI e XII, todos do artigo2T-C, substituição da remissão ao

inciso V do mesmo dispositivo no inciso XV do artigo 39 e no inciso XI do

artigo 46-B do Estatuto, adequando-os aos termos da Resolução 663712013,
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bem como alteração dos parâgrafos 2o e 3o do artigo 51 e do caput do artigo

212 do Regimento Geral. Criação da Agência USP de Cooperação

Acadêmica Nacional e Internacional. Oficio do Senhor Chefe de Gabinete,

Prof. Dr. José Roberto Drugowich de Felício, ao Procurador Geral da USP,

Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco, solicitando a elaboração de

estudo a fim de que o Estatuto e o Regimento Geral da USP sejam

adequados com vistas à implementação das seguintes propostas: a

coordenação da Administração Geral da USP será feita pelo Vice-Reitor,

auxiliado por um Coordenador de Administração Geral, com a consequente

extinção da Vice-Reitoria Executiva de Administração; a Vice-Reitoria de

Relações Internacionais deixarâ de existir e suas funções e atividades serão

absorvidas pela Agência USP de Cooperação Acadêmica, novo Órgão que

atuará nos âmbitos nacional e internacional, a ser criado nos moldes da

Agência USP de Inovação; os Diretores e Vice-Diretores das Unidades de

Ensino e Pesquisa, dos Institutos Especializados e dos Museus passarão a

ser escolhidos no âmbito de suas próprias Unidades/Órgãos, cabendo ao

Reitor a designação desses Dirigentes. Parecer da PG: com o intuito de

adequar alguns dispositivos do Regimento Geral a alterações anteriores

desse mesmo diploma, sugere pequenas correções e apresenta minuta de

Resolução que contempla a implantação das propostas apresentadas pelo

Gabinete do Reitor. Além de se revogar as disposições atinentes à VRERI,

e a partir da vigente Resolução que disciplina a Agência USPInovação,

apresenta minuta de Resolução eue, nos termos das competências

estatutária e regimentalmente atribuídas à CLR e COP, poderia ser

aprovada no âmbito desses colegiados. No entanto, e por se tratar de

estrutura que substituirá algo anteriormente aprovado pelo colendo

Conselho Universitário, mostra conveniente a sua submissão a esse último

colegiado(I3.2.14). Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos

presentes (5 votos), a proposta de alteração do Regimento Geral, conforme
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proposto pela Procuradoria Geral (17.2.14). Após discussão, considerando

que não haverá aumento das despesas da Universidade a Comissão, aprova,

por unanimidade dos presentes, as alterações conforme proposto pela

Procuradoria Geral. PROCESSO A SER RELATADO - Relator:

FERNANDO REI ORNELLAS - 1 - PROTOCOLADO 2013.5.1745.I.0

- rRó-REITORIA DE pÓS-Cn¡DUAçÃO - Minuta-padrão de

Convênio Acadêmico Internacional de Dupla Titulação de

MestradoiDoutorado e respectivo Termo de Compromisso. Parecer do

CoPGr: aprova em sessão realizada em 30.10.2013, a Minuta-padrão pata

Convênio Acadêmico Intemacional para Múltipla/Dupla Titulação.

Parecer da PG: não existem óbices a essa padronização, apenas sugere

alteração da Cláusula 6.1.1, visando adequar sua redação à ideia geral

transmitida. Sugere, ainda, a criação imediata de um mecanismo capaz de

permitir o uso da minuta-padrão até o advento da total implantação da

minuta no sistema Mercúrio Web e-convênios. Para fins de formalizat a

implementação deste procedimento simplihcado de análise dos convênios

entre a USP e instituições de ensino estrangeiras, propõe minuta de Portaria

constando explicitamente a dispensa de análise jurídica de acordo com a

padronização adotada. A Pró-reitoria de Pós-Graduação altera a Cláusula

6.1.1 da minuta, conforme proposto pela PG, e encaminha os autos à COP

para análise da minuta-padrão para fins de dupla titulação entre a USP e

instituições estrangeiras de ensino e da Portaria anexa. A COP aprova o

parecer do relator, favorável à proposta do estabelecimento de minuta-

padrão de Convênio Acadêmico Internacional de Dupla Titulação de

Mestrado/Doutorado e respectivo Termo de Compromisso, bem como à

minuta de Portaria constante dos autos. A seguir, o Senhor Presidente

informa que as reuniões da Comissão poderão ser agendadas às terças-

feiras às 10h, com o que todos concordam. Informa, ainda, que a Secretaria

Geral encaminhará circular comunicando as datas programadas para o 1o
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semestre de 2014. Esclarece que eventualmente as datas poderão ser

alteradas ou novas datas acrescentadas se houver necessidade de reuniões

extraordinárias. Ato contínuo, o Senhor Presidente propõe que os

processos sejam distribuídos aos relatores, por assunto, conforme tabela

que passa a fazer parhe integrante desta Ata como Anexo II. Nada mais

havendo atratar, o S Presidente dá por enceffada a reunião, às 17h15.

Do que, para constar, SÉ. Jurema

Lúcia dos Santos, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que será

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes à sessão em que for

discutida e aprovada, e por mim assinada. São Paulo, 18 de fevereiro de

2014.



ANEXO I
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usP: PROPOSTA ORçAMENTÁR|A PAR A 2014

Com base no Projeto de Lei Orçamentária do Estado de São Paulo

para 2014, (Projeto de Lei no 686/2013), encaminhada à Assembleia Legislativa e

nas vigentes Diretrizes Orçamentárias da USP, a COP elaborou a proposta de

alocação dos recursos decorrentes das Transferências previstas do Tesouro do

Estado de São Paulo pa'a a USP em 2014.

O mencionado Projeto de Lei Orçamentária orça a Receita e fixa a

Despesa para o Estado de Säo Paulo em R$ 188.874.746.752,00. A arrecadação

do ICMS, principal fonte de Receita do Estado, foi estimada em R$

112.562.866.667,00, correspondendo a 64,89o/o da Receita Total e a 86,460/o da

Receita Tributária Estadual. A parcela do Estado na arrecadação do ICMS está

prevista em R$ 91.922.150.000,00.

A estimativa da Receita foi baseada nos seguintes parâmetros

adotados pelo Governo do Estado de São Paulo:

a) arrecadação efetivamente verificada alê julho de 2013;

b) séries históricas dos últimos 3 anos;

c) projeção da arrecadação até dezembro de 2013;

d) projeçäo de uma inflação anual de 5,5%; e

e) crescimento do PIB paulista de 2,0o/o ao ano

O artigo 4" da Lei no 15.109 de 2910712013, que dispõe sobre as

Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o Estado de Säo Paulo para o exercício de

2014, prevê que os valores dos orçamentos das Universidades Estaduais serão

fixados na Proposta Orçamentária do Estado para 2014, devendo as liberaçÕes

mensais dos recursos do Tesouro respeitar, no mínimo, o percentual global de

9,57o/o da arrecad ação do ICMS - Quota - Parte do Estado, no mês de referência.
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O parágrafo 1o do referido artigo 40 da LDO determina que sejam

acrescentados aos supra mencionados valores uma parcela correspondente a

9,57o/o das Transferências da União ao Estado como compensação financeira

pela desoneração do ICMS das exportações, energia elétrica e dos bens de ativos

fixos nos termos da Lei Complementar no 87196 ("Lei Kandir"). Para 2014 a

parcela do Estado de São Paulo desta transferência está estimada em R$

455.448.825,00, cabendo à USP a parcela de 5,0295o/o ou R$ 22.906.798,65.

A LDO prevê, ainda, no parágrafo 20 do artigo 40, que o Poder

Executivo poderá dar continuidade ao programa de expansão do ensino superior

público em parceria com as Universidades Estaduais.

De acordo com a Proposta Orçamentária do Estado para 2014, o

Orçamento da USP será de R$ 5.017 .864.619,00, sendo:

R$ 4.595.784.129,00 de Transferências do Tesouro Estadual, para

uso geral da USP, incluindo a parcela referente à "Lei Kandir";

R$ 422.080.230,00 de Recursos Próprios;

t R$ 260,00 de Recursos Vinculados Federais

As Transferências do Tesouro Estadual para a USP, previstas na Lei

Orçamentária estadual para 2014, sâo 6,74o/o maiores que a dotação inicial de

2013.

A parcela de Recursos Próprios para a USP, incluída na Proposta

Orçamentária do Estado, é uma estimativa do Governo do Estado do valor que a

USP poderá receber, em 2014, proveniente da prestação de serviços pelas

diversas Unidades e Órgãos, envolvendo o atendimento ao SUS, Heranças

Vacantes, doações, taxa administrativa de contratos, convênios, consultoria,

assessoria e cursos, aplicações financeiras, aluguéis e alienações. Estes

recursos, oriundos de fontes diversificadas de receita, säo internalizados na USP,

por meio da Tesouraria Central, à medida que são recebidos e passam a integrar

a dotação orçamentária da Unidade ou Órgäo responsável pela sua geração. Os

a

a
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recursos provenientes das taxas administrativas de convênios, contratos,

consultoria, assessoria e de cursos são integrados ao Fundo Único de Promoçäo

à Pesquisa, à Educação, à Cultura e à Extensão Universitária da USP

(FUPPECEU-USP), nos termos da Resolução no 5456/08. Os recursos advindos

das Heranças Vacantes são administrados pela Comissão de Acompanhamento

de Vendas de lmóveis de Heranças Vacantes e utilizados de acordo com a Lei

4264184, que disciplina esta fonte de recursos. A estimativa de arrecadaçäo dos

"Recursos Próprios" para2014 apresenta a seguinte distribuiçäo:

Aluguéis. R$ 3.862.896,00

Rendimentos Financeiros. R$ 195.139.992,00

Prestaçäo de Serviços à Comunidade R$ 92.400.804,00

Fundos Especiais (MZ e MP). R$ '1.399.056,00

Transferências de Convênios R$ 116.692.410,00

Heranças Vacantes R$ 996.360,00

Reembolsos e Devoluçöes do exercício anterior R$ I 1 .588.712,00

A proposta da COP para alocação dos recursos do Tesouro do

Estado, a serem transferidos em 2014 para uso geral da USP, é apresentada no

conjunto de Tabelas que segue em anexo.

As participações relativas dos elementos de despesa e das

Unidades, propostas a seguir, devem ser consideradas como metas, e suas

realizações dependerão do cenário econômico que vier a ocorrer e da execução

orçamentária que lor realizada pelo Estado de Säo Paulo.

A Comissão de Orçamento e Patrimônio - COP elaborou a Proposta

Orçamentária de 2014 de acordo com as Diretrizes Orçamentárias em vigor, para

o orçamento de 2013, tendo-se como parâmetros gerais de consideração o

objetivo de preservar a situaçäo da folha salarial de seus servidores técnicos e
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docentes e cumprir da melhor forma possível com suas atividades fins, de se

ajustar o orçamento em suas diferentes alíneas com parâmetros específicos para

cada um dos casos, de forma que as atividades fins e prioritárias da Universidade,

como as atividades dos cursos de Graduação, de Permanência Estudantil, e de

Extensão, não fossem prejudicadas, considerando que, em outras atividades fins,

como de Pesquisa e Pós-graduaçäo, há alternativas de financiamento por

agências públicas.

Assim, nos termos das Diretrizes Orçamentárias, serão alocados R$

4.594.011.895,00 às despesas com "Pessoal", seus reflexos e benefícios, o que

corresponde a 99,960/o da dotação orçamentária decorrente das Transferências

do Tesouro do Estado para 2014. Esta dotação inclui uma parcela de R$

4.463.630.594,00 para as despesas com as folhas de pagamento do próximo

exercício (calculadas com base nos salários vigentes, acrescidos do 13o, adicional

de férias, alterações na carreira, quinquênios, sexta-parte, promoções e

participação no Sistema de Previdência Complementar-SP-PREVCOM) que é

15,51% maior que a dotaçäo correspondente em 2013. É previsto, também, uma

Reserva de Ajuste destinada ao atendimento das decisões do CRUESP com

relação à política salarial das Universidades Estaduais nos termos do Decreto

Estadual no 29.598 de 21211989. As despesas de Pessoal se distribuem em

81 ,32oÂ para o pagamento do Pessoal Ativo e 18,68% para os aposentados.

A dotação proposta para "Outros Custeios e lnvestimentos" é de

R$ 577.187.620,00, o que corresponde a uma reduçäo de29,43o/o em relação à

estimativa do orçamento de 2013.

A alocação dos recursos desta alínea entre as diversas Unidades,

Órgäos, Projetos e Atividades lntegradas foi feita com base na média de

execução orçamentária dos últimos anos e com a aplicação de redutores, visando

adequar as despesas à atual situação financeira da Universidade.

É apresentada na Tabela A uma comparação geral entre a

distribuição dos recursos do Tesouro do Estado para os exercícios de 2013 e

2014 de acordo com alíneas, categorias de Unidades e atividades.
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O item "Dotação Básica" apresenta, para 2014, um decréscimo

global de 31 ,28o/o em relação ao valor inicial de 2013. Para as Unidades de

Ensino, lnstitutos Especializados, Museus e Prefeituras há uma redução de 35%.

Para os Hospitais, a dotação foi reduzida em apenas 10o/o, considerando a

importância dessas atividades. Para os "Órgãos de Apoio", a redução é de

28,53o/o, em razäo das transferências para este grupo das dotaçöes de Órgãos da

área de lnformática (CCE, Centros de lnformática e STl, cujas dotações globais

foram reduzidas em 50%) que estavam na categoria "Órgãos de Serviço", que

tem uma redução de 52,80o/o.

Os recursos para os "Adicionais" à Dotação Básica foram alocados

em valores correspondentes aos do exercício de 2013, com a aplicação de um

redutor de 35%, que corresponde à média histórica da execução orçamentária.

A dotação da "Política de Apoio à Permanência e Formação

Estudantil" foi priorizada e não sofreu cortes, sendo aumentada em 2o/o em

relação à proposta de 2013, de forma semelhante ao aumento do número de

estudantes e da demanda social na Universidade, sendo os recursos alocados,

conforme proposta de sua Comissão de Gestão, em itens específicos para Bolsas

e Auxílios para alimentação, aquisição de livros, transporte e moradia estudantil,

além daqueles incluídos nas alíneas Assistência Médica e Odontológica,

Restaurantes Universitários, Creches, Estágios, Educação Física e Esportes. Em

complemento às dotações para Bolsas e Moradia Estudantil explicitadas na

Tabela G, é apresentada, na Tabela l, uma estimativa da dotação global paru a

Política de Apoio à Permanência e Formação Estudantil, incluindo os recursos

alocados nas dotações das diversas Unidades e Órgãos da USP.

A dotação do Programa de Gestão Ambiental foi reduzida, de forma

semelhante a outros itens, em 35o/o em relação aos valores de 2013,

considerando-se também a possibilidade, nesse item, de alternativas externas de

financiamento.

Em razão das restrições orçamentárias, as dotaçöes para os

Projetos Especiais coordenados pelas Pró-reitorias decrescem em relação ao

exercício passado, considerando-se nesses casos, também, a existência ou não

de alternativas de financiamento externo para essas atividades.
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Considerando as restriçöes orçamentárias, as dotações para as

Reservas Específicas, administradas pela COP, foram reduzidas em até 90%. Os

itens "Apoio às Viagens Didáticas e Atividades de Campo" e "Manutenção de

Animais para Ensino e Pesquisa" foram reduzidos em valores menores, 33,23o/o,

de forma a preservar e priorizar as atividades de graduação e ensino da USP.

Para as atividades de "Assistência Médica e Odontológica" a

dotação orçamentária foi aumentada em 0,41o/o, em função de sua importância

social e atividades estabelecidas.

Os recursos alocados para as "Atividades lntegradas" apresentam

um decréscimo global de 22,05o/o. No item "Material Bibliográfico" a COP aprovou

integralmente a proposta do SlBi com a alocação de R$ 28.050.000,00

considerando-se a especificidade e importância dessas atividades.

Com base na disponibilidade orçamentária, os recursos alocados

para continuidade dos programas e novas obras sob responsabilidade da SEF

foram reduzidos em 7 5o/o.

No item "Restaurantes Universitários", a dotaçäo foi aumentada em

8% em relação a de 2013, de forma que esses serviços possam continuar a ser

prestados levando-se em conta tanto o aumento de alunos como a manutenção

da qualidade.

Os valores da dotaçäo aos "Serviços de Utilidade Pública" obtiveram

um aumento de 3,97o/o para garantir o funcionamento pleno da Universidade, e os

de "Vigilância" e "Limpeza" foram mantidos nos mesmos níveis do orçamento

anterior, sem cortes.

A distribuição da dotação orçamentária para 2014, de acordo com as

alíneas e áreas de atuação da Universidade, é apresentada na Tabela B.

Na Tabela C é apresentada a alocação dos recursos específicos,

nas diversas alíneas entre as Unidades de Ensino e Pesquisa. Para os lnstitutos

Especializados, Museus e Hospitais, a alocação de recursos encontra-se na
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Tabela D. A distribuição orçamentária para os Órgãos de Apoio é apresentada na

Tabela E, e para os Órgãos de Serviço, inclusive Prefeituras dos Campi, na

Tabela F.

As dotações orçamentárias destinadas à Política de Apoio à

Permanência e Formação Estudantil, aos Projetos Especiais, às Reservas

Específicas e às Atividades Integradas, são apresentadas na Tabela G,

acompanhada da informação sobre o respectivo órgão executor e/ou gerenciador,

e complementada na Tabela l.

O detalhamento da distribuição dos recursos para "Outros Custeios

e lnvestimentos" pelas diversas Unidades da USP encontra-se na Tabela H.

A Proposta Orçamentária para 2014 prevê, também, a utilização

adicional de R$ 575.415.386,00 proveniente das "Reservas" financeiras da

Universidade (de 12,52o/o do orçamento total) de forma excepcional nesse

momento. A meta orçamentária estabelecida pela COP, e a ser atingida nos

próximos dois anos, é a de se ajustar o orçamento da Universidade ao valor das

Transferências do Tesouro Estadual.

A COP também considerou a necessidade da modificaçäo no curto

pnzo das Diretrizes Orçamentárias da USP e do modelo de elaboração

orçamentária e planejamento, de forma a propiciar: a) os processos participativos,

b) a transparência orçamentária, e c) os instrumentos de responsabilidade fiscal

no âmbito da Universidade de São Paulo.

São Paulo, 18 de fevereiro de 2014

Sigismundo Bialoskorski Neto

Presidente da COP



Tabela A - USP: COMPARAçAo ENTRE A DISTRIBUIçAO GERAL DOS RECURSoS DO TESOURO DO ESTADO NOS EXERCICIOS DE 2013 E

2014.
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Tabela A - USP: COMPARAçAO ENTRE A DISTRIBUIÇAO GERAL DOS RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO NOS EXERCICIOS DE 2013 E
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Tabeta B - uSp: DtsrRtBulçÃo o¡ DorAçÃo oRçAMENTÁRIR plnR AS ÁREAS DE ATUAçÃo E ALíNEAS EM 2014.

Obs.:
(.,|)As dotaçöes destinadas ao pagamento de Precatórios e à Reserva de Ajuste foram alocadas, estimativamente, às categorias Ativo e lnativo com base na

participaçáo relativa delas na Alínea Pessoal

(2) A parcela das Atividades lntegradas destinada aos Serviços de Utilidade Pública foi alocada nas respectivas unidades.
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Tabela c - USP: DISTRIBUIçAO DA DOTAçAo oRçAMENTARIA PARA AS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA EM 2014.
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Tabela D - usp: DtsTRtBUtçeo on DoTAçAo oRçAMENTÁRln pnRR OS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS, MUSEUS E

HOSPITAIS E ANEXOS EM 2014.

35.991.513
12.718.375
I I1.684.464

Dotaçäo

6.783.914
33.784.944
8.820.291

13.585.427

Utilidade Pública

161.409
324.017

55.774
142.433
610.917

414.897

1.709.447

500.992
550.759

359.075

3.170.033

Outros Custeios e lnvestimentos
Dotação Básica e

Adicionais

314.250
873.960
570.997

346.883
2.931.099

342.695

2.075.953
1.968.892

515.370

8.180.892

lnativo

11.429.033
98.624.092

Pessoal

Ativo

5.961.372
29.655.868

7.850.825
10.866.049
32.860.945IEE

IMT

SUB.TOTAL

Unidades

ializadoslnstitutos
CEBIMAR

CENA

IEA

IEB

73.341.766

17.042.793
18.676.507

20.764.012
40.184

16.818.270

287.322
288.902
576.456

42.772

1.195.4525.017.191

1 .367.016

1143.773
1.532.435

40.184
933.783

1.243.541

3.51 3.149

3.065.226

2.719.732
10.541.648

14.144.914
13.730.683
15.589.895

13.121.983
56.587.475SUB-TOTAL

Museus

MAC

MAE

MP

MRCI

MZ

89.292.464
305.529.477

11.907.916
3.476.O02

410.205.859

595.232.089

2.250.134
56.551

2.826
2.532.',|.37

5.437.036

222.6266.687.451
12.588.779

124.371
152.939

19.553.540

27.740.764

1.654.882

5.263.684

23.986.224

616.371
2.992.431

8'1.766.016
287.698.133

10.072.112
3.320.237

382.856.498

538.068.065

Anexos
HRAC

HU

SVOC

SVOI

SUB-TOTAL

TOTAL
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Tabela E - usp: DlsTRlBUtçÃo DA DoTAçÃO OnçAUeNTÁRlA PARA OS ORGAOS DE APOIO EM2014.

Obs.: As despesas com Pessoal das Assessorias Culturais estão nas folhas de pagamentos das respectivas Prefeituras.

6

4.265.651
4.615.039

525.207
8.404.984
4.058.861

706.451
2.703.082
51.391.076

37.291
37.291
37.291
37.291

3.451.747
2.131.003

805.843
1.306.542

Dotação

4.477.546
3.138.793
3.549.875
7.063.997

37.291

Utilidade Pública

7.100.237

461.749
197.127

407.207

343.008
1.278.446

313.650
866.450
828.151
177.576
6s0.000

161.218
216.548

37.291
37.291
37.291
37.291
37.291

693.610

Outros Custeios ê lnvestimentos

Dotação Básica e
Adicionais

161.591

157.451

lnativo

528.875
2.053 082
44.290.839

2.758.137
1.669.254

608.716
899.335

3.922.643
3.336.593

211.557
7.538.534
3.230.710

4.315.955
2.981342
3.388.657
6.847.449

Pessoal

Ativo

.....Teatro da Universidade de São Paulo

SUB-TOTAL

.....Centro Universitário Maria Antonia

.....B¡blioteca Brasiliana Guita e José Mindlin

Cinema da Universidade de São Paulo

...Comissão de Patrimônio Cultural

... .Coral da Universidade de Sáo Paulo

...Estaçäo Ciência

... Museu de Ciências

....Orquestra Sinfonica da USP

. ...Parque CienTec

... .Ruínas Engenho São Jorge dos Erasmos

Pró-Reitoria de Graduação

Pró-Reitoria de Pesquisa

Pró-Reitoria de Pós Graduação

Pró-Reitoria Cultura Extensão Universitária

. Assessoria Cultural - Bauru

..Assessoria Cultural - Piracicaba

....Assessoria Cultural - Pirassununga

.Assessoria Cultural - Ribeirão Preto

... .Assessoria Cultural - São Carlos

ORGÃOS DE APOIO



Tabeta E - usp: DlsTRtBUlÇAo DA DOTAçAO ORçAMENTÁR|A PARA OS ORGÃOS DE APOIO ÊM2014. (continução)

Obs:

(a) Até a implantação do Sistema lntegrado de Administração de Pessoal (SIAP) em 1987, predominou a opção dos servidores(docentes e näo docentes) inativos da USP' de serem

incluídos na folha de pagamento da Reitoria. Atualmente a preferência tem sido pela manutenção na folha de pagamento da Unidade em que o servidor exerceu suas atividades.

(b) A dotação de custeio da VRERI está incluída nas Atividades lntegradas, portanto seu orçamento total é de R$ 5.875.029.

(c) A dotação de custeio do Superintendência de Saúde está incluída nas Atividades lntegradas, portanto seu orçamento total é de R$ 64.657.173.

7

3.600.029
5.131.592

35.645.625
13.393.504
82.142.828
23.758.089

332.422.364
383.813.440

5.265.274
2.045.903

570.312
14.539.673
10.631 .466

57.046.865
2.163.162

14.872.913
2.052.444

Dotação

308.664.275
8.719.137
2.056.571

30.660.872

173.702
11.036.260
11.036.260

util¡dado Pública

10.862.s58

2.148.919
11.911.810
19.O12.O47

1.858.800

640.544

Outros Gusteios e lnvestimentos

Dotação Básica e
Adicionais

9.762.891

48.611.470

47.146.345
1.465.125

48.611.470

lnativo

47.146.345

13.393.504
34.996.483
19.970.343

260.862.824
305.153.663

56.406.321
2.163.162

14.872.913
2.052.444
3.600.029
3.272.792

35.645.625

240.892.481
8.719.137
2.056.571

30.660.872
5.265.274
2.045.903

570.312
14.539.673
10.631 .466

Pessoal

Ativo

.....Outros - REITORIA

SCS

SUB.TOTAL

TOTAL - ÓNCÃOS DE APOIO

DTI

DRH

. ...SAUSP

....VRERI

USP lnovaçáo

S ntendência de Saúde

ntendência de Segurança

.,..GR/GVR

CERT

PG

.,SG

.,VREA

. COPAVO

DF

óncÃos DE APoro

REITORIA



Tabela F - uSp: DtsrRtButçÃo on DorAçÃo oRçAMENTÁRIR pRnR os oRcÃos DE sERvlço EM 2014.

29.101.723
12.435.853

141.874.666

Dotação

24.972.094
65.779.725

9.585.271

2.134.926
43.335

118.428
101.334

3.458.586

Utilidade Pública

1.060.563

568.907
284.031

378.821
554.547

2.317.564

Orfros Custeios e lnvestimentos

Dotação Básica e
Adicionais

531.258

2.141.555
314.670

1.172.512
976.958
5-282.944

lnativo

677.249

130.815.572

22.703.024
60.934.337

8.943.235
27.431.962
10.803.014

Ativo

SEF

SIBI

SUB-TOTAL

CEPEUSP

SAS

EDUSP

óncÃos DE sERVtço

29.582.640
218.969

99.241

228.276.542

370.151.208

15.342.932
46.746.101
40.217.200
30.153.619

1.368.721

64.547.1192124.959
1.161.364

5.496.823

8.955.409

168.691

803.535
614.132
619.380

4.762
4.486.723
1.852.917

218.969
99.241

21.241.680

23.559.2U

851.404
8.688.007
2.681.784
2.079.576

283.059

4.601.084
725.187

16.837.890

22.120.834

411.815
2.706.589
4.556.008
3.837.207

184.700.149

3',15.515.721

23.617.456
1.080.900

53.334.353
25.843.172

13.911.O22
34.547.970
32.365.276

USP - LESTE

USP - LORENA

SUB-TOTAL

TOTAL - ORGAOS DE

PUSP-C

PUSP-LQ

PUSP-P

PUSP-QSD

PUSP-RP

PUSP-SC

Prefeituras
PUSP-B

I



Tabe|a G - USP: DISTRIBUIçÃo DoS REcURSoS PARA.PoLÍTIGA DE PERMANÊNcIA E FORMAçÃO ESTUDANTIL..,.PROJETOS ESPECIAIS'', ''RESERVAS

ESPECIFICAS'' E ''ATIVIDADES INTEGRADAS'' EM 2014.

DOTAçAO

I 378 000
3r05700
4.483.700

óRGÁo EXEGuroR / GERENG|ADoR

Super¡ntendênc¡a de Gest¿lo Amb¡ental - SGA

ATIVIDADES INTEGRADAS

DE

DOTAçAO

647 361

I 643.200
2 097 410

1 8 720 000
1.050.000
1 .1 98.400

659 043

33.01 5.414

ónoÁo executoR / cERENcIADoR

de Gêst¿io da Apo¡o à Permanènc¡a e Formaçáo

Pró-Re¡tor¡as, SAS, VREA e SEF

BOLSAS DE ESTIJDO

LIVROS

E

polírtc¡ oe penu¡ruÊHcn E FoRMAçÃo ESTUDANTIL

AI IXi IoS NÃo ALoCADOS

AIiXII IO MORADIA

aLrxir ro aLTMENTAcÃo

7 322 4f)7

2 074111
1.286 331

'l'1.745.789

DOTAçAO

PRó-RErroRtAs

óRGÃo ExEcuroR / cERENctADoRPROJETOS ESPECIAIS

GRADUAcÃo

15.383
21 631

7.568.229

DOTAçAO

3.314 986
516 368

3.043.199
119.'162

óacÃo executoR / GERENcIADoR

coP

TlcÀ

DE CAI\4PO

RESERVAS ESPEGIFICAS

AS

PARA

PARA ENSINO E

MÓVEIs DE

DOTAçAO

29.01

ónoÁo execuroR / cERENctADoRATIVIDADES INTEGRADAS

asstsrÊNarÄ MËDtca F oDoNToLöctca

2.500 000
'1.600 000
6 500.000

300 000
2 500 000
5.650.000
2.000 000

28.050.000

2 000 000
5 000.000

S¡stema lntegrado de B¡bl¡otecas - SlBl

HUMANOS

DO PAROUE

ESPECIAIS

DA USP

DE

À

DÊ NÃo PERróDrcos

DE

DA USP

I



Tabeta G - uSp: DtsrRtBUtçAo Dos REcuRSos eARA "poLtncA DE pERMANËNctA E FoRMAçÃo EsruDANTIL", "PRoJElos ESPEclAls", "RESERVAS

ESPECIFICAS" E "ATIVIDAOES INTEGRADAS" EM 20'14. (cont¡nuação)

DOTAçAO

2,275.OOO

óRGÃo ExEcuroR / cERENctADoR

de

ATIVIDADES INTEGRADAS

TNTERcÀN4Bro ctENTiFrco INTERNAcIoNAL

5 '167.500

2.756.000
3.866 668
1 515.800
1 950.000
5.850.000
1675.262

23-986-980

R26 A00

378 950

Departamenlo de Tecnolog¡a da lnformação - DTITtcÂINFO
aMÞr raaÃô m PARotJF DE INFoRMÁïcA

arl rar rTacÃo FscRlróRtos REG|oNAts

coNTRAToS DE coMPUTACÃO E TELECON,IUNICAÇAO

TELEFONIA

NOVOS PROJETOS / PROJETOS ESPECIAIS

PROCESSAIMENTO E

DE

Pró-Re¡tor¡a

1.800.000sAs

30.965.246

5 772 500
6 307 000
3 010 069

212 425
212.425

1.250 000
2.464 500

1.590.000
20_818_919

do Espaço Fís¡co - SEF

]RÔGRAMA PLURIANUAL DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA EXTERNA

PRoGRAMA DE USo RAcIoNAL DE ÁGUA - PURA

PARA O USO

ADICIONAL

DOS CAI\4PI

PREDIAL

RESTAURANTES

PLANO

ÞRÔGRAMAS FSPFCIAIS DA SEF

57 022jA7
72.471A41

3 000.000
2 1 05.1 90

ô25 599
75 316 326

495.702
300 000
821 680
270.000

212.641.525

'123 000
90.000

Reitor¡a, VREA, Un¡dades e Orgãos

iFRVICÔS TITII IDADE PUBLICA

rÂxas MLlNtctPAls

REúCÓES INSTITUCIONAIS

TÉcNtcA E DE

AVAI IAcÃo INSÎTUCIONAL

PI ANF.IAMENTO INSTITUCIONAL

SFRVICOS DE LII\¡PEZA

SERVICOS DE VIGILANCIA

PROGRAIMA INTEGRADO

DA

10



Tabela H - USP: DISTRIBUIÇAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS EM 2014.

a)) 5¡n
1 450 625

486 314

2 7¿2 SAa

120 44

1 865 134

2 095 729

19497

I 106 63S

9Ê 22¿ à14

650 000

763 006

s21 237

1 1i7 7)ñ
4 654 772

152A75

6 q14451

1 639 676

1 809 018

134 607

? 475 003

¿ ?31 455

2 123 055

r 7c3 514

1 576 919

1 195 a6a

I 511 332

TOTAL

34 730

34 730

34 730

706_136

45 40S

v 730

?5 621

45 405

49 106

Despesas
com

TBhsporb

8l 761

14? 501

336 371

21 752

2ß 470

177 192

87 559

61 aa6

6_062_82â

fll¡núhnçäo €
Repos¡çåo dê
Equ¡pâh€ntos
do lnfomát¡ca

12 042

350 964

240712

s5 s2s

26 asa

12 591

96 724

170 907

252 426

I 1? 334

2 162 517

51 798

77 S36

76 973

30 9?1

39 377

34 553

2Á9r1

6 805

37 620

27 379

27 069

Equipamêntos dê
Segurença

I 571

43 889

l1a l¿3

2À7 117

40 670

44 913

16 5?5

10 949

Manuþnç¿o de
S¡stema V¡ár¡o

Manubnçåo de
Areas Efernas

71 6?\ 1A7

5la oo9

130 8S0

963 309

10q 20q

345 530

6A O¿a

466 620

?31 379

376 196

292 644

273791

I AO 257

45 952

Manubnçåo
Pred¡al

537 010

169 583

438 894

2 542 A3A

419 432

109 490

371 252

I 597

I lqq q¿n

26 A2A

Â 7î4
30 767

7 520

27 600

75564
77 lSO

26 593

23 317

14 ¿Aa

?5 161

13 ¿34

2D 731

20 453

TGinârcnto dê
RgcuEos Humanos

19 836

15 508

14 950

13 157

15544

61 806

2a 245

191 932

274 470

aî2 415

361 135

333 793

136 332

)46 41 1

292 325

197 S5S

a1t 4)1

150 716

))1 ô41

275 603

s 117

47 601

ADICIONAIS

D€s€mpenho
A€dêm¡co

20a a79

260 331

140 506

124 998

207 462

324 093

435 319

2^5 925

244 427

1q 117

250 960

1 334 423

337 490

655 662

1 064 866

1 1)6 254

1v 607

I 400 252

? 65? 914

a22 429

I 032 3&
849 523

2782iî
594 a26

632 961

122 500

663 851

1 509 9a5

I 347 0?7

1 360 747

421 472

19 897

DOTAçÃO BÁSICA

1 074 ô27

1 837 453

311 915

553 157

2 640 383

2 SS0 873

851 883

tFsc

to
lô - Nãviô a ô'úáq FmMr^â^&e

tô
rosc

R

SUB-TOTAL

FFFFRP

EEL

FFSC - CRHil

FAI I

FDRP

FEARP

FM

FOB

FOB - Rondôn¡a

FSP

FZA

tatl

Un¡dade

FCA - MAM

1_1



Tabela H - USP: DISTRIBUIçAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS EM 2014. (continuaçáo)

TOTAL

19 5S3

570 SS7

550 75C

359 07S

Dgspesls
com

Tnnsporte

,q qôl

fll¿nu¡enção o
Reposiçào de
Equipam€ntos
de lnfomátic.

11 272

Rl t97
11 912

tq tA1

13943

Equlpåmentc de
SequEnça

fltenut€nçåo de
Sisbm. Viár¡o

Manutênção de
Áreâs EÍômas

119 ¿?g

72¡.77¿

Manu¡ênção
PÞd¡al

5 335

7 646

q 60n

73 2ß9

Tre¡nâmonto do
RecuFos Humanos

201 420

ADICIONAIS

D6sompenho
Acadêmico

44 957

26 ?39

390 2?2

36 046

1 98 028

1 ÃL1 776

ooTAçÂo BÁstcAUnidåde

CEBIMAR

cFRIMAR - FmM..â.ãô
CFNA

IMT

SUB-TOTAL

1 532 435

s-ol7 lgltl5 664

1594

2A 491

63 224

l¿ 69?

lol 6ll

632 234

151 538

I nlÂ lnq

12 476

I 007

s 731

\e 204

120 388

72197

aa5 904

üa 459

3.i121.848

MRCI

SUB-TOTAL

6 647 451

1)¿171

152 939

49 106

45 405

67 e30

1 179

255_15l

¿\ a2^

116-160

689 330

I 161 606

274674

I 978

365 5371it t4¡

5 952 235

9? 753

103 721

17 4\ 7L

HRAC

SUB-TOTAL

H^<ñ¡râ¡ê a ÄnÂr^<

T2



Tabela H - USP: DISTRIBUIçAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESnMENTOS EM 2014. (cont¡nuação)

TOTAL

161 )14

7 ?63 V7

) 1¿491C

1S î12 î¿7

OospGsas
com

TEnspoate

flienutenção e
Repos¡çåo de
Equ¡påmêntos
dô lnûomát¡ca

6 576

3 441 074

29 117

3_597_973

Equipament6 do
SeguÉnça

a2 653

t66-725

Manulençåo do
Sistom Viádo

Manutenção de
AÞas Efernas

Manutenção
PÞd¡al

426 531

190 556

I 667 24

Tc¡namento do
Recursos Humnos

ADICIONAIS

Desêmpenho
A€d6mico

DOTAçÃO BASICA

1s4 æ2

1 54 642

2 A7? 2A5

¿30 933

1 849 262

13 5AO l06

PRG

PRP

PRCFI I

PRCEU - Orôäos

DTI

AGÊNCIA INOVACÃÔ

scs
SUB-TOTAL

Un¡dade

531 25a

374 421

5* 547

t 114 1âÁ

7 170

1õ 171

2¿750
154 403

tÃ¡711

37 437

al ?tl

37¿ 366

145 01 1

253 492

4îO 1 44

I 485 570

365 474

órdãôs dè sârücô

FDIISP

SEF

SUB-TOTAL

a 6aa oo7

2 n70 37Ê

283 0SS

214 969

99 241
t1 t^1 Êa¡

166-536 673

1¿ l6l

lÂq art
I M5192lo 610 50¿

2? 750

lq aoq

a?7

llt 1eq

21 177

,q¡ ¡nq
2 971 253

2 406 634

102 755

493 361

a1 224

Ã 114 Aat

L11A 432

1 022 945

1A 471

I 571 145

18 017

aa11 a7^

¿111 Á7L

)1Â 770

720 474

836 859

,q712 547I 6¿a 1ÃO1¡)A\rlt

554 724

490 161

1 ¿16 ¿61

772 640

9 406.Á55

PUSP-B

PUSP.C

PUSP-LO

PUSP-P

PUSPOSD

PUSP-RP

PUSP-SC

USP - LESTE

USP . LORENA

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

13



TAbEIA I . ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM A POLíTICA DE PERMANÊruCN E

FORMAçAO ESTUDANTIL PARA 2014

DESC VALOR

l. Apoio ao Estudante com Base em Gritérios Socioeconômicos 70.915.042

1.1 Moradia

1.1.1 Manutenção e conseruação

1.1.2 lnvestimenfos e reformas

1 .2 Auxílio Alimentação

1.3 Creche

1.4 Auxílio Moradia

1.5 Bolsas de Estudo

1.6 Auxílio Livros

1.7 Auxílio Transporte

1.8 Auxílios não alocados

2. Benefícios Estendidos a Todos os Estudantes da USP

2.1 Saúde

2.2 Subsídio à Alimentação

2.3 Educaçäo Física e Esportes

3.Monitorias e Estágios

21.151.911

20.492.868

659.043

11.624.481

8.527.050

8.643.200

18.720.000

1.050.000

1 .198.400

647.361

72.790.434

7.087.500

46.915.284

18.787.650

24.684.588

t4



ANEXO II



RELATORES . COP
DrsrRrBUrçÃo PoR ASSUNTO

GERSON APARECIDO
YUKIO TOMANARI

FUNDO DE COBERTURA DE ACIDENTES PESSOAIS NO AMBITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

MOBILIARIO

REpostçÃo DE EeulpAMENTos DE LABoRAToRto, EeutpAMENTos DE tNFoRMATIcA poRTATEts E DE

AU DIOVISUAL SI N ISTRADOS

GERALDO ROBERTO
MARTINS DA COSTA

DEMATs AcoRDos looRçÃo, coMoDATo, coNTRAto, coruvÊuo¡

OBRAS

p¡RrvrssÃo DE uso

FREDERICO PEREIRA
BRANDINI

MANUTENçÃo or v¡ículos

SEGURo o¡ v¡ículos

LAERTE sonnÉ JUNToR
PATENTES

nu¡lraçÃo o¡ rvróv¡l

NN,TÁ DE ALMEIDA LOPES
MONTEIRO DA CRUZ

ESTRUTU RA ORGAN IZACIONAL

ruúcl¡os - cnrnçÃo e orsnrtvnçÃo

pRrsreçÃo DE coNTAS - pRoJETos ESpEcrArs ons pnó-nErroRrAs


