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Ata da Reunido Ordindria da Comissdo de Or¢camento e Patrimonio - COP.
Aos dezoito dias de fevereiro de dois mil e quatorze, as 10h, reune-se, na
Sala A de reunides da Secretaria Geral, a Comissdo de Orgamento e
Patriménio, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Sigismundo Bialoskorski Neto e
com a presenca dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Dind de Almeida Lopes Monteiro da Cruz, Frederico Pereira Brandini,
Geraldo Roberto Martins da Costa e Laerte Sodré Junior. Justifica,
antecipadamente, sua auséncia o Prof. Dr. Gerson Aparecido Yukio
Tomanari. Compareceram como convidados, o Prof. Dr. Rudinei Toneto
Junior, Coordenador de Administragdo Geral, o Senhor Peter Greiner
Junior, Diretor do Departamento de Finangas e o Senhor Daniel de Souza
Coelho, Assistente Técnico da Dire¢do da VREA. Presente também, o Prof.
Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretdrio Geral. PARTE I -
EXPEDIENTE: Havendo nimero legal, o Senhor Presidente, Prof. Dr.
Sigismundo Bialoskorski Neto, declara abertos os trabalhos. Nesta
oportunidade, o Vice-Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, comparece a
reunido e reforca seus agradecimentos a Comissdo. Comenta que tem
conhecimento que, em primeira andlise do Orgamento, detectou-se um
deficit de R$ 580 milhdes, podendo este valor ser maior. Esclarece que ha
necessidade de uma mudanga cultural e, que, para isso acontecer o Prof.
Zago determinou que a Comissdo administre as “Reservas” da
Universidade, além do Or¢amento da USP, repassado pela Proposta
Orcamentéria do Estado. Continuando, o Prof. Vahan diz que, na reunido
do staff do Reitor, foram levantados alguns aspectos que deverdo ser
discutidos pela Comissio de Orcamento e Patriménio. Um deles diz
respeito a uma nova modelagem de Orgamento em 2015. Outra questio, €
que a Reitoria recolheu cerca de R$ 1 bilhdo das Unidades, correspondente
a receita propria, receita prevista para obras e saldo or¢amentario, nesse

sentido, solicita que a Comiss3o apresente critérios para devolugdo dos
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valores as Unidades. A seguir, o Vice-Reitor se retira do plenario. A seguir,
o Senhor Presidente coloca em discussdo e votagdo da Ata da reunido de
13.2.2014, que € aprovada por unanimidade. Prosseguindo, o Prof.
Sigismundo diz que pretende analisar o item de pauta referente a Diretrizes
Orcamentarias e Or¢camento da USP, a seguir a Comissdo podera discutir
os pontos levantados pelo Vice-Reitor e, posteriormente, os demais itens
constantes da pauta. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, passa-
se a PARTE II - ORDEM DO DIA — DISCUSSAO — 1. DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E ORCAMENTO DA USP PARA 2014. A seguir,
o Prof. Rudinei apresenta uma sugestdo de proposta orcamentaria,
explicando que considerando as restrigdes orgamentarias houve a
necessidade de efetuar alguns cortes realizados com base no indicador da
execug¢do orcamentaria de 2013. A matéria é amplamente discutida ¢ a
Comissdo aprova a Proposta Orcamentaria para 2014, nos termos das
Diretrizes Orgamentarias vigentes, que passa a fazer parte integrante desta
ata como Anexo I. A Proposta a ser submetida ao Conselho Universitario
tem como objetivo preservar a situagdo da folha salarial dos servidores
técnicos e administrativos e dos docentes, bem como cumprir da melhor
forma possivel com suas atividades fins, garantindo que as atividades
prioritarias dos cursos de Graduagdo, da Cultura e Extensdo Universitaria e
de Permanéncia Estudantil ndo sejam prejudicadas. Além de outros ajustes
necessarios, a Proposta, prevé, de forma excepcional, a utiliza¢do adicional
de R$ 575.415.386,00 provenientes das “Reservas” financeiras da
Universidade (de 12,52% do orgamento total). Como meta orcamentaria, a
Comissdo estabelece que, nos proximos dois anos, o or¢amento da
Universidade devera se ajustar ao valor das Transferéncias do Tesouro
Estadual. Nesta oportunidade, o Prof. Sigismundo informa que apresentara,
na reunido do Conselho Universitdrio, um conjunto de informagdes

financeiras para melhor orientar o Colegiado com relagdo as providéncias
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tomadas pela COP. Informa, ainda, que para elaborar esta apresentagdo
contard com o apoio do Prof. Rudinei e sua equipe. A seguir, atendendo a
solicitacdo do Vice-Reitor, passa-se a discussdo de critérios a serem
adotados para devolugdo dos valores as Unidades. Apos amplos debates
decidiu-se que: a Receita Propria e Saldo Or¢amentario sdo das Unidades; a
Receita Prépria contingenciada deve ser devolvida as unidades em 3
parcelas de 1/3 cada , respectivamente em margo/abril 2014,
outubro/novembro de 2014 e margo/abril de 2015; do Saldo Orgamentario
contingenciado, serdo pagos mais 6% em margo/abril de 2014, ficando o
restante para ser definido & época e em conjunto com a definigdo do
Orcamento de 2015; da dotagdo aos Projetos Especiais — Nucleos de
Pesquisa e Projeto 1 - sera liberada uma parcela de 1/3 em margo/abril; os
Projetos Especiais, somente para os casos onde jia ocorreu algum
comprometimento da Universidade (anterior ao contingenciamento) serdo
analisados e estudados caso a caso por demanda pela COP. Com relagdo a
receita prevista para Obras, cabera a SEF a andlise. Prosseguindo,
considerando a necessidade de modificag¢do, a Comissdo decidiu que, no
decorrer do atual exercicio, serdo realizadas reunides para tratar das
Diretrizes Or¢amentarias da USP, bem como do modelo de elaboragédo
orcamentaria e planejamento, de forma a propiciar: 0s processos
participativos, a transparéncia orgamentaria, e os instrumentos de
responsabilidade fiscal no a4mbito da Universidade de Sdo Paulo. 2.
PROTOCOLADO 2011.5.2543.1.0 — USP - Proposta de revogagdo dos
incisos I-A e I-B, ambos do artigo 13, os artigos 22 e 36, bem como as
respectivas Se¢des V e XII, ambas do Titulo I, acréscimo de paragrafo
nico ao artigo 18, exclusdo da expressdo “Executivo de Administra¢do”
dos incisos II, VI e XII, todos do artigo 27-C, substituicdo da remissdo ao
inciso V do mesmo dispositivo no inciso XV do artigo 39 e no inciso XI do

artigo 46-B do Estatuto, adequando-os aos termos da Resolugfo 6637/2013,
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bem como alteracdo dos paragrafos 2° e 3° do artigo 51 e do caput do artigo
212 do Regimento Geral. Criagdo da Agéncia USP de Cooperagdo
Académica Nacional e Internacional. Oficio do Senhor Chefe de Gabinete,
Prof. Dr. José Roberto Drugowich de Felicio, ao Procurador Geral da USP,
Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco, solicitando a elaboragdo de
estudo a fim de que o Estatuto e o Regimento Geral da USP sejam
adequados com vistas a implementagio das seguintes propostas: a
coordenagdo da Administragdo Geral da USP serd feita pelo Vice-Reitor,
auxiliado por um Coordenador de Administragdo Geral, com a consequente
extingdo da Vice-Reitoria Executiva de Administra¢do; a Vice-Reitoria de
Relagdes Internacionais deixara de existir e suas fungdes e atividades serdo
absorvidas pela Agéncia USP de Cooperagio Académica, novo Orgdo que
atuara nos ambitos nacional e internacional, a ser criado nos moldes da
Agéncia USP de Inovagdo; os Diretores e Vice-Diretores das Unidades de
Ensino e Pesquisa, dos Institutos Especializados e dos Museus passardo a
ser escolhidos no ambito de suas préprias Unidades/Orgéos, cabendo ao
Reitor a designag@o desses Dirigentes. Parecer da PG: com o intuito de
adequar alguns dispositivos do Regimento Geral a altera¢Ges anteriores
desse mesmo diploma, sugere pequenas corre¢des e apresenta minuta de
Resolucdo que contempla a implantagdo das propostas apresentadas pelo
Gabinete do Reitor. Além de se revogar as disposi¢des atinentes a8 VRERI,
e a partir da vigente Resolugdo que disciplina a Agéncia USPInovagdo,
apresenta minuta de Resolugcdo que, nos termos das competéncias
estatutaria e regimentalmente atribuidas a CLR e COP, poderia ser
aprovada no ambito desses colegiados. No entanto, e por se tratar de
estrutura que substituird algo anteriormente aprovado pelo colendo
Conselho Universitario, mostra conveniente a sua submissdo a esse ultimo
colegiado(13.2.14). Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos

presentes (5 votos), a proposta de alteracdo do Regimento Geral, conforme
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proposto pela Procuradoria Geral (17.2.14). Apés discusséo, considerando
que ndo havera aumento das despesas da Universidade a Comisséo, aprova,
por unanimidade dos presentes, as alteragdes conforme proposto pela
Procuradoria Geral. PROCESSO A SER RELATADO - Relator:
FERNANDO REI ORNELLAS -1 - PROTOCOLADO 2013.5.1745.1.0
- PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - Minuta-padrio de
Convénio Académico Internacional de Dupla Titulagdo de
Mestrado/Doutorado e respectivo Termo de Compromisso. Parecer do
CoPGr: aprova em sessio realizada em 30.10.2013, a Minuta-padrdo para
Convénio Académico Internacional para Multipla/Dupla Titulag@o.
Parecer da PG: ndo existem Obices a essa padronizagdo, apenas sugere
alteracdo da Clausula 6.1.1, visando adequar sua redagdo a ideia geral
transmitida. Sugere, ainda, a criagdo imediata de um mecanismo capaz de
permitir o uso da minuta-padrdio até o advento da total implantagdo da
minuta no sistema Mercirio Web e-convénios. Para fins de formalizar a
implementacio deste procedimento simplificado de analise dos convénios
entre a USP e instituicdes de ensino estrangeiras, propde minuta de Portaria
constando explicitamente a dispensa de analise juridica de acordo com a
padronizagio adotada. A Pro-reitoria de Pés-Graduagdo altera a Clausula
6.1.1 da minuta, conforme proposto pela PG, e encaminha os autos a COP
para analise da minuta-padrdo para fins de dupla titulagdo entre a USP e
instituicdes estrangeiras de ensino e da Portaria anexa. A COP aprova o
parecer do relator, favordvel a proposta do estabelecimento de minuta-
padrio de Convénio Académico Internacional de Dupla Titulagdo de
Mestrado/Doutorado e respectivo Termo de Compromisso, bem como a
minuta de Portaria constante dos autos. A seguir, o Senhor Presidente
informa que as reunides da Comissdo poderdo ser agendadas as ter¢as-
feiras as 10h, com o que todos concordam. Informa, ainda, que a Secretaria

Geral encaminhard circular comunicando as datas programadas para o 1°
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semestre de 2014. Esclarece que eventualmente as datas poderfio ser
alteradas ou novas datas acrescentadas se houver necessidade de reunides
extraordindrias. Ato continuo, o  Senhor Presidente propde que os
processos sejam distribuidos aos relatores, por assunto, conforme tabela
que passa a fazer parte integrante desta Ata como Anexo II. Nada mais

havendo a tratar, o Senhor Presidente d4 por encerrada a reunidio, as 17h15.

Do que, para constar, eu‘;}L_ﬂ:@n cmm%wuo — sroakTs  Srh. Jurema
Lucia dos Santos, lavrei .e_'slolicitei que fosse digitada esta Ata, que serd
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for
discutida e aprovada, e por mim assinada. S3o Paulo, 18 de fevereiro de

2014.



ANEXO |



USP: PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA 2014

Com base no Projeto de Lei Orgamentaria do Estado de Sao Paulo
para 2014, (Projeto de Lei n° 686/2013), encaminhada a Assembleia Legislativa e
nas vigentes Diretrizes Orcamentarias da USP, a COP elaborou a proposta de
alocacdo dos recursos decorrentes das Transferéncias previstas do Tesouro do
Estado de Sao Paulo para a USP em 2014.

O mencionado Projeto de Lei Orgamentaria or¢ca a Receita e fixa a
Despesa para o Estado de Sao Paulo em R$ 188.874.746.752,00. A arrecadagéo
do ICMS, principal fonte de Receita do Estado, foi estimada em R$
112.562.866.667,00, correspondendo a 64,89% da Receita Total e a 86,46% da
Receita Tributaria Estadual. A parcela do Estado na arrecadacao do ICMS esta
prevista em R$ 91.922.150.000,00.

A estimativa da Receita foi baseada nos seguintes parametros
adotados pelo Governo do Estado de Sao Paulo:
a) arrecadacao efetivamente verificada até julho de 2013;
b) séries histéricas dos ultimos 3 anos;
c) projecao da arrecadagao até dezembro de 2013;
d) projecao de uma inflagdo anual de 5,5%; e

e) crescimento do PIB paulista de 2,0% ao ano.

O artigo 4° da Lei n° 15.109 de 29/07/2013, que dispbe sobre as
Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o Estado de Sao Paulo para o exercicio de
2014, prevé que os valores dos orcamentos das Universidades Estaduais serao
fixados na Proposta Orcamentaria do Estado para 2014, devendo as liberagdes
mensais dos recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de

9,57% da arrecadacéo do ICMS — Quota — Parte do Estado, no més de referéncia.
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O paragrafo 1° do referido artigo 4° da LDO determina que sejam
acrescentados aos supra mencionados valores uma parcela correspondente a
9,57% das Transferéncias da Unido ao Estado como compensacgao financeira
pela desoneracao do ICMS das exportagdes, energia elétrica e dos bens de ativos
fixos nos termos da Lei Complementar n® 87/96 (“Lei Kandir’). Para 2014 a
parcela do Estado de Sao Paulo desta transferéncia esta estimada em R$
455.448.825,00, cabendo a USP a parcela de 5,0295% ou R$ 22.906.798,65.

A LDO prevé, ainda, no paragrafo 2° do artigo 4°, que o Poder
Executivo podera dar continuidade ao programa de expansao do ensino superior

pUblico em parceria com as Universidades Estaduais.

De acordo com a Proposta Orgamentaria do Estado para 2014, o
Orgcamento da USP sera de R$ 5.017.864.619,00, sendo:

+ R$ 4.595.784.129,00 de Transferéncias do Tesouro Estadual, para

uso geral da USP, incluindo a parcela referente a “Lei Kandir”,

+ R$ 422.080.230,00 de Recursos Préprios;

+ R$ 260,00 de Recursos Vinculados Federais.

As Transferéncias do Tesouro Estadual para a USP, previstas na Lei
Orcamentaria estadual para 2014, sdo 6,74% maiores que a dotac&o inicial de
2013.

A parcela de Recursos Préprios para a USP, incluida na Proposta
Orgamentaria do Estado, € uma estimativa do Governo do Estado do valor que a
USP podera receber, em 2014, proveniente da prestagao de servicos pelas
diversas Unidades e Orgaos, envolvendo o atendimento ao SUS, Herangas
Vacantes, doagdes, taxa administrativa de contratos, convénios, consultoria,
assessoria e cursos, aplicagées financeiras, aluguéis e alienacbes. Estes
recursos, oriundos de fontes diversificadas de receita, sdo internalizados na USP,
por meio da Tesouraria Central, a medida que s&o recebidos e passam a integrar

a dotagdo orcamentaria da Unidade ou Orgéo responsavel pela sua geragéo. Os
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recursos provenientes das taxas administrativas de convénios, contratos,
consultoria, assessoria e de cursos sdo integrados ao Fundo Unico de Promogéo
a Pesquisa, a Educacdo, a Cultura e a Extensdo Universitdria da USP
(FUPPECEU-USP), nos termos da Resolugdo n°® 5456/08. Os recursos advindos
das Herancas Vacantes sdo administrados pela Comissdo de Acompanhamento
de Vendas de Imoveis de Herangas Vacantes e utilizados de acordo com a Lei
4264/84, que disciplina esta fonte de recursos. A estimativa de arrecadagéo dos

“Recursos Proprios” para 2014 apresenta a seguinte distribuigao:

Aluguéis...........ccciiiinnn T TR R$ 3.862.896,00
Rendimentos FINanCeIr0S. .......cccviviviiiiiiiiiiieeiiiieiieis i R$ 195.139.992,00
Prestacéo de Servigos @ Comunidade...............cccoeeeeennn R$ 92.400.804,00
Fundos Especiais (MZ e MP)........c.cccccooviiiiciiiiiiiiiiiiaan R$ 1.399.056,00
Transferéncias de Convénios............ccccceuin R R$ 116.692.410,00
Herancas Vacantes.ui s imisminsissmmisssisrsaminsasioig R$ 996.360,00
Reembolsos e Devolugdes do exercicio anterior................ R$ 11.588.712,00

A proposta da COP para alocagdo dos recursos do Tesouro do
Estado, a serem transferidos em 2014 para uso geral da USP, € apresentada no

conjunto de Tabelas que segue em anexo.

As participagdes relativas dos elementos de despesa e das
Unidades, propostas a seguir, devem ser consideradas como metas, e suas
realizagbes dependerao do cenario econdmico que vier a ocorrer e da execucgao

orcamentaria que for realizada pelo Estado de Sao Paulo.

A Comissdo de Orgamento e Patriménio — COP elaborou a Proposta
Orcamentaria de 2014 de acordo com as Diretrizes Orgamentarias em vigor, para
o orcamento de 2013, tendo-se como parametros gerais de consideragdo 0

objetivo de preservar a situagédo da folha salarial de seus servidores técnicos e
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docentes e cumprir da melhor forma possivel com suas atividades fins, de se
ajustar o orgamento em suas diferentes alineas com parametros especificos para
cada um dos casos, de forma que as atividades fins e prioritarias da Universidade,
como as atividades dos cursos de Graduacgado, de Permanéncia Estudantil, e de
Extensao, nao fossem prejudicadas, considerando que, em outras atividades fins,
como de Pesquisa e Pds-graduacdo, ha alternativas de financiamento por

agéncias publicas.

Assim, nos termos das Diretrizes Orcamentarias, serdo alocados R$
4.594.011.895,00 as despesas com “Pessoal’, seus reflexos e beneficios, o que
corresponde a 99,96% da dotacdo orgcamentaria decorrente das Transferéncias
do Tesouro do Estado para 2014. Esta dotagdo inclui uma parcela de R$
4.463.630.594,00 para as despesas com as folhas de pagamento do préximo
exercicio (calculadas com base nos salarios vigentes, acrescidos do 13°, adicional
de férias, alteracdes na carreira, quinquénios, sexta-parte, promogdes e
participagdo no Sistema de Previdéncia Complementar-SP-PREVCOM) que é
15,51% maior que a dotacdo correspondente em 2013. E previsto, também, uma
Reserva de Ajuste destinada ao atendimento das decisdes do CRUESP com
relacdo a politica salarial das Universidades Estaduais nos termos do Decreto
Estadual n® 29.598 de 2/2/1989. As despesas de Pessoal se distribuem em

81,32% para o pagamento do Pessoal Ativo e 18,68% para os aposentados.

A dotacao proposta para “Outros Custeios e Investimentos’ € de
R$ 577.187.620,00, o que corresponde a uma redugéo de 29,43% em relagao a

estimativa do orgamento de 2013.

A alocagao dos recursos desta alinea entre as diversas Unidades,
Orgaos, Projetos e Atividades Integradas foi feita com base na média de
execugdo orcamentaria dos ultimos anos e com a aplicacéo de redutores, visando

adequar as despesas a atual situacao financeira da Universidade.

E apresentada na Tabela A uma comparacdo geral entre a
distribuicdo dos recursos do Tesouro do Estado para os exercicios de 2013 e

2014 de acordo com alineas, categorias de Unidades e atividades.
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O item “Dotagcdo Basica” apresenta, para 2014, um decréscimo

global de 31,28% em relagdo ao valor inicial de 2013. Para as Unidades de
Ensino, Institutos Especializados, Museus e Prefeituras ha uma redugao de 35%.
Para os Hospitais, a dotagdo foi reduzida em apenas 10%, considerando a
importancia dessas atividades. Para os “Orgdos de Apoio”’, a redugéo & de
28,53%, em razao das transferéncias para este grupo das dotagdes de Orgéos da
area de Informatica (CCE, Centros de Informatica e STI, cujas dotagdes globais
foram reduzidas em 50%) que estavam na categoria “Orgédos de Servigo”, que

tem uma reducao de 52,80%.

Os recursos para os “Adicionais” a Dotacao Basica foram alocados
em valores correspondentes aos do exercicio de 2013, com a aplicagao de um

redutor de 35%, que corresponde a média histérica da execugao orgamentaria.

A dotagdao da “Politica de Apoio a Permanéncia e Formacgao
Estudantil” foi priorizada e nao sofreu cortes, sendo aumentada em 2% em
relacao a proposta de 2013, de forma semelhante ao aumento do numero de
estudantes e da demanda social na Universidade, sendo os recursos alocados,
conforme proposta de sua Comissédo de Gestao, em itens especificos para Bolsas
e Auxilios para alimentagao, aquisicdo de livros, transporte e moradia estudantil,
aléem daqueles incluidos nas alineas Assisténcia Médica e Odontoldgica,
Restaurantes Universitarios, Creches, Estagios, Educacao Fisica e Esportes. Em
complemento as dotagbes para Bolsas e Moradia Estudantil explicitadas na
Tabela G, é apresentada, na Tabela I, uma estimativa da dotagéo global para a
Politica de Apoio a Permanéncia e Formagédo Estudantil, incluindo os recursos

alocados nas dotagdes das diversas Unidades e Orgaos da USP.

A dotacado do Programa de Gestdo Ambiental foi reduzida, de forma
semelhante a outros itens, em 35% em relacdo aos valores de 2013,
considerando-se também a possibilidade, nesse item, de alternativas externas de

financiamento.

Em razdo das restricbes orgamentarias, as dotagbes para os
Projetos Especiais coordenados pelas Pro-reitorias decrescem em relagédo ao
exercicio passado, considerando-se nesses casos, também, a existéncia ou n&o

de alternativas de financiamento externo para essas atividades.
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Considerando as restricbes orgcamentarias, as dotagcbes para as

Reservas Especificas, administradas pela COP, foram reduzidas em até 90%. Os
itens “Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo” e “Manutencao de
Animais para Ensino e Pesquisa” foram reduzidos em valores menores, 33,23%,

de forma a preservar e priorizar as atividades de graduacgéo e ensino da USP.

Para as atividades de “Assisténcia Médica e Odontolégica” a
dotacido orcamentaria foi aumentada em 0,41%, em fungdo de sua importancia

social e atividades estabelecidas.

Os recursos alocados para as “Atividades Integradas” apresentam
um decréscimo global de 22,05%. No item “Material Bibliografico” a COP aprovou
integralmente a proposta do SIBi com a alocagdo de R$ 28.050.000,00

considerando-se a especificidade e importancia dessas atividades.

Com base na disponibilidade orcamentaria, os recursos alocados
para continuidade dos programas e novas obras sob responsabilidade da SEF

foram reduzidos em 75%.

No item “Restaurantes Universitarios”, a dotagao foi aumentada em
8% em relacdo a de 2013, de forma que esses servigos possam continuar a ser
prestados levando-se em conta tanto o aumento de alunos como a manutengéo

da qualidade.

Os valores da dotagdo aos “Servigos de Utilidade Publica” obtiveram
um aumento de 3,97% para garantir o funcionamento pleno da Universidade, e os
de “Vigilancia” e “Limpeza” foram mantidos nos mesmos niveis do orgcamento

anterior, sem cortes.

A distribuicdo da dotacédo orgamentaria para 2014, de acordo com as

alineas e areas de atuacao da Universidade, é apresentada na Tabela B.

Na Tabela C é apresentada a alocagdo dos recursos especificos,
nas diversas alineas entre as Unidades de Ensino e Pesquisa. Para os Institutos

Especializados, Museus e Hospitais, a alocacdo de recursos encontra-se na



-
Tabela D. A distribuicdo orcamentaria para os Orgaos de Apoio é apresentada na
Tabela E, e para os Orgaos de Servico, inclusive Prefeituras dos Campi, na
Tabela F.

As dotacbes orgamentarias destinadas & Politica de Apoio a
Permanéncia e Formacao Estudantil, aos Projetos Especiais, as Reservas
Especificas e as Atividades Integradas, sdo apresentadas na Tabela G,
acompanhada da informagéo sobre o respectivo 6rgdo executor e/ou gerenciador,

e complementada na Tabela |.

O detalhamento da distribuicdo dos recursos para “Outros Custeios

e Investimentos” pelas diversas Unidades da USP encontra-se na Tabela H.

A Proposta Orcamentaria para 2014 prevé, também, a utilizagéo
adicional de R$ 575.415.386,00 proveniente das “Reservas” financeiras da
Universidade (de 12,52% do orgcamento total) de forma excepcional nesse
momento. A meta orcamentaria estabelecida pela COP, e a ser atingida nos
proximos dois anos, € a de se ajustar o orgamento da Universidade ao valor das

Transferéncias do Tesouro Estadual.

A COP também considerou a necessidade da modificagéo no curto
prazo das Diretrizes Orgamentarias da USP e do modelo de elaboragéo
orcamentaria e planejamento, de forma a propiciar: a) os processos participativos,
b) a transparéncia orgamentaria, e c) os instrumentos de responsabilidade fiscal

no ambito da Universidade de Sao Paulo.

Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2014.

Sigismundo Bialoskorski Neto
Presidente da COP



Tabela A - USP: COMPARAGAO ENTRE A DISTRIBUIGAO GERAL DOS RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO NOS EXERCICIOS DE 2013 E

2014.

ALINEA
1. PESSOAL
1.1. Salarios e Beneficios 3.791.512.918 | 88.06 4,361.507.065] _ 94.90 15,03
1.2. Carreiras 72.791.156 1.69 36.395.578 0.79 (50,00)
1.3 SP-PREVCOM - 5 65.727.951 1.43 -
1.4. Reserva de Ajuste 128.694.913 2.99 128.694.913 2,80 -
SUB-TOTAL 3.992.098.987 | 9274 4.592.325.507 | 99,92 15,01
1.5. Precalorio 3,620.299.0 0.08 1.686.388 0,04 (53,42)
SUB-TOTAL - PESSOAL 3.996.619.286| 92,82 4.594.011.895| 99,96 14,95
2. OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS
2.1. DOTAGAQ BASICA
2.1.1. Unidades de Ensino 84.375.824 1,96 54.844.285 1,19 (35,00)
2.1.2. Institutos Especializados 2,833,502 0.07 1.841.776 0.04 (35.00)
2.1.3. Museus 5.264.381 0.12 3.421.848 0.07 (35,00)
2.1.4. Hospitais e Anexos 19.398.038 0.45 17.458.235 0.38 (10,00)
2.1.5. Orgaos _de Apoio 19.001.602 0.44 13.580.106 0.30 (28.53)
2.1.6. Orgaos de Servigo 3.147.357 0,07 1.485.570 0.03 (52.80)
2.1.7. Prefeituras 14.471.470 0.34 9.406.455 0.20 (35,00)
SUB-TOTAL - DOTAGAO BASICA 148.492.174 3,45 102.038.275 2,22 (31,28)
2.2. ADICIONAIS
2.2.1. Desempenho Académico 15.823.455 0.37 10.285.246 0,22 (35,00)
2.2.2. Treinamento de Recursos Humanos 2.528.246 0.06 1.643.360 0.04 (35,00)
2.2.3. Manutengao Predial 45.711.595 1,06 29.712.537 0.65 (35,00)
2.2.4. Manutencao de Areas Externas 6.325.345 0.15 4.111.474 0.09 (35,00)
2.2.5. Manutencao de Sistema Viério 6.336.665 0.15 4.118.832 0.09 (35,00)
2.2.6. Equipamentos Sequranca 4.571.159 0.11 2.971.253 0.06 (35.00
2.2.7. Manutengao e Reposicdo de Equipamentos 16.323.853 0,38 10.610.504 0.23 (35.00)
2.2.8. Despesas com Transporte 1.607.988 0.04 1.045.192 0.02 (35,00)
SUB-TOTAL - ADICIONAIS 99.228.306 2,30 64.498.398 1,40 (35,00)
2.3. POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL®
2.3.1. Dotacéo | 32.368.053]  0.75| 33.015.414] 0.72] 2,00
SUB-TOTAL - POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL | 32.368.053|  0.75| 33.015.414] 0.72| 2,00
2.4 PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL
2.4.1 Dotacao | 2.120.000 | 0.05] 1.378.000 | 0.03] (35.00)
SUB-TOTAL - PROGRAMA DE GESTAOQ AMBIENTAL | 2.120.000]  0,05] 1.378.000] 0,03] (35,00)
2.5. PROJETOS ESPECIAIS
2.5.1. Graduagao 25.509.413 0,59 7.322.407 0.16 (71.30)
2.5.2, Pos-Graducdo 5.294.700 0.12 1.058.940 0.02 (80,00)
2.5.3. Pesquisa 10.380.555 0.24 2.078.111 0,05 (80.00)
2.5.4 Cultura e Extenséo 3.215.828 0.07 1.286.331 0.03 (60,00)
SUB-TOTAL - PROJETOS ESPECIAIS 44.410.496 1,03 11.745.789 0,26 (73.55)

(*) A dotagao global para a * Politica de Permanéncia e Formagao Estudantil’ Inclul também recursos para Creches, Restaurantes Universitarios, Assisténcia Médica e
Odontolégica, Estagios e Educagao Fisica e Esportes que estao alacados nas respectivas “Atividades Integradas” e Unidades e s&o apresentados na Tabela |,



Tabela A - USP: COMPARAGAO ENTRE A DISTRIBUIGAO GERAL DOS RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO NOS EXERCICIOS DE 2013 E

ALINEA

2014. tcontinuagg_ol_

2.6. RESERVAS ESPECIFICAS

2.6.1Apdio &s Viagens Didaticas e Alividades de Campo 4.965.073 0.12 3.314.986 0.07 (33.23)
2.6.2Mobilidrio para Instalagbes Novas ou Recuperadas 5.163.677 0.12 516.368 0.01 (90.00)
2.6.3. Manutencao de Animais para Ensing e Pesquisa 4.558.000 0,11 3.043.199 0.07 (33.23)
2.6.4. Manutencéo de Velculos 1.191.617 0,03 119.162 0.00 (90.00)
2.6.55equro de Acidentes Pessoais 153.833 0,00 15.383 0.00 (80,00)
2.6.65equra de Veiculos 216.307 0,01 21.631 0.00 (80,00)
2.6.7. Reposicao de Equi. de Lab.. Info. e Audio-visual 5.375.000 0,12 537.500 0.01 (90.00)
SUB-TOTAL - Reservas Especificas 21.623.507 0,50 7.568.229 0,16 (65,00)
2.7. - ATIVIDADES INTEGRADAS

2.7.1. Avaliacéo Institucionai 410.000 0.01 123.000 0.00 (70.00)
2.7.2. Planejamento Institucional 300.000 0,01 90.000 0.00 (70.00)
2.7.3. Assisténcia Médica e Odontoldgica 28.894.409 0.67 29.011.548 0.63 0.41
2.7.4. Material Bibliografico 49.969.500 1.16 28.050.000 0.61 (43.87)
2.7.5. Intercdmbio Cientifico Internacional 3.500.000 0.08 2.275.000 0,05 {35,00)
2.7.6. Obras 83.275.675 1.93 20.818.919 0.45 (75.00)
2.7.7. Biotérios 5.059.380 0.12 3.288.597 0.07 (35,00)
2.7.8. Programa Integrado de Seguranca 3.000.000 0.07 3.000.000 0.07 -
2.7.9. Informalica 36.903.046 0.86 23.986.980 0.52 (35.00)
2.7.10. Restaurantes Universitarios 28.671.524 0.67 30.965.246 0.67 8.00
2.7.11. Creches 1.800.000 0.04 1.800.000 0.04 -
2.7.12, Servicos de Utilidade Publica 72.443.398 1.68 75.316.326 1.64 3.97
2.7.13. Servigos de Limpeza 57.022.187 1.32 57.022.187 1.24 -
2.7.14. Servigos de Vigilancia 72.471.841 1.68 72.471.841 1.58 -
2.7.15. Sislema de Frota de Veiculos 2.105.190 0,05 2.105.190 0.05 -
2.7.16. Renovagao da Frota de Veiculos Especiais 625,599 0,01 625.599 0.01 -
2.7.17. Taxas Municipais 495.702 0,01 495.702 0.01 -
2.7.19. Relagfes Institucionais 1.000.000 0.02 300.000 001 (70.00)
2.7.20. Escola Técnica & de Gestao da USP 3.528.246 0,08 821.680 0,02 (76.71)
2.7.21. Reservas Ecoldgicas 4.778.000 0,11 3.105.700 0.07 (35,00)
2.7.22. Taxas para protecac a propriedade intelectual 360.000 0,01 270.000 0.01 (25,00)
SUB-TOTAL - Atividades Integrad 456.613.697 10,61 355.943.515 7,75 (22,05)
2.8. Reserva de Contingéncia 13.090.261 0,30 1.000.000 0,02 (92,36)
SUB-TOTAL - OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS 817.946.494 19,00 577.187.620 12,56 (29.43)
2.9. Reserva (509.007.887)| (11.82) (575.415.386)| (12,52) 13,05
TOTAL 4.305.557.893| 100,00 4.595.784.129| 100,00 6,74

V]



Tabela B - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA AS AREAS DE ATUAGAO E ALINEAS EM 2014.

Seenal Outros Custeios e JORAL GERFL

AREA /ITEM Ativo Inativo Total Investimentos RS %
Unidades de Ensino e Pesquisa 2.369.721.767 738.329.321 3.108.051.088 146.112,239 3.254.163.327 70.81
Institutos Especializados 98.624.092 8.180.892 106.804.984 4.879.480 111.684.464 2,43
Museus 56.587.475 10.541.648 67.129.123 6.212.643 73.341.766 1.60
Hospitais e Anexos 382.856.498 5.263.684 388.120.182 22,085.677 410.205.859 8.93
Programa de gestao ambiental - - - 4.483.700 4.483.700 0,10
Palitica de Permanéncia e Formacao Estudantil - - - 33.015.414 33.015.414 0.72
Projetos Especiais - - 11.745.789 11.745.789 0.26
Reservas Especificas - - - 7.568.229 7.568.229 0,16
Atividades Integradas - - - 277.521.489 277.521.489 6,04

SUB-TOTAL 2.907.7689.832 762.315.545 3.670.105.377 513.624.660 4.183.730.037 91,05
Orgaos de Apoio 305.153.663 48.611.470 353.765.133 30.048.307. 383.813.440 8.35
QOraéos de Servico 315.515.721 22.120.834 337.636.555 32.514.653 370.151.208 8.05

SUB-TOTAL 620.669.384 70.732.304 691.401.688 62.562.960 753.964.648 16,40
Carraira 36.395.578 - 36.395.578 - 36.395.578 0,79
SP-PREVCOM 65.727.951 - 65.727.951 - 65.727.951 1.43
Precatonos 1.364.288 322.100 1.686.388 - 1.686.388 0.04
Reserva de Ajuste 104.114.185 24.580.728 128.694.913 - 128.694.913 2,80
Reserva de Contingéncia - = 1.000.000 1.000.000 0.02

SUB-TOTAL 207.602.002 24.902.828 232.504.830 1.000.000 233.504.830 5,08

SUB-TOTAL 3.736.061.218 857.950.677 4.594.011.895 577.187.620 5.171.199.515 112,52
Reserva - (575.415.386) (575.415.386) - (575.415.386) (12,52)

TOTAL 3.736.061.218 282.535.291 4.018.596.509 577.187.620 4.595.784.129 100,00

Obs.:

(1) As dotagdes destinadas ao pagamento de Precatorios e & Reserva de Ajuste foram alocadas, estimativamente, as categorias Ativo e Inativo com base na

participacao relativa delas na Alinea Pessoal.

(2) A parcela das Atividades Integradas destinada aos Servigos de Utilidade Publica foi alocada nas respectivas unidades.




Tabela C - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA AS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA EM 2014,

Pessoal

Qutros Ci

ntos

Unidades de Ensino e Pi Dotaga
Ative Inativo | potagao Baslca e Adici Utilidade Publica

EACH 63,278.069 906.063 2.013.763 1.345.043 67.542.938
ECA 67.750.931 30.181.705 2.663.828 1.066.179 101.672.643
ECA - OCAM - - 650.000 - £50.000
EE 36.616.066 14.554.407 754.092 561.906 52.486.471
EEFE 25.247.048 5.798.622 763.006 761.514 32.570.188
EEFERP 8.476.833 - 521.237 86.879 9.084.949
EEL 16.810.390 - 1.477.632 560,430 18848 452
EERP 38.873.116 11.263.566 1.107.720 442.705 51,687,107
EESC 100.449.510 31.122.127 4.654.772 2.553.441 138.779.850
EESC - CRHEA - - 152.875 144.474 297.349
EP 150.934.237 39.109.598 9.761.355 6.491.849 205.297.039
ESALQ 125.272.473 47.393.257 5,818.451 3.809.658 183.393.839
Fay 43.665.078 17.494 279 1.638.678 1.032 964 63,831,997
FCF 44 536.958 16.150.682 1.481.577 1.185364 63,374,781
FCFRPF 51.282.665 6.886.204 1.432.584 798.304 60.399.757
FD 35.896.255 14.738 488 1.809.018 1.454.111 53,897 872
FORP 10.179.034 - 740.501 409.109 11.328.644
FE 53,641.859 25.508.723 1.895.557 944,033 81,990.172
FE- Escola de Aplicacao - : 134 607 - 134.607
FEA 50.003.648 28.305.148 2,600.599 1.488.541 82.397.936
FEARP 23.955.172 274.257 1.008.314 331.522 25.567.265
FFCLRP 69.428 905 16.006.177 2.475.003 931.188 88.841.273
FFLCH 139.191.031 85.175.917 5.793.773 2.236.415 232.397.136
FM 130,961,842 39.994.189 4.002.740 2.662.466 177.621.237
FMRP 150.663.362 43,725,893 4,331,455 2.073,717 200.794.527
FMVZ 60.772.213 17.676.867 2.123.055 688.910 81.261.045
FMVZ-HOVET - - 655,686 - 655.686
FO 53.567.895 18.049.948 1.793.518 1.013.060 74.424.421
FOB 56.777.835 18.384.335 1.576.919 £638.380 77.377.469
FOB - Ronddnia - - 278.200 - 278.200
FORP 46.150.791 10.672.456 1.195.868 620.811 58.639.926
FSP 63 431.530 24.848.557 1,511,332 921.780 90.713.199
FZEA 35.677.242 1.888.803 1,863,694 437 303 39.867.042
FZEA-HOVET - - 422 500 - 422 500
LAG 37.517.483 5.842.887 1.450.625 744.4293 45.555 488
14U 12.033.510 379.727 486.314 7.458 12.907.008
1B 49.560.322 18.158.136 1.682.566 1.259.703 70.661.717
ICB 78.982 498 34.735.186 2.742.503 1.924.262 118.384.450
ICB-R i - - 120444 - 120.444
ICME 41.592 716 9.707.452 2.132.931 512.427 53.945.526
IF 83.698.455 25.703.009 2.722.594 1.873.085 113.897.153
IFSC 44 829.456 7.268.091 1,865,134 668,390 54.631.071
IGC 36.466.173 11,028.836 1.233.997 814.901 49.543.907
IME 60.443.775 16.857.058 2.095.729 752.902 80.249.464
10 31.835,007 9.200.530 1.193.730 673.506 42.902.773
10 - Navio e Qutras Embarcacdes - - 824.872 - 824.872
10 - Restauranle - - 1g.897 - 19.897
1P 37.640.786 14.036.479 1.184.583 706.658 53.568.506
1Q 59.037.899 16.349 489 2.467.555 1.592.704 79.447.647
1QSC 31.130.222 2.840.873 1.106.639 553.527 35.631.261
..CDCC 5836.151 - 259.211 101.539 6.196.901
IRL 5.625.327 - 422,397 - 6.047 724

TOTAL 2.369.721.767 | 738.329.321 96.224.618 49.887.621 | 3.254.163.327




Tabela D - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS, MUSEUS E
HOSPITAIS E ANEXOS EM 2014.

Unidades Pessoal 5 0u_tros 'Cl_lsteios e Investimentos Dotagdo
Ativo Inativo otag:.-)q Bas_lca < - -
Adicionais Utilidade Publica

Institutos Especializados
CEBIMAR 5.961.372 346.883 314.250 161.409 6.783.914
CENA 29.655.868 2.931.099 873.960 324.017 33.784.944
IEA 7.850.825 342.695 570.997 55.774 8.820.291
IEB 10.866.049 2.075.953 500.992 142.433 13.585.427
IEE 32.860.945 1.968.892 550.759 610.917 35.991.513
IMT 11.429.033 515.370 359.075 414.897 12.718.375

SUB-TOTAL 98.624.092 8.180.892 3.170.033 1.709.447 111.684.464
Museus
MAC 14.144.914 1.243.541 1.367.016 287.322 17.042.793
MAE 13.730.683 3.513.149 1.143.773 288.902 18.676.507
MP 15.689.895 3.065.226 1.532.435 576.456 20.764.012
...MRCI - - 40.184 - 40.184
MZ 13.121.983 2.719.732 933.783 42.772 16.818.270

SUB-TOTAL 56.587.475 10.541.648 5.017.191 1.195.452 73.341.766
Hospitais e Anexos
HRAC 81.766.016 616.371 6.687.451 222.626 89.292.464
HU 287.698.133 2.992.431 12.588.779 2.250.134 305.529.477
SvVoC 10.072.112 1.654.882 124.371 56.551 11.907.916
SVOI 3.320.237 - 152.939 2.826 3.476.002

SUB-TOTAL 382.856.498 5.263.684 19.553.540 2.532.137 410.205.859

TOTAL 538.068.065 23.986.224 27.740.764 5.437.036 595,232.089




Tabela E - USP: DISTRIBUICAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS ORGAOS DE APOIO EM 2014.

ORGAOS DE APOIO Pessoal Oufros f:tfsteios e Investimentos Dotago
Ative Inativo = oy n Utilidade Publica

Pro-Reitoria de Graduagao 4.315.955 161.591 - 4. 477.546
Pro-Reitoria de Pesquisa 2.981.342 157.451 - 3.138.793
Pro-Reitoria de Pos Graduagéo 3.388.657 161.218 - 3.549.875
Pro-Reitoria Cultura Extensao Universitaria 6.847.449 216.548 - 7.063.997
.....Assessoria Cultural - Bauru 37.291 - 37.291
..... Assessoria Cultural - Piracicaba 37.291 - 37.291
..... Assessoria Cultural - Pirassununga 37.291 - 37.291
.....Assessoria Cultural - Ribeirao Preto 37.291 - 37.291
..... Assessoria Cultural - S3o Carlos 37.291 - 37.291
..... Centro Universitario Maria Antonia 2.758.137 693.610 - 3.451.747
..... Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin 1.669.254 461.749 - 2.131.003
_____ Cinema da Universidade de S&o Paulo 608.716 197.127 - 805.843
..... Comisso de Patriménio Cultural 899.335 407.207 - 1.306.542
..... Coral da Universidade de S&o Paulo 3.922.643 343.008 - 4.265.651
.....Estagao Ciéncia 3.336.593 1.278.446 - 4.615.039
..... Museu de Ciéncias 211.557 313.650 - 525.207
..... Orquestra Sinfonica da USP 7.538.534 866.450 - 8.404.984
..... Parque CienTec 3.230.710 828.151 - 4.058.861
.....Ruinas Engenho Sao Jorge dos Erasmos 528.875 177.576 706.451
..... Teatro da Universidade de S&o Paulo 2.053.082 650.000 - 2.703.082

SUB-TOTAL 44.290.839 7.100.237 - 51.391.076

Obs.: As despesas com Pessoal das Assessorias Culturais estao nas folhas de pagamentos das respectivas Prefeituras.




Tabela E - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS ORGAOS DE APOIO EM 2014. (continugao)

ORGAOS DE APOIO

Pessoal

Outros Custeios e Investimentos

Dotacgao
Ativo Inativo Dotagao Basica e
Adicionais Utilidade Publica

REITORIA 240.892.481 47.146.345 9.762.891 10.862.558 308.664.275
.....GRIGVR 8.719.137 - 8.719.137
..... CERT 2.056.571 - 2.056.571
_____ PG 30.660.872 - 30.660.872
.SG 5.265.274 - 5.265.274
..... VREA 2.045.903 - 2.045.903
.......... COPAVO 570.312 - 570.312
.......... DA 14.539.673 - 14.539.673
.......... DF 10.631.466 - 10.631.466
.DTI 56.406.321 - 640.544 57.046.865
.DPI 2.163.162 - 2.163.162
.......... DRH 14.872.913 - 14.872.913
.......... SAUSP 2.052.444 - 2.052.444
..... VRERI 3.600.029 - 3.600.029
.....Agéncia USP Inovagao 3.272.792 - 1.858.800 5.131.592
_____ Superintendéncia de Salde 35.645.625 - 35.645.625
.....Superintendéncia de Seguranga 13.393.504 - 13.393.504
..... Outros - REITORIA 34.996.483 47.146.345 82.142.828
SCS 19.970.343 1.465.125 2.148.919 173.702 23.758.089
SUB-TOTAL 260.862.824 48.611.470 11.911.810 11.036.260 332.422.364
TOTAL - ORGAOS DE APOIO 305.153.663 48.611.470 19.012.047 11.036.260 383.813.440

Obs:

(a) Até aimplantagao do Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAP) em 1987, predominou a opgao dos servidores(docentes e nao docentes) inativos da USP, de serem
incluidos na folha de pagamento da Reitoria. Atualmente a preferéncia tem sido pela manutengéo na folha de pagamento da Unidade em que o servidor exerceu suas atividades.

(b) A dotagao de custeio da VRERI esta incluida nas Atividades Integradas, portanto seu orgamento total é de R$ 5.875.029.

(¢) A dotagao de custeio do Superintendéncia de Saude estd incluida nas Atividades Integradas, portanto seu orgamento total € de R$ 64.657.173.




Tabela F - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS ORGAOS DE SERVIGO EM 2014.

Pessoal

Outros Custeios e Investimentos

ORGAOS DE SERVICO Dotagio
Ativo Inativo Dotagéo Basica e
Adicionais Utilidade Publica

CEPEUSP 22.703.024 677.249 531.258 1.060.563 24.972.094
SAS 60.934.337 2.141.555 568.907 2.134.926 65.779.725
EDUSP 8.943.235 314.670 284.031 43.335 9.585.271
SEF 27.431.962 1.172.512 378.821 118.428 29.101.723
siBl 10.803.014 976.958 554 .547 101.334 12.435.853
SUB-TOTAL 130.815.572 5.282.944 2.317.564 3.458.586 141.874.666

Prefeituras
PUSP-B 13.911.022 411.815 851.404 168.691 15.342.932
PUSP-C 34.547.970 2.706.589 8.688.007 803.535 46.746.101
PUSP-LQ 32.365.276 4.556.008 2.681.784 614.132 40.217.200
PUSP-P 23.617.456 3.837.207 2.079.576 619.380 30.153.619
PUSP-QSD 1.080.900 - 283.059 4.762 1.368.721
PUSP-RP 53.334.353 4.601.084 4.486.723 2.124.959 64.547.119
PUSP-SC 25.843.172 725.187 1.852.917 1.161.364 29.582.640
USP - LESTE - - 218.969 - 218.969
USP - LORENA - - 99.241 - 99.241
SUB-TOTAL 184.700.149 16.837.890 21.241.680 5.496.823 228.276.542
TOTAL - ORGAOS DE SERVIGO 315.515.721 22.120.834 23.559.244 8.955.409 370.151.208




Tabela G - USP: DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS PARA “POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL", "PROJETOS ESPECIAIS”, "RESERVAS
ESPECIFICAS" E "ATIVIDADES INTEGRADAS" EM 2014.

ATIVIDADES INTEGRADAS ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTAGAO
PRO DE GESTAC AMBIENTAL Superintendéncia de Gestdao Ambiental - SGA 1.378.000
RESERVAS ECOLOGICAS 3.105.700
4.483.700
POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAQ ESTUDANTIL ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTA(}I\O
AUXILIOS NAO ALOCADOS Comissdo de Gestao da Politica de Apoio a Permanéncia e Formagao Estudantil, 647.361
AUXILIO MORADIA Pré-Reitorias, SAS, VREA e SEF 8.643.200
AUXILIO ALIMENTACAQ 2.097.410
|BOLSAS DE ESTUDO 18.720.000
AUXILIO LIVROS 1.050.000
AUXILIC TRANSPORTE 1.198.400
|MORADIA ESTUDANTIL QUALIFICAGAD E RECUPERAGAO 659.043
33.015.414
PROJETOS ESPECIAIS ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTAGAO
GRADUACAQ PRO-REITORIAS 7.322.407
POS-GRADUCAC 1.058.940
PESQUISA 2.078.111
|CULTURA E EXTENSAD 1.286.331
11.745.788
RESERVAS ESPECIFICAS ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTA(;I:\O
APOIO AS VIAGENS DIDATICAS E ATIWVIDADES DE CAMPO COP 3.314.986
MOBILIARIO PARA INSTALAGOES NOVAS OU RECUPERADAS 516.368
MANUTENCAD DE ANIMAIS PARA ENSINO E PESQUISA 3.043,199
MANUTENGAD DE VEICULDS 119.162
SEGURO DE ACIDENTES PESSCAIS 15.383
|SEGURO DE VEICULOS 21.631
|SEGUROC DE EQUIPAMENTOS MOVEIS DE INFORMATICA 537.500
7.568.229
ATIVIDADES INTEGRADAS ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTACT\O
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA Superintendéncia de Saude 29.011.548
MATERIAL BIBBLIOGRAFICO Sistt Integrado de Bibliotecas - SIBI
ASSINATURAS DE PERIODICOS CIENTIFICOS 2.000.000
ACESSO ON-LINE A INFORMAGAD 5.000.000
ACUISICAO DE LIVROS E OUTROS MATERIAIS NAC PERIODICOS 2.500.000
PROGRAMA DE PRESERVAGAO E CONSERVAGAD DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 1.600.000
APOIO AS PUBLICAGOES CIENTIFICAS DA USP - RECURSOS PARA PUBLICAGOES 6.500.000
CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS 300.000
RENGVACAD DO PARQUE COMPUTACIONAL DAS BIBLIOTECAS 2.500.000
PROJETOS ESPECIAIS 5.650.000
MANUTENCAD BANCO DE DADOS BIBLIDGRAFICOS DA USP - DEDALUS 2.000.000
28.050.000




Tabela G - USP: DISTRIBUICAO DOS RECURSOS PARA "POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL”, "PROJETOS ESPECIAIS", "RESERVAS
ESPECIFICAS" E "ATIVIDADES INTEGRADAS" EM 2014. (Continuagao)

ATIVIDADES INTEGRADAS ORGAQO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTAGAO
INTERCAMBIO CIENTIFICO INTERNACIONAL Vice-Reitoria Executiva de Relagdes Internacionais - VRERI 2,275.000
INFORMATICA Departamento de Tecnologia da Informagao - DTI

AMPLIACAD DO PARQUE DE INFORMATICA 826.800
ATUALIZAGAO ESCRITORIOS REGIONAIS 378.950
CONTRATOS DE COMPUTACAO E TELECOMUNICACAO 5.167.500
MODERNIZAGAO TELEFONIA 2.756.000
NOVOS PROJETOS / PROJETOS ESPECIAIS 3.866.668
PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO COMPARTILHADG 1.515.800
AGQUISICAO DE RECURSOS COMPARTILHADOS 1.950.000
ATIVIDADES INTEGRADAS 5.850.000
|MODERNIZAGAO INFORMATICA ADMINISTRATIVA 1.675.262
23.986.980

leioTERIOS |Pré-Reitoria P 3.288.597 |

|creEcHES [sas 1.800.000 |
RESTAURANTES |SAS e Prefeituras dos Campi 30.965.246
PLANO PLURIANUAL DE OBRAS |Superintendéncia do Espago Fisico - SEF 5.772.500
PROGRAMAS ESPECIAIS DA SEF 6.307.000
PROGRAMA PLURIANUAL DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA EXTERNA 3.010.069
PROGRAMA DE USO RACIONAL DE AGUA - PURA 212,425
PROGRAMA PARA O USO EFICIENTE DE ENERGIA - PURE 212.425
PROGRAMA ADICIONAL DE AGESSIBILIDADE 1.250.000
PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA DOS CAMPI 2.464.500
PROGRAMA CENTRALIZADO DE MANUTENCAQ PREDIAL 1.590.000
20.818.919
AVALIACAQ INSTITUCIONAL Reitoria, VREA, Unidades e Orgaos 123.000
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 90.000
SERVICOS DE LIMPEZA 57.022.187
SERVICOS DE VIGILANCIA 72.471.841
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURANCA 3.000.000
RENOVACAD DA FROTA DE VEICULOS 2.105.190
RENOVACAD DE VEICULOS ESPECIME 625.599
SERVIGOS UTILIDADE PUBLICA 75.316.326
TAXAS MUNICIPAIS 495.702
RELACOES INSTITUCIONAIS 300.000
ESCOLA TECNICA E DE GESTAQ DA UISP 821.680
TAKAS PARA PROTECAC A PROPRIEDADE INTELECTUAL 270.000
212.641.525
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Tabela H - USP: DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS EM 2014,

ADICIONAIS

Unidade DOTAGAO BASICA N e - a - ',f‘:"‘“.‘""';: Dez::nsas TOTAL
é H redial Areas idri Equij
Pred viarie de Informética Transporte

Unidade de Ensino e Posquisas
EACH 1.074.427 208.879 19.836 537 010 - 53701 119910 2013763
ECA 1.837.453 260.331 32075 344.019 34 402 155 548 - 2663828
ECA - OCAM 650.000 . . & - - 850.000
EE 349 761 140.506 15,508 169.583 . - 16.958 £61.776 - 754.092
EEFE 311915 124998 14.950 251.528 - 25153 34 462 - 763 006
EEFERP 332,929 20.835 4717 95.735 8574 12042 45 405 521237
EEL 750 896 153.806 13.157 438.894 43 888 51.362 25628 1.477.632
EERP 553 157 207 462 15544 169316 - 16932 99 904 45 405 1107.720
EESC 2640383 280.909 48205 1.181434 - . 118143 350 968 34.730 4654.772
EESC - CRHEA 152 875 s . - s - - - - 152 875
EP 5.944 186 324 093 61.806 2542838 - 254284 634.148 = 9761355
ESALQ 2.980 873 435319 65437 2873172 = r 287 317 240712 25.621 6.918 451
FAL 851.883 220709 24.183 406 702 40670 95,529 - 1639676
FCF 659 537 245 925 23285 449432 - 44.943 68455 = 1491577
FCFRP 655 662 248 827 26 824 330.849 - - 33,085 91932 45 405 1432 584
FD 1064 866 185 897 19.624 465248 - - 46 525 26.858 - 1.809 018
_FDRP 538 045 19317 4704 109 490 10.949 12591 45405 740.501
FE 1.126 258 250 960 30767 371252 37.125 79195 - 1,895 557
FE - Escola de Aplichcio 134 607 . - - - - - 134 607
FEA 1680.208 237.506 16 264 518.008 51.798 96724 - 2.600.599
FEARP 562 599 181.932 7520 130 890 13.089 54.879 45 405 1006314
FFCLRP 1400252 274870 27 600 505426 - 50.543 170.907 45405 2.475.003
FFLCH 4048833 581 506 42 306 779363 - 77.936 252,826 - 5793773
FM 2204 383 302.415 75564 963 309 - 96.231 360,738 = 4.002 740
FMRP 2652914 361135 77150 852 089 - 85209 257.553 45405 4.331 455
FMVZ 822.829 304 382 36.812 769725 - 76973 112,334 - 2123 055
FMVZ-HOVET 655.686 - - - = = =2 - = 655686
FO 1032364 333793 26.593 321.765 32177 46 826 - 1793518
FOB 849.523 227.146 29253 309 208 - 30921 81.761 43.106 1.576 919
FOB - Ronddnia 278 200 - - - 278200
FORP 594 826 196.332 23.317 256.560 25656 53772 45 405 1.195 868
FSP 692.961 200 458 42268 393767 39377 142 501 - 1511332
FZEA 1.163 196 191 338 14 483 345530 - 34553 80433 34.1681 1863 694
FZEA-HOVET 422 500 - - . - - - 422 500
1AG 663 851 157.737 18.537 249208 = 24921 336.371 - 1450625
1AU 289.047 60 995 4937 68.048 = - 6.805 21752 34730 486 314
iB 764 549 246411 25161 466.620 - - 46 662 133.153 1.682 556
1IcB 1.509.885 292 325 44 246 681,685 - 68.169 146093 - 2742503
ICB - Rondénia 120444 - - - = - - . = 120 444
lcMC 1.163 308 260331 13438 231.379 - - 23138 406 607 34.7320 2132931
IF 1.387.027 197 959 47 341 689.293 - £8.929 332045 = 2722594
IFSC 839 351 312421 28346 376196 - 37.620 236.470 34730 1865.134
1=1 659 965 150716 20731 292 644 29264 80.677 - 1233997
IME 1360747 267 292 15.868 249 664 = 24 966 177192 - 2095729
10 561.093 221 051 22 854 273794 27378 87 559 - 1.193730
10 - Navio e Qutras Embarcacfes 824 872 - = . - 824 872
10 - Restaurante 19.897 - - “ - - - 19897
153 664.917 230.404 20 853 180 257 - 18026 70.126 1.184 583
1Q 1338423 275603 31559 643.107 64 311 114 552 - 2.467.555
108C 497.868 196.173 18219 270694 27 069 61.886 34730 1.106 639
[o]n]s]e} 158.974 5117 4597 45952 - 4595 5246 34.730 259211
IRI 337 880 47,601 3501 24 502 2450 6453 - 422397
SUB-TOTAL 54.844.285 9.663.725 1.159.940 21.625.187 - - 2.162.517 6.062.828 706.136 96.224 618
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Tabela H - USP: DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS EM 2014. (continuagao)

ADICIONAIS
Unidade DOTAGAOC BASICA . e 8 . M':““?“‘;“: Despesas TOTAL
I Predial Areas Externas Viario G i T com
de Informética il
Institutos Especializados
CEBIMAR 154 457 29630 4.300 a7.724 . - 3772 8674 20901 268 458
CEBIMAR - Restourante 19553 . - - - - - 19.553
| CEBIMAR - Embarcagao 26239 . - . . . - 26239
CENA 390272 67.683 19.343 276.306 - 27631 67.104 25621 873 960
IEA 552506 1884 5335 . . 11272 570997
IEB 346,046 44 957 7.646 73507 . 7351 21.485 . 500.992
IEE 198 028 31.180 27065 193,808 - 19.381 81.297 550759
IMT 154.675 26 486 9600 139.429 - 13943 14.942 . 359075
SUB-TOTAL 1.841.776 201.820 73.289 720.774 . . 72.078 204.774 55.522 3.170.033
Museus
MAC 584 930 58204 12.476 632238 63224 15.944 . 1.367.016
MAE 885908 120 388 9007 85401 . 8.540 34529 . 1143773
MP 1.261.967 66572 13.380 146 932 - 14,693 28.891 5 1532435
MRCI 40184 . . - - . - 40184
MZ 648 859 72197 9.731 151538 - . 15.154 36.304 - 933783
SUB-TOTAL 3.421.848 317.361 44.594 1.016.108 . . 101.611 115.668 - 5.017.191
Hospitais e Anexos
HRAC 5952235 41308 78251 453284 . 45328 67.939 49106 6.687 451
HU 11309 526 61032 274674 689.330 68.933 185284 . 125808.779
SVoC 92753 - 9978 18.992 1.899 749 . 124 371
Svol 103.721 . 2634 . s s 1.179 45 405 152.939
SUB-TOTAL 17.458.235 102.340 365.537 1.161.606 - = 116.160 255.151 94.511 19.553.540
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Tabela H - USP: DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS PARA OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS EM 2014. {continuagao)

ADICIONAILS

Unidade DOTAGAO BASICA s o do do . T‘:‘“".’”‘“‘:: Da::ro}‘sas TOTAL
I Predial Areas Externas Viario caupametas Transporte
| Grgios de Apoio
PRG 154 642 : P §.949 E 161501
PRP 154 642 g - - 2809 - 157.451
PRPG 154 642 R 6576 R 161218
PRCEU 154 642 = : s = B 61905 E 216548
PRCED - Orgaos 5698725 5 640630 = 54064 = = 6403429
Ruse 2873285 R 826 531 " : 82653 3481078 - 7263547
DTl 430933 190 556 19.055 . 640544
AGENCIA INOVACAO 1849262 R - - B 9538 - 1.858.800
scs 2109323 R R 9526 : 5 953 29117 : 2148919
SUB-TOTAL 12.580.106 - - 1.667.243 B R 166.725 3.597.972 % 19.012.047
| Orgaos de Servico
CEPEUSP 111.985 374366 37.437 7.470 531258
sAS 365478 145 011 = 14,501 42917 5 568907
EDUSP 253892 18.153 - 1815 10.171 : 284,031
SEF 354.071 : . 24750 378 821
siel 400,144 = : 154 403 554547
SUB-TOTAL 1.485.570 : = 537.530 5 - 53.753 240.711 - 2317.564
Prefeituras
PUSP-B 554724 R 99246 43633 85736 9.925 9034 49106 851.404
PUSP-C 4999 437 & 214.770 1.022 935 2.406 638 21477 22750 - 8 688.007
PUSP-LQ 890 161 720474 493750 456,765 72.047 20966 25621 2681784
PUSP-P 393457 R 684208 569.577 309 855 68429 19,809 34161 2079576
PUSP-QSD 160,606 : : . 18 871 102755 : 827 - 263.050
PUSPRP 1416 461 836.859 1571145 493361 B3686 39806 45405 4486723
PUSP-SC 772640 F 428 451 372546 180.498 42845 20207 34720 1852017
USP - LESTE 218969 : - = 5 F . ; : 218969
USP - LORENA - : 18.017 81224 = s : 99.241
SUB-TOTAL 9.406.455 = z 2.984.088 4111474 4118.832 298.409 132399 189.023 21.241.680
TOTAL GERAL 102,038.275 10.285.246 1,643.360 29.712.537 4111474 4.118.832 2.971.253 10610.504 |  1.045.192 |  166.536.673

13




Tabela | - ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM A POLITICA DE PERMANENCIA E

FORMAGAO ESTUDANTIL PARA 2014

DESCRICAO VALOR

1. Apoio ao Estudante com Base em Critérios Socioeconémicos 70.915.042
1.1 Moradia 21.151.911
1.1.1 Manutenc&o e conservagao 20.492.868
1.1.2 Investimentos e reformas 659.043
1.2 Auxilio Alimentacao 11.624.481
1.3 Creche 8.527.050
1.4 Auxilio Moradia 8.643.200
1.5 Bolsas de Estudo 18.720.000
1.6 Auxilio Livros 1.050.000
1.7 Auxilio Transporte 1.198.400
1.8 Auxilios nao alocados 647.361
2. Beneficios Estendidos a Todos os Estudantes da USP 72.790.434
2.1 Saude 7.087.500
2.2 Subsidio a Alimentacao 46.915.284
2.3 Educacéo Fisica e Esportes 18.787.650
3.Monitorias e Estagios 24.684.588
TOTAL GERAL 168.390.064
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ANEXO II



RELATORES - COP
DISTRIBUICAO POR ASSUNTO

FUNDO DE COBERTURA DE ACIDENTES PESSOAIS NO AMBITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

MOBILIARIO

_ i , , GERSON APARECIDO
REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PORTATEIS E DE YUKIO TOMANARI
AUDIOVISUAL SINISTRADOS
DEMAIS ACORDOS (DOACAO, COMODATO, CONTRATO, CONVENIO)

OBRAS GERALDO ROBERTO

~ MARTINS DA COSTA

PERMISSAO DE USO

A VEICULOS

MANDTENSA® BIF YHCHLO FREDERICO PEREIRA

SEGURO DE VEICULOS BRANDINI

PATENTES

ALIENACAO DE IMOVEL LARREESODES JENIOR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

NUCLEOS — CRIACAO E DESATIVACAO DINA DE ALMEIDA LOPES
MONTEIRO DA CRUZ

PRESTAGAO DE CONTAS — PROJETOS ESPECIAIS DAS PRO-REITORIAS




