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3032 Sessdao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos nove dias do més de novembro de dois mil e quinze, as
quatorze horas, reune-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a
Comissdo de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Profs. Drs. Alexandre Nolasco de Carvalho, Belmira Amélia de
Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha de Jesus Andreoli
Pinto, Valdecir de Assis Janasi. Presente, também, o Senhor Secretario Geral,
Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo
numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessdo colocando em discusséo e
votacdo a ata da 3002 sessao, realizada em 24.08.2015, sendo a mesma
aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente abre suas comunicagdes,
informando que se reuniu com a direcao da Faculdade de Medicina de Sao
Paulo e da Faculdade Odontologia de Ribeirdao Preto para falar sobre a
elaboragao dos seus critérios e que a reunido foi muito interessante no sentido
de promover as alteragcbes necessarias em seus critérios. Ato continuo, o
Senhor Presidente compartilha com os membros da CAA informacgdes sobre as
discussdes que estado acontecendo em grupo do qual ele faz parte que discute
as propostas de mudancgas estatutarias, entre as quais estdo as propostas de
eleger os presidentes das comissdes pela congregagdo e néo pelo diretor,
transmissdo ao vivo das reunides do Conselho Universitario, eleicdo dos
diretores dos museus e institutos especializados e a representativa dos museus
no Co. Por fim, questiona qual o papel dos museus e dos institutos
especializados na Universidade, bem como a necessidade de se pensar a
questdo de concessao de um cargo de Professor Titular para uma unidade que
tem apenas trés docentes. A seguir, o Senhor Presidente abre a palavra aos
Senhores Conselheiros. Nesta oportunidade, a Cons.? Terezinha de Jesus
Andreoli Pinto indaga qual a representatividade dos museus nas universidades,
dizendo que €& preciso ver como esse processo vem ocorrendo em outras
universidades. Nao havendo outras manifestagdes, o Senhor Presidente passa
a PARTE Il - ORDEM DO DIA. Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO
DE CARVALHO. 1 — PROCESSO 2015.1.766.76.0 — INSTITUTO DE FiSICA
DE SAO CARLOS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular
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entre aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em
26.06.2015. Decisao da CAA: aprovou o parecer do relator favoravel a
devolucéo dos autos a Unidade, para que os critérios sejam refeitos, tendo em
vista que os mesmos ndo obedecem aos preceitos do artigo 125 do Regimento
Geral da Universidade (24.8.2015). Manifestagao do IFSC: estabelece que os
concursos de Professor Titular serdo abertos a todos os Professores
Associados independentemente do Departamento de Origem e define
indicadores para distribuicdo de cargos entre os Departamentos da Unidade. A
CAA aprova o parecer do relator favoravel aos Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular entre aos departamentos da Unidade, aprovados ad
referendum da Congregagdo em 05.11.2015. O parecer do relator é do
seguinte teor: “O documento apresentado pelo IFSC/USP relata que, nos
programas dos editais dos concursos de Professor Titular, incluira as areas de
pesquisas de todos os Professores Associados da Unidade interessados em
participar do mesmo, assegurando a competicdo e a exceléncia. Faz parte do
documento encaminhado que o Perfil do Professor Titular do IFSC deve incluir:
exceléncia em pesquisa e em formagdo de recursos humanos, linhas de
pesquisas consolidadas e lideranga nas suas areas de atuagéo,
reconhecimento nacional e internacional como especialistas nas suas areas de
atuacao e engajamento institucional em todos os aspectos da vida académica.
A seguir, o documento apresenta os critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos do IFSC/USP. O documento propée
que os cargos sejam distribuidos levando-se em consideracdo os seguintes
indicadores: a relagdo entre o numero de Professores Titulares e o total de
docentes de cada Departamento; o nimero de bolsistas de Produtividade em
Pesquisa Nivel | do CNPq em cada departamento; e, o desempenho dos
Professores Associados de cada departamento em termos de produtividade
cientifica e tecnoldgica, orientagcdo de alunos, ensino e engajamento
institucional. Tera prioridade na alocagao o departamento que obtiver a melhor
avaliacdo nos trés quesitos acima apresentados. Depreende-se que este
procedimento é valido para vacancias e para cargos hovos € que o
departamento que alcangar melhor avaliagdo na maioria dos itens acima tera
prioridade na alocagao do cargo. Considero os critérios para a distribuicdo de

Cargos de Professor Titular do IFSC/USP adequados e recomendo a sua
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aprovacido. Este € o meu parecer. 2 - PROCESSO 2014.1.1531.21 -
FACULDADE DE DIREITO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor
Titular n°® 221910, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel
Reale Junior, no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e
Criminologia. Aprovada pela Congregagdo em 27.11.2014. Decisdo da CAA:
ao analisar a solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n°
221910, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale
Junior, no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia,
decidiu aprovar o parecer do relator, no sentido de que o processo retorne a
Unidade para que a Congregacao aplique os critérios de alocagao de cargos
de Professor Titular em seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma
data (29.6.2015). Manifestagdo da FD: decide, com base em seus critérios
internos para distribuicdo de cargo de Professor Titular, manter o cargo de
Professor Titular n® 221910, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Dr. Miguel Reale Junior, no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense
e Criminologia. Aprovado pela Congregagcdo em 24.9.2015. A CAA decide pela
devolugdo dos autos a Unidade para que seus critérios sejam aplicados na
integralidade, reforcando, assim, a sua decisdo de 29.06.2015, para que a
Congregacao, com base nos critérios criados pela mesma e aprovados pela
CAA, proceda a escolha do Departamento mais adequado para a sua
alocagao, retornando, oportunamente, a CAA. O parecer do relator € do
seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia de 01 cargo de
Professor Titular no Departamento de Direito Econdmico, Financeiro e
Tributario (Proc. 2015.1.872.2.0) e solicitagdo de permanéncia de 01 cargo de
Professor Titular no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e
Criminologia (Proc. 2014.1.1531.2.1), ambos da Faculdade de Direito da USP,
aprovados pela Congregacdo em 23/04/2015, em decorréncia da

aposentadoria dos professores doutores Regis Fernandes de Oliveira e Miguel
Reale Junior, respectivamente. Em resposta a decisdao tomada pela CAA, na
sessdo realizada em 29.06.2015, a Faculdade reapresenta as solicitagdes,
subsidiadas pelo parecer do Professor Titular Fernando Dias Menezes de
Almeida que, em seu relatério, analisa ambas solicitagdes a luz dos critérios de
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da

Faculdade (aprovados pela Congregagéao da Unidade em 28/05/2015). Em seu
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parecer, o Prof. Fernando Menezes propde aproveitar esta solicitagdo para que
sejam adotados certos parametros de deliberagdo que serviriam como regra
geral para os casos futuros e sugere a Congregacéao a adoc¢ao de parametros
de ponderagédo entre os critérios mantendo-se a ordenagédo definida pela
Congregacdo da Unidade. Sugere o ilustre parecerista que, ndo havendo
disputa entre os departamentos, os dois primeiros critérios estabelecidos pela
Faculdade, quais sejam: manutencédo de areas de exceléncia consolidadas e
avaliacao de mérito da qualidade da produgao académico, seriam suficientes
para alocagao de cargos e, havendo disputa entre os departamentos, utilizar-
se-iam os demais critérios. Diante desta andlise e da reconhecida exceléncia
académica dos departamentos envolvidos, o parecerista sugere a permanéncia
de cada um dos cargos nos respectivos departamentos. A Congregaciao, em
sua sessao de 24/09/2015, aprovou o parecer do Prof. Fernando Dias Menezes
de Almeida. Observo que a analise efetuada ndo considera a possibilidade de
atendimento parcial da solicitagdo da Unidade (02 cargos de Professor Titular),
deixando de priorizar as vagas em apreco. E essa priorizagdo que tornaria os
critérios estabelecidos objetivos e que, efetivamente, definiria as bases para a
regra geral de distribuicdo de cargos entre os departamentos da Unidade.
Reitero que a possivel permanéncia automatica e irrestrita de cargos nos
departamentos (gerada pela andlise independente de cada uma das
solicitagbes) & contraria aos principios gerais estabelecidos nas "Diretrizes
Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular", aprovadas pela CAA
em 1°/12/2014, e pelo Conselho Universitario em 03/03/2015. Essas Diretrizes
estabelecem no seu item 4.b (para unidades com relagdo entre o numero de
cargos de Professor Titular que se pretende atingir e o numero total de
docentes da Unidade, considerada a média dos ultimos 05 anos, acima de 1.2
vezes a média da USP), que a permanéncia de cargos sera analisada
semestralmente pela CAA, levando-se em conta o mérito absoluto e relativo, ou
seja, em uma analise comparativa entre as diversas unidades solicitantes, na
qual concessbes parciais poderao ocorrer. Diante das consideragdes acima,
apesar do merito absoluto e tradicdo da Faculdade de Direito, recomendo a
devolugdo do processo a Unidade para que aplique, de forma objetiva, os
Critérios de Distribuicao de Cargos de Professor Titular da Unidade ao conjunto

das solicitagbes, deixando claro a alocag@o de uma possivel concessao parcial.
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Este € o meu parecer.” 3 - PROCESSO 2015.1.872.2.0 - FACULDADE DE
DIREITO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 128910,
vago em decorréncia da aposentadoria compulséria do Prof. Dr. Regis
Fernandes de Oliveira, no Departamento de Direito Econémico, Financeiro e
Tributario. Aprovada pela Congregacao em 28.05.2015. Decisdo da CAA: ao
analisar a solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n® 128910,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Regis Fernandes de
Oliveira, no Departamento de Direito Econdmico, Financeiro e Tributario,
decidiu aprovar o parecer do relator, no sentido de que o processo retorne a
Unidade para que a Congregacéo aplique os critérios de alocagao de cargos
de Professor Titular em seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma
data. Manifestagdao da FD: decide, com base em seus critérios internos para
distribuicdo de cargo de Professor Titular, manter o cargo de Professor Titular
n® 128910, vago em decorréncia da aposentadoria compulséria do Prof. Dr.
Regis Fernandes de Oliveira, no Departamento de Direito Econdémico,
Financeiro e Tributario. Aprovado pela Congregacédo em 24.9.2015. A CAA
decide pela devolugdo dos autos a Unidade para que seus critérios sejam
aplicados na integralidade, refor¢gando, assim, a sua decisao de 29.06.2015,
para que a Congregacdo, com base nos critérios criados pela mesma e
aprovados pela CAA, proceda a escolha do Departamento mais adequado para
a sua alocacao, retornando, oportunamente, a CAA. O parecer do relator & do
seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de permanéncia de 01 cargo de
Professor Titular no Departamento de Direito Econdémico, Financeiro e
Tributario (Proc. 2015.1.872.2.0) e solicitagdo de permanéncia de 01 cargo de
Professor Titular no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e
Criminologia (Proc. 2014.1.1531.2.1), ambos da Faculdade de Direito da USP,
aprovados pela Congregacdao em 23/04/2015, em decorréncia das
aposentadorias dos professores doutores Regis Fernandes de Oliveira e
Miguel Reale Junior, respectivamente. Em resposta a decisao tomada pela
CAA na sessao realizada em 29.06.2015, a Faculdade reapresenta as
solicitagdes, subsidiadas pelo parecer do Professor Titular Fernando Dias
Menezes de Almeida que, em seu relatério, analisa ambas solicitagdes a luz
dos critérios de distribuicdo de cargos de professor titular entre os

departamentos da Faculdade (aprovados pela Congregacao da Unidade em
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28/05/2015). Em seu parecer, o Prof. Fernando Menezes propde aproveitar
essa solicitagdo para que sejam adotados certos parametros de deliberagao
que serviriam como regra geral para os casos futuros e sugere a Congregacao
a adocdo de parametros de ponderagdo entre os critérios, mantendo-se a
ordenacéo definida pela Congregacao da Unidade. Sugere o ilustre parecerista
que, ndo havendo disputa entre os departamentos, os dois primeiros critérios
estabelecidos pela faculdade, quais sejam: Manutencdo de areas de
exceléncia consolidadas e avaliagdo de mérito da qualidade da produgao
académica, seriam suficientes para alocacdo de cargos e, havendo disputa
entre os departamentos, utilizar-se-iam os demais critérios. Diante dessa
analise e da reconhecida exceléncia académica dos departamentos envolvidos,
o parecerista sugere a permanéncia de cada um dos cargos nos respectivos
departamentos. A Congregacdo, em sua sessdo de 24/09/2015, aprovou o
parecer do Prof. Fernando Dias Menezes de Almeida. Observo que a analise
efetuada nao considera a possibilidade de atendimento parcial da solicitagdo
da Unidade (02 cargos de Professor Titular), deixando de priorizar as vagas em
apreco. E esta priorizacdo que tornaria os critérios estabelecidos objetivos e
que, efetivamente, definiria as bases para a regra geral de distribuicdo de
cargos entre os departamentos da Unidade. Reitero que a possivel
permanéncia automatica e irrestrita de cargos nos departamentos (gerada pela
analise independente de cada uma das solicitagdes) é contraria aos principios
gerais estabelecidos nas ‘Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de
Professor Titular’, aprovadas pela CAA, em 1°12/2014, e pelo Conselho
Universitario, em 03/03/2015. Essas diretrizes estabelecem no seu item 4.b
(para unidades com relagéao entre o niumero de cargos de Professor Titular que
se pretende atingir e o niumero total de docentes da Unidade, considerada a
media dos ultimos 05 anos, acima de 1.2 vezes a média da USP), que a
permanéncia de cargos sera analisada semestralmente pela CAA, levando-se
em conta o mérito absoluto e relativo, ou seja, em uma analise comparativa
entre as diversas unidades solicitantes, na qual concessdes parciais poderao
ocorrer. Diante das consideragdes acima, apesar do mérito absoluto e tradicao
da Faculdade de Direito, recomendo a devolu¢do do processo a Unidade para
que aplique, de forma objetiva, os Critérios de Distribuicdo de Cargos de

Professor Titular da Unidade ao conjunto das solicitagdes, deixando claro a
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alocacao de uma possivel concessao parcial. Este € o meu parecer.” Relatora:
Prof2 Dr.2 BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 -
PROCESSO 2013.1.13313.1.5 — NUCLEO DE APOIO A PESQUISA DO
GENOMA HUMANO - GENOMA. Solicitagdo de desativagdo de Nucleo de
Apoio a Pesquisa - Nlcleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano —
GENOMA. Parecer do Conselho de Pesquisa: em reunidao realizada em
18.03.2015, aprovou o relatério final de atividades do Nucleo de Apoio a
Pesquisa do Genoma Humano (GENOMA). Decisao da CAA: aprovou o
parecer da relatora pela devolugdo dos autos, para que seja anexado o
Relatério Final, mesmo que sucinto (3.08.2015). Manifestagcao do Nucleo:
Apresenta o Relatério Final de encerramento de atividades. A CAA aprova o
parecer da relatora favoravel a solicitacao de desativagao de Nucleo de Apoio
a Pesquisa - Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano - GENOMA. O
parecer da relatora é do seguinte teor: “Atendendo a solicitagdo da CAA e ao
que dispde o artigo 4°, Da Deliberagao COP n° 002, de 24/08/2000, a
Professora Mayana Zatts apresentou o Relatério Final para encerramento das
atividades do NAP-GENOMA. O relatério descreve as atividades numerosas e
produtivas de pesquisa, educagdo, divulgacdo e prestacdo de servigos a
comunidade, desenvolvidas no ambito do NAP-GENOMA, as quais podem ser
acessadas na pagina <http://www.genoma.ib.usp.br/>, tal como registrado no
processo. Considerando que o Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma
Humano néo contou com recursos da USP, o que dispensa a apresentagio de
relatério financeiro, recomendamos a aprovagao de encerramento das
atividades do NAP-GENOMA.” Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO
CARLOTTI JUNIOR. 1 - PROCESSO: 2015.1.1214.27.2 — ESCOLA DE
COMUNICAGOES E ARTES. Critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacao em 19.08.2015. Decisdao da CAA: aprovou o parecer do relator
pela devolucdo dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e
crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados
pela CAA (14.09.2015). Manifestacao da ECA: define que os cargos sao
prioritariamente distribuidos para os Departamentos com a menor razédo entre o
numero de Professores Titulares sobre o total de docentes e define critério de

desempenho académico. A CAA aprova o parecer do relator favoravel a
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aprovagéo dos critérios para a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre
os departamentos da Unidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “A
Escola de Comunicacdes e Artes (ECA) encaminha proposta complementar,
aprovada pela Congregac¢éo em 21/10/2015, modificando proposta anterior de
distribuicdo de cargos de Professor Titular. Em relagdo a vacancia de cargos
de Professor Titular a Unidade propde que a vaga seja distribuida para o
departamento que possuir a menor relagédo Professor Titular/Total de Docentes,
sendo que na Parte |l do documento fica estabelecido que o Departamento que
recebera o cargo deve possuir Professores Associados, portanto no minimo
dois, que preencham os seguintes critérios: 1. Ao menos 15 producdes
artisticas e/ou bibliograficas nos ultimos 5 anos; 2. Ao menos dez producgdes
técnicas nos ultimos 5 anos; 3. Ter formado 10 discipulos nos ultimos 5 anos;
4. Demonstrar engajamento institucional; 5. Estar vinculado a um programa de
Pos-graduagdo. Entendo que os critérios propostos séo objetivos, consideram
o merito académico e atendem as diretrizes da CAA e do Co. Em relagédo a
vagas adicionais os critérios também sao apresentados e poderdao ser
utilizados pela Unidade no futuro de forma objetiva. Meu parecer é favoravel a
aprovacao dos critérios propostos. Parabenizo, ainda, a Diregdo da ECA e sua
douta Congregacdo pelo excelente trabalho realizado.” 2 - PROCESSO
2015.1.837.48.9 — FACULDADE DE EDUCAGAO. Critérios para a distribuigéo
de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados
pela Congregacdo em 28.05.2015. Decisdao da CAA: é favoravel a devolugao
dos autos a Unidade para aperfeicoamento de sua proposta, salientando que a
media como critério para a escolha do Departamento devera ser de, no
maximo, a média da Universidade de Sao Paulo. Manifestacédo da FE: retira o
inciso que estabelece a média de 25% do numero Professores Titulares sobre
o total de docentes. Aprovados pela Congregacdo em 27.09.2015. A CAA
decide pela devolugdo dos autos a Unidade para o atendimento do parecer do
relator as fls. 13. O parecer do relator € do seguinte teor: “A Faculdade de
Educacdo encaminha aditamento ao Oficio SD/094/FE com proposta
complementar, aprovada por sua Congregacdo em 24 de setembro de 2015,
referente a proposta de distribuicdo de cargos de Professores Titulares na
Unidade. Em decisdo anterior da CAA foi encaminhado a Unidade a

impossibilidade de considerar como parametro ideal que os departamentos
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possuissem 25% de Professores Titulares, valor acima da média da USP. No
novo encaminhamento a Unidade propde que todos os seus departamentos
estejam acima da média (1.2) da propor¢ao entre o numero total de docentes e
o numero de Professores Titulares, como proposto nas Diretrizes da CAA, de
11 de margo de 2015. A Unidade propde 7 critérios que devem ser utilizados
durante o processo de reivindicagdo e distribuicao interna de cargos, sendo
que o processo sera realizado por uma Comissdo Assessora para o assunto.
Entendo que a premissa que todos os Departamentos estejam 1.2 acima da
média n&o seja real, pois se todos ficarem 20% acima da média, quais seriam
os Departamentos que ficariam abaixo da média? Os 7 critérios propostos pela
unidade tratam do mérito académico, mas nao permitem a hierarquizacéo de
seus departamentos em uma eventual distribuicdo de cargo, por exemplo, ‘a
qualidade do desempenho do departamento e, em particular, de seus
Professores Associados no ambito do Programa de Pés-Graduagao da
Unidade, que devera ser expresso pelo seu envolvimento na docéncia e na
orientacdo de pesquisas nos niveis de mestrado, doutorado e pés-doutorado’,
fica claro que a Unidade quer considerar a qualidade dos Professores
Associados na Pos-Graduacdao na distribuicao de um eventual cargo, o
principio ficou estabelecido, mas como sera considerado? Qual o critério
objetivo para que um departamento receba a vaga e outro ndo? Como a CAA
poderia acompanhar o processo e analisar se os critérios propostos pela
Unidade foram aplicados? A deliberacdo pela CAA, aprovada pelo CO,
considera que Unidades que estiverem 1.2 acima da média (Professores
Titulares/Total de Docentes) néo terdo suas vagas distribuidas sem a avalicdo
prévia da CAA para caracterizar sua exceléncia académica, justificando estar
acima da média. Apds esta caracterizacdo a Unidade fara a distribuicao
segundo seus critérios internos. Com a op¢éao da FE de nao definicdo prévia de
critérios académicos objetivos e, portanto, a impossibilidade de
acompanhamento do processo pela CAA, que seria a verificagdo da aplicacao
dos critérios propostos e homologagao da distribuicdo da vaga, entendo que a
CAA nao deva realizar avaliagées até que os critérios estejam atualizados de
acordo com o item 3 das Diretrizes Gerais para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular, aprovadas pelo Co. Deve ser destacado que a opgao da CAA

foi a de permitir que as Unidades estabelecessem seus critérios de forma
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objetiva, tornando a avaliagdo de mérito mais préxima de quem detém o
conhecimento de fazé-la. Meu parecer é pela devolugdo para a Unidade.” 3 -
PROCESSO 2015.1.276.58.4 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em
27.04.2015. Decisao da CAA: aprovou o parecer do relator favoravel a
devolugdo dos autos a Unidade, para que a mesma faga a revisdo de seus
critérios (24.8.2015). Manifestacdo da FORP: estabelece que os cargos de
Professor Titular sejam mantidos no Departamento de origem da vacéncia,
desde que atendidos os critérios de mérito académico. A CAA decide pela
devolugao dos autos a Unidade, para o atendimento do parecer do relator as
fls. 32.0 Parecer do relator ¢ do seguinte teor: “A FORP encaminha
manifestacdo complementar, aprovada em congregacéo, realizada em 21 de
setembro de 2015, em que reitera a disposigdo que os cargos vacantes sejam
mantidos inicialmente nos departamentos de origem, desde que que o
departamento apresente mérito académico. Sao listados critérios de mérito
académico, porém, ndo ha definicio de como a analise seria feita. Por
exemplo, no item graduagdo esta descrito ‘d) Graduagdo: numero de
disciplinas; responsabilidade por disciplinas, produgdo de material didatico, por
Departamento.” Qual seria a métrica utilizada? Como o parametro seria
utilizado para considerar que o Departamento nao deveria manter a vaga? Esta
preocupacéo com a falta de métrica e objetividade nos parametros é relevante
e precisa ser novamente reavaliados pela Unidade. A CAA fica a disposicéo da
Unidade para discussdes em conjunto com os membros da comissdo criada
pela Unidade para discussao do assunto.” 4 - PROTOCOLADO 2014.5.299.8.4
— FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicita a
permanéncia de 2 (dois) cargos de Professor Titular, em decorréncia das
aposentadorias do Profs. Drs. Adilson Avansi de Abreu e Wanderley Messias
da Costa, no Departamento de Geografia. Aprovada pela Congregacido em
22.5.2014. Decisdao da CAA: aprovou o parecer do relator, favoravel a
permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de Geografia.
Sendo assim, o cargo n® 222844, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Adilson Avansi de Abreu, deve permanecer no Departamento de

Geografia; e o cargo de n°® 144517, vago em decorréncia da aposentadoria do
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Prof. Dr. Wanderley Messias da Costa, deve ficar vinculando a FFLCH, a fim de
que sua Congregacdo escolha um departamento com indicadores mais
favoraveis para sua alocagéo, o que deve ser apreciado, novamente, pela CAA
(10.11.2014). Manifestagdo da FFLCH: solicita a reconsideracdo da decisao
da CAA, em 10.11.2014, que negou a permanéncia do cargo n° 144517, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Wanderley Messias da Costa,
bem como sua permanéncia no Departamento de Geografia. Aprovada pela
Congregacdo em 17.09.2015. O processo é retirado de pauta. Relator: Prof.
Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROCESSO 2015.1.7240.1.1 -
INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela

Congregacao em 24.04.2015. Decisdao da CAA: decidiu pela devolugao dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.
Manifestagao do IQSC: aponta como primeiro critério de distribuigdo de cargo
o Departamento que tiver a menor razdo de Professores Titulares sobre total
de docentes, tendo como critério de desempate o Departamento com maior
nimero de Professores Associados. Para que este primeiro critério seja
aplicado, o Departamento devera possuir ao menos um Professor Associado
habilitado. A CAA decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para o
atendimento do parecer do relator. O parecer do relator € do seguinte teor: “Os
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresentados pelo
IQSC, foram revistos e aprovados em reunido da Congregagao de 08/09/2015.
A decisdo de dar prioridade ao departamento com menor razdo Professores
Titulares/total de docentes foi mantida, e o caso de empate € tratado como
anteriormente, ou seja, a prioridade recaira sobre o departamento com maior
numero de Professores Associados com 5 ou mais anos na funcéo. A novidade
é que o departamento a ser destinada a vaga deve preencher uma condicéo: a
de ter ao menos um Professor Associado com (i) desempenho cientifico e
académico igual ou superior ao desempenho médio de todos os docentes do
departamento nos Ultimos cinco anos e, também, (i) ser bolsista de
produtividade em pesquisa do CNPg. O desempenho cientifico sera
mensurado através da carga didatica, orientagbes, numero de artigos e

projetos de pesquisa aprovados. No caso do departamento com menor razao
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nao a atender essa condigéo, a vaga devera ir para o outro departamento. A
mudanga em relagéo a proposta anterior € sutil, pois a condigdo escolhida ndo
confere uma comparagéo geral entre os departamentos, ja que a condicdo
basica & departamental, e raramente um departamento estaria limitado por tal
condigéo, sinalizando a intengdo de manutengao da regra da menor razdo. Nao
ha uma distingdo sobre cargos vacantes ou cargos novos, de onde depreende-
se que a mesma regra sera utilizada para os dois casos. De acordo com o
documento apresentado, é vontade da Unidade que, independente do
departamento alocado, o concurso seja realizado na area de Quimica Geral.
Assim, esta Comissé&o sugere que o IQSC considere a exigéncia de um minimo
de dois Professores Associados que atendam a essas condi¢gdes, com uma
definicdo mais clara do calculo da média indicada e que seja considerada a
media do Instituto para uma efetiva comparagao entre departamentos. Meu
parecer € pela devolugdo & Unidade para aperfeigoar sua proposta, criando
criterios de mérito objetivos, quantitativos e comparativos, que possam ser
analisados pela CAA. Relatora: Prof.? Dr.? TEREZINHA DE JESUS
ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO 2012.1.994.58.1 — NUCLEO DE APOIO
AS ATIVIDADES DE CULTURA E EXTENSAO EM DIAGNOSTICO
ODONTOLOGICO - NACEDO. Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo em Diagnostico Odontolégico -
NACEDO, referente ao periodo de 2012-2014. Parecer da Camara de
Avaliagcao dos NACEs: aprova, com base no parecer do relator ad hoc, o
Relatério Bienal de Atividades Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e
Extensdo em Diagnostico Odontolégico - NACEDO, referente ao periodo de
2012-2014. Bem como lembra que o Nucleo devera apresentar o Relatorio
Bienal de Atividades (2014-2016) no més de outubro de 2016 e o pedido de
renovagédo do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo em
Diagnostico Odontoldgico (29.06.2015). Recomendo a aprovacéo do Relatério
Bienal do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao em Diagnéstico
Odontoloégico — NACEDO, tendo por base a leitura dos autos e o parecer de
meérito exarado as folhas 547 — que fora aprovado pela Camara de Avaliagao
dos NACE da Pré-reitoria de Cultura e Extensdo da Universidade de Séao
Paulo, em 29/06/2015, conforme despacho da Profa. Dra. Solange Oliveira
Rezende.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROCESSO
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2015.1.2077.8.2 — FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS. Critérios para a distribuigdo de cargo de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 21.05.2015.
Decisao da CAA: aprovou o parecer do relator favoravel a devolugcao dos
critérios a Unidade, para revisao, solicitando esclarecimentos sobre o item (d),
bem como, a constituicdo de um critério objetivo. Manifestagdo da FFLCH:
estabelece que o0s cargos vagos sejam mantidos nos departamentos de
origem, desde que, observada a presenga de, no minimo, 2 (dois) Professores
Associados habilitados e define indicadores para a distribuigdo dos cargos nos
diferentes departamentos. Aprovados pela Congregagdo em 22.10.2015. A
CAA aprova o parecer do relator favoravel aos critérios para a distribuigdo de
cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, porém, para
que o cargo possa permanecer no departamento de origem é necessario que
sejam definidos critérios de mérito dos Professores Associados habilitados. O
parecer do relator & do seguinte teor: “Atendendo a solicitagdo da CAA, a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas envia complementacao de
critérios para alocagdo de cargos de Professor Titular entre os seus
departamentos, devidamente aprovada na reunido da Congregacgao de
22/10/2015. A proposta ora apresentada propde a manuten¢ao dos cargos nos
departamentos de origem, uma vez obedecido o critério da disponibilidade de,
pelo menos, dois Professores Associados habilitados para competir pelo cargo.
Sao agora elencados 9 indicadores de desempenho para a alocagéo de cargos
entre os departamentos, prevalecendo o departamento que tiver o maior
nimero de indicacdes, estabelecendo-se ainda a prioridade, em caso de
empate, para o departamento que tiver a menor relacao Titulares/total de
docentes. A nova versao satisfaz a necessidade de critérios objetivos que
permitam a verificacdo de sua aplicagdo em casos concretos pela CAA ou
pelos préprios departamentos interessados. A necessidade de existéncia de
pelo menos dois Professores Associados habilitados também satisfaz a
requisitos adotados uniformemente pela CAA para as demais unidades que
pretendem manter os cargos nos departamentos de origem. Para garantir a
consisténcia com o que tem sido aprovado para outras unidades, sugiro: (1)
que a manutencdo do cargo no departamento seja possivel apenas para

aqueles departamentos com média Titular/total de docentes inferior a 20%
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(meédia da USP); (2) que, tendo em vista que a Unidade n&o definiu os critérios
usados para caracterizar o ‘Professor Associado habilitado’, esse mérito seja
objeto de verificagdo pela CAA, nos casos concretos que vierem a ser
solicitados no futuro, sem prejuizo de nova manifestacdo da Unidade que
venha a propor tais critérios, os quais, uma vez aprovados pela CAA,
passariam a ser aplicados no ambito da propria Unidade. Meu parecer é
favoravel & aprovagéo dos critérios propostos pela FFLCH, para a distribuigéo
entre os Departamentos, porém, para que o cargo possa permanecer no
departamento de origem é necessario que sejam definidos critérios de méritos
dos Professores Associados habilitados. 2 - PROCESSO 2015.1.7511.1.5 -
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Critérios para a distribuicio de cargo de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacdo em 07.05.2015. Decisdo da CAA: decide pela devolucdo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.
Manifestacdo da FSP: estabelece que os departamentos poderdo solicitar
cargos com base em sua exceléncia académica, define prioridades para tal
solicitagdo e fixa critérios para avaliagdo de mérito. A CAA aprova o parecer do
relator favoravel aos critérios para a distribuicio de cargo de Professor Titular
ente os departamentos da Unidade, com a substituicdo da redacéo atual: “o
Departamento solicitante deve apresentar relacdo média entre o nimero de
Professores Titulares e o total de docentes similar a média da USP”, pela
seguinte redagéo: “o Departamento solicitante deve apresentar relacdo média
entre o nimero de Professores Titulares e o total de docentes igual ou inferior
a média da USP (20%)”. O parecer do relator & do seguinte teor: “A Faculdade
de Salde Publica apresenta nova versdo de sua proposta de diretrizes e
criterios para distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os seus
departamentos, devidamente aprovada na reunido da Congregacdo de
22/10/2015. O documento prevé que os cargos de Professor Titular sejam
requeridos por iniciativa de um de seus departamentos, nao se distinguindo
casos de permanéncia ou novas solicitagées. Estabelece, a seguir, 9 diferentes
critérios de mérito para habilitagdo do departamento solicitante, abrangendo
indicadores de ensino, pesquisa e prestacdo de servigos, facultando ainda a

agregacao de outras atividades que julgar relevantes, devidamente justificadas
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(tem j). Meu parecer é favoravel a aprovagao dos critérios propostos,
sugerindo, no entanto, que a redagao do item (d) seja alterada: Redag&o atual:
‘o Departamento solicitante deve apresentar relagdo média entre o nimero de
Professores Titulares e o total de docentes similar & média da USP’. Redagéao
proposta: ‘o Departamento solicitante deve apresentar relagdo média entre o
numero de Professores Titulares e o total de docentes igual ou inferior a média
da USP (20%)’. Substitui-se assim o termo ‘similar’ (vago e que nao considera
os casos mais justificaveis em que a relagéo é inferior) por ‘igual ou inferior’,
em analogia com o que tem sido adotado para outras unidades. Observo, a
este respeito, que o requisito acima (relagdo Professores Titulares/total de
docentes inferior &8 média da USP) aplica-se, necessariamente, aos casos de
solicitacdo de permanéncia do cargo no departamento de origem. N&ao deve
constituir impeditivo, por outra parte, de que a Unidade solicite, a seu critério,
cargos para departamentos que se encontram acima desta media,
rafar, o Senhor Presidente

devidamente justificados. mais haven

agradece a presenca de todos, dando\por encerrgda a.reunido as 17h45. Do

que, para constar, eu : \ , Renata de
Goées C. P. T. dos Reis, Analista Acaderr/da See%tarla Geral, designada

pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que

sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessao em que a
mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 09 de

novembro de 2015.






