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3262 Sessdo da Comissdao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos seis dias do més de novembro de dois mil e dezessete,
as quatorze horas, reune-se, na Sala de reunides da Secretaria Geral, a
Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor
Alexandre Nolasco de Carvalho e com a presenga dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores: Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno,
Eduardo Henrique Soares Monteiro, Luiz Henrique Catalani, Maria Vitéria
Lopes Badra Bentley e Silvana Martins Mishima. Presentes também, a
representante discente Sr.? Paula Faria Masulk e o Secretario Geral, Prof. Dr.
Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE_| - EXPEDIENTE - Havendo numero
legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos e passa a palavra aos
Senhores Conselheiros. Com a palavra, a Prof2 Silvana relembra a sua
indicagao pela CAA para compor o GT que apresentara proposta de
anteprojeto do novo Cédigo Disciplinar da Universidade e informa que o grupo
ja fez sua reunido de instalagdo, foram feitas compilagdes das sugestdes
encaminhadas, mas nao ha data prevista para uma proxima reunido. Ninguém
mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca em
discussao e votacado a Ata da 3252 Sessao, realizada em 04.09.2017, sendo a
mesma aprovada pelos presentes. A seguir, o Senhor Presidente passa a
PARTE Il - ORDEM DO DIA, sugerindo, nesta oportunidade, a Comissao a
elaboragcao de documento a ser enviado as Unidades contendo instru¢des para
as solicitagbes de permanéncia de cargos vacantes e de novos cargos de
Professor Titular, com o que, todos concordam. A. PARA CIENCIA - 1 -
2011.1.9347.1.4 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa,
denominado Inter-Relagées morfofuncionais no Complexo Craniofacial - MICC,
bem como solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos e
alteracdo do nome do Nucleo para “Nucleo de Apoio a Pesquisa em
Morfofisiologia do Complexo Craniofacial - NAP-CF”. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
reuniao realizada em 06.06.2017, recomenda, de acordo com o parecer do
relator, a aprovagdo do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de
Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial - NAP-CF e a
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Decisao da CAA: em
sessao realizada em 04.09.2017, aprova o Relatorio Quinquenal de Atividades
do Nucleo Inter-Relagdes morfofuncionais no Complexo Craniofacial - MICC e
a continuidade de suas atividades por mais 5 (cinco) anos, bem como a
mudanc¢a do nome para “Nucleo de Apoio a Pesquisa em Morfofisiologia do
Complexo Craniofacial - NAP-CF” e encaminha os autos a Pro-reitoria de
Pesquisa, para manifestagdo quanto a solicitagdo da mudan¢a do nome do
Nucleo, voltando para ciéncia. Parecer do CoPq: em sessdo realizada em
18.10.2017, aprova o Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo Inter-
Relagbées morfofuncionais no Complexo Craniofacial - MICC e a continuidade
de suas atividades por mais 5 (cinco) anos, bem como a alteracdo do nome
para “Nucleo de Apoio a Pesquisa em Morfofisiologia do Compiexo Craniofacial
- NAP-CF”. 2 - PROCESSO 2011.1.9346.1.8 - FACULDADE DE FILOSOFIA,
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LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Relatério Quinquenal de Atividades do
Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre Futebol e Modalidades Ladicas -
LUDENS, bem como solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos e alteracido do nome do Nucleo para “Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas sobre Futebol e Modalidades Ludicas - LUDENS”. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
em reunido realizada em 04.04.2017, recomenda, com base no parecer do
relator, a aprovagdo do Relatério Quinquenal de Atividades do Ntcleo
Interdisciplinar de Pesquisas sobre Futebol e Modalidades Ludicas - LUDENS e
a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Decisao da CAA: em
sessao realizada em 04.09.2017, aprova o Relatério Quinquenal de Atividades
do Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre Futebol e Modalidades Lldicas e a
continuidade de suas atividades por mais 5 (cinco) anos, bem como a mudanca
do nome para “Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas sobre Futebol e
Modalidades Ludicas” e encaminha os autos a Pro-reitoria de Pesquisa, para
manifestacdo quanto a solicitacdo da mudan¢a do nome do Nucleo, voltando
para ciéncia. Parecer do CoPq: em sessao realizada em 18.10.2017, aprova o
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre
Futebol e Modalidades Ludicas e a continuidade de suas atividades por mais 5
(cinco) anos, bem como a alteragdo do nome para “Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas sobre Futebol e Modalidades Ludicas”. A CAA toma ciéncia da
aprovagao pelo Conselho de Pesquisa das alteragdes dos nomes dos Nucleos
acima relacionados. B. PROCESSO A SER REFERENDADO -1 - PROCESSO
2015.1.2477.86.2 - ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES - A
CAA em sessao realizada em 05.10.2015, com base no parecer do relator,
aprova a concessao de 2 cargos de Professor Titular por ano, a partir de 2016,
até o total de 12 cargos. Contudo, tal concessao ficara condicionada a analise
de mérito, pela CAA, que comprovara a existéncia de pelo menos dois
candidatos que preencham os requisitos do perfil de Professor Titular aprovado
pela Unidade, para cada vaga destinada. Ressalta que a partir do momento
que a Unidade atingir o numero total mencionado no paragrafo anterior, ela
devera passar a competir por novos cargos de Professor Titular diretamente
com as demais Unidades detentoras de médias abaixo de 0,8 da média da
Universidade, visando ao equilibrio com o restante da Universidade.
Manifestagao da Unidade: solicita a liberacdo de 02 (dois) cargos de
Professor Titular para o ano de 2017, em conformidade com a decisdo da CAA
de 05.10.2015. Aprovada pela Congregacdo em 08.02.2017. Decisdo da
CAA: decide pela devolugcao dos autos a Unidade para que esta demonstre e
identifique seus docentes habilitados por area de atuagdo/conhecimento e
aponte a existéncia de no minimo dois Professores Associados por cargo/claro
concedido (08.05.2017). Manifestacido da Unidade: encaminha, conforme
solicitado, informagao relativa ao conjunto de associados por area de atuacgao.
Decisdao da CAA: decide que a liberagdo dos cargos fica condicionada desde
que a Unidade demonstre e identifique a existéncia de pelo menos dois
Professores Associados que atendam aos requisitos colocados pela Unidade
como justificativa para a solicitagdo de cargos de acordo com a definicao
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anterior da CAA de 05.10.2015 (07.08.2017). Manifestacao da Unidade:
apresenta mais esclarecimentos com relagdo a demonstracéo e identificagédo
dos docentes habilitados. Tendo em vista que as consideragdes apontadas
pela Diretora da EACH respondem as questdes formuladas pela CAA, com a
apresentacao de justificativa circunstanciada e atualizagdo do quadro de
Professores Associados com a complementacdo de dados que permite
identificar um conjunto significativo de docentes que atendem aos requisitos a
candidatura ao cargo de Professor Titular, o Senhor Presidente aprovou "ad
referendum” a concessao dos dois cargos de Professor Titular para a
Unidade, em conformidade com a decisdao da CAA de 05.10.2015. A CAA
referenda a decisdo do Senhor Presidente constante dos autos.
C. SOLICITACOES DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (item 4a das
"Diretrizes Gerais para distribuicao de cargos de Professor Titular")
Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO - 1 - PROCESSO
2015.1.535.7.5 - ESCOLA DE ENFERMAGEM - Solicita a permanéncia dos
cargos de Professor Titular n°s 222178 e 1027220, que, apds a aplicagdo dos
critéerios da Unidade e aprovacdo da Congregacao, foram distribuidos para o
Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica - ENC ou Departamento de
Enfermagem Materno-infantil e Psiquiatrica-ENP. Decisao da CAA: em sesséo
realizada em 05.12.2016, decide com relagdo aos cargos n° 222178 e
1027220 devolver os autos a EE para que esta, com base em seus critérios e
considerando a analise comparativa da Unidade, indique os Departamentos
nos quais os concursos deverdo ser realizados. Manifestagcao da Unidade:
informa que o cargo n° 222178 foi destinado ao Departamento de Orientagéo
Profissional - ENO, uma vez que este apresenta proporcdo entre 0 nimero de
Professores Titulares e o numero total de docentes inferior a média da
Universidade (20%) e que o cargo n® 1027220 sera destinado por meio de
critérios de mérito, uma vez que os Departamentos de Enfermagem Médico-
Cirargica - ENC e de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica - ENP
apresentam a mesma propor¢do entre o numero de Professores Titulares e o
numero total de docentes (21,1%). Informa também, que tal distribuicdo foi
apreciada pelo CTA em reunido realizada em 26.10.2016 e aprovada “ad
referendum” da Congregagcdo em 27.10.2016, sendo referendada em
07.11.2016. Decisao da CAA: em sessao realizada em 08.05.2017, decide
pela devolug¢ao dos autos a Unidade para demonstrar a existéncia de ao menos
03 professores associados habilitados no ENO, tendo em vista que a recente
concessao de 01 cargo de professor titular ao Departamento deve ser levada
em consideracdo. Manifestagao da Unidade: informa que o Departamento de
Orientacao Profissional possui nove Professores Associados habilitados para
concorrerem ao cargo de Professor Titular. Manifestacao do Departamento:
comunica que atualmente o Departamento de Orientagdo Profissional, conta
com nove professores associados e que cinco reunem as condi¢cées para se
submeter ao concurso para o cargo de Professor Titular, de acordo com o perfil
definido pela Escola. Decisao da CAA: em sessao realizada em 07.08.2017,
tendo em vista os esclarecimentos prestados pela Unidade, aprova a alocagao
no Departamento de Orientagao Profissional (ENO) do cargo de Professor
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Titular n® 222178, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Cibele
Andruccioli de Mattos Pimenta no Departamento de Enfermagem Médico-
Cirargica (ENC). O cargo n°® 1027220, segundo informagdo da Unidade, sera
alocado posteriormente por meio da aplicacdo de critérios de mérito.
Manifestacdao da Unidade: tendo em vista as manifestacées anteriores da
CAA, a EE aplica seus critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular e,
com base nesses, determina que o cargo n° 1027220, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Miriam Aparecida Barbosa Merighi em 25/02/2016, no
Departamento de Enfermagem Materno-infantii e Psiquiatrica (ENP), fica
redistribuido ao Departamento de Enfermagem Meédico-cirirgica (ENC).
Aprovado ad referendum da Congregagdo em 20.09.2017, ratificando as
aprovacgdes do CTA em 26.10.16 e da Congregacdo em 27.10.16. A presente
solicitagdo trata da permanéncia do sexto cargo de professor titular da
solicitagcao inicial. A andlise de mérito apresentada pela EE refere-se apenas
aos dados apresentados pelos Departamentos de Enfermagem Médico-
Cirargica (ENC) e de Enfermagem Materno-Infantii e Psiquiatrica (ENP).
Existem na unidade outros 04 cargos vagos de Professor Titular ainda nao
solicitados. De acordo com os critérios da Unidade, o cargo em aprego deveria
ser alocado no ENS (condicionada a demonstracdo da existéncia de 02
Professores Associados com o perfil de Professor Titular no ENS). O
Departamento de Enfermagem Meédico-Cirdrgica (ENC) seria atendido numa
segunda rodada. De modo a aproveitar a analise realizada pela Unidade, para
cada um dos Professores Associados do ENC e do ENP, que demonstram a
existéncia de, pelo menos, 02 Professores Associados com perfil de Professor
Titular no ENC, a CAA aprova a alocagdo no Departamento de Enfermagem
Medico-Cirurgica do cargo de Professor Titular n® 1027220, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Miriam Aparecida Barbosa Merighi
no Departamento de Enfermagem Materno-Infanti e Psiquiatrica e
recomenda ainda que a Unidade encaminhe, com maxima urgéncia, as
solicitagbes de cargos vagos remanescentes a fim de corrigir a distorgcdo
criada, neste momento, relativa a aplicagdo de seus critérios e que esses
cargos sejam distribuidos de acordo com uma regra de iteracdo. Relator: Prof.
Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO - 1 - PROCESSO

2017.1.830.81.8 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a permanéncia no
Departamento de Administracdo, do cargo de Professor Titular vago em
decorréncia da aposentadoria aos 31/05/2017 do Prof. Dr. Alberto Borges
Matias. Solicitagdo aprovada “ad referendum”da Congregacédo. Decisdo da
CAA: em sesséo realizada em 07.08.2017, decide pela devolugao dos autos a
Unidade, para que apresente uma justificativa circunstanciada da solicitagao
que demonstre aderéncia aos seus Critérios. Refor¢a, ainda, que todas as
solicitagbes de cargos de Professor Titular devem ser apreciadas pela
Congregacao. Manifestagao da Unidade: justifica a solicitacdo baseada no
item 1 dos Critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular da
Faculdade, aprovados pela CAA em 04.04.2016 (Anexo |), visto que o
Departamento de Administragcdo conta atualmente com trés Professores
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Titulares e com varios Professores Associados com Perfil para se
candidatarem ao cargo de Professor Titular (Anexo Il). Informa, ainda, que a
solicitagéo foi referendada pelo Conselho do Departamento em 11.08.17 e pela
Congregacdo em 24.08.17. Em resposta as solicitagdes feitas pela CAA, a
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
demostrou que a solicitagdo de permanéncia do cargo de titular no
Departamento de origem (Departamento de Administragdo - RAD), vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Alberto Borges Matias, atende ao
item 1 dos critérios para distribuicdo de cargos da Unidade. Conforme
solicitado ainda pela CAA, a Unidade informa que o pedido foi referendado pela
Congregacdo em 24.08.2017. Sendo assim, a CAA aprova a permanéncia do
cargo n° 1026119 no Departamento de Administracdo (RAD), em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Alberto Borges Matias. Relator: Prof. Dr. LUIZ
HENRIQUE CATALANI - 2 - PROCESSO 2017.1.345.18.9 - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE SAO CARLOS - Solicita a permanéncia, no Departamento
de origem, dos cargos n°s 222755 e 1027700, vagos, respectivamente, em
decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Ruy Alberto Corréa Altafim e
Geraldo Roberto Martins da Costa no Departamento de Engenharia Elétrica e
de Computacgéo (SEL). Aprovado pela Congregacdo em 26/05/2017. Decisédo
da CAA: em sesséo realizada em 07/08/2017 decide pela devolugio dos autos
a Unidade para que a mesma adicione uma “demonstragcio inequivoca do
atendimento dos critérios de caracterizacdo do perfil Associado 2."
Manifestacao da Unidade: apresenta justificativa referente & solicitagdo de
manutencdo dos cargos no Departamento de Engenharia Elétrica e de
Computacao (SEL), afirmando que o Departamento possui 7 Professores
Associados nivel 3. Anexa ainda tabela com Produgao Cientifica, Engajamento
Institucional, entre outros. Tendo em vista as explicagées apresentadas e que
os dados dos Professores Associados da Unidade refletem claramente a
aplicacdo dos critérios aprovados, a CAA aprova as permanéncias no
Departamento de Engenharia Elétrica e de Computagédo (SEL) dos cargos n°
1027700 e 222755 wvagos, respectivamente, em decorréncia das
aposentadorias do Prof. Dr. Geraldo Roberto Martins da Costa e do Prof. Dr.
Ruy Alberto Corréa Altafim. D. SOLICITACAO DE PERMANENCIA (Item 4b
das "Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular")
Relatora: Prof.? Dr.? SILVANA MARTINS MISHIMA - 1 - PROCESSO
2017.1.545.9.9 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - Com base
nos critérios da Unidade, apresenta o resultado dos calculos para manutengéo
de cargos de Professor Titular, assim, solicita que os cargos n°s 221643 e
145327, vagos, respectivamente, em decorréncia das aposentadorias do Prof.
Dr. Jorge Mancini Filho, no Departamento de Alimentos e Nutricdo
Experimental (FBA) e da Prof.2 Dr.2 Thereza Christina Vessoni Penna no
Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (FBT) sejam destinados
ao Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas (FBC) e ao
Departamento de Tecnologia Bioquimico-farmacéutica (FBT). Aprovado pela
Congregacdo em 20/06/2017. Decisdo da CAA: entende que a Unidade
poderia receber os 2 cargos solicitados, contudo, preliminarmente, decide pelo
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retorno dos autos para que a mesma apresente: 1. Tabelas gerais de todos os
Departamentos da Unidade; 2. Justificativas circunstanciadas pela FCF
baseadas nos dados relativos a aplicagdo dos “Critérios para quantificar e
hierarquizar as atividades dos Professores Associados”. (07.08.2017)
Manifestagcao da Unidade: apresenta justificativa da CAA/FCF e informa que
foram anexadas as tabelas gerais de todos os Departamentos, destacando que
as tabelas do Departamento de Farmacia foram excluidas, uma vez que os
dados ja haviam sido contemplados, conforme fls. 17 a 68 dos autos. A
Unidade atendendo a solicitagdo da CAA incluiu os dados de todos os quatro
Departamentos, evidenciando as caracteristicas especificas de cada um deles,
além de incluir dados de mais dois docentes na listagem de Professores
Associados do Departamento de Farmacia, que ndo haviam sido incluidos
anteriormente. Adicionalmente a este conjunto de dados foi incluido um quadro
com a identificacdo dos 23 Professores Associados da Unidade, por
Departamento, com a indicagao se atendiam aos critérios definidos no Perfil de
Professor Titular da Unidade, sendo que dos 23 docentes listados, 8 néo
cumpriam os requisitos tracados pela Unidade e um dos docentes foi
designado recentemente como Professor Associado (28/07/2017). Além dos
dados, a FCF apresentou a justificativa para a solicitagdo da permanéncia dos
cargos e reitera a indicagéo anteriormente formulada de destinagao dos cargos,
de acordo com a aplicacdo dos critérios definidos pela Unidade e aprovados
por esta CAA. Desta forma, o solicitado pela CAA foi atendido com a
demonstragao e justificativa da destinagédo dos dois cargos de Professor Titular,
sendo um para o Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas (FBC) e
um para o Departamento de Tecnologia Biogquimico-Farmacéutica (FBT). A
CAA aprova a permanéncia de 2 (dois) cargos vagos de Professor Titular na
Unidade a serem distribuidos da seguinte maneira: cargo n° 221643 no
Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas (FBC), em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Jorge Mancini Filho; e cargo n® 145327 no
Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (FBT), em decorréncia
da aposentadoria da Prof.2 Dr.? Thereza Christina Vessoni Penna. E. OUTROS
ASSUNTOS - Relatora: Prof.? Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS

OLIVEIRA BUENO - 1 - PROCESSO 2015.1.3902.8.7 - FACULDADE DE
FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - A CAA, em sess3o realizada
em 12/06/2017 decide pela concessao de 2 novos cargos a Unidade. Ressalva
ainda, que a FFLCH devera aplicar seus critérios académicos para escolher os
Departamentos que receberdo as vagas, informando, posteriormente, a CAA.
Manifestacdao da Unidade: informa que, apés a aplicagdo dos critérios para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular e analise do Mérito dos Professores
Associados habilitados, decidiu pela destinagdo de 1 (um) cargo ao
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC) e 1 (um) cargo para o
Departamento de Filosofia (FLF). Aprovada pela Congregacao em 28.09.2017.
Ao proceder a aplicacdo dos critérios, a Comissdo de Sistematizacdo da
Unidade apresentou a Congregacao a distribuicdo abaixo, aprovada em sua
reunido ordinaria de 28/09/2017:um cargo ao Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas (FLC); eum cargo ao Departamento de Filosofia
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(FLF). Esclarece a referida Comissao que esses Departamentos estdo entre os
que apresentam na Unidade, os percentuais mais baixos na relacdo
Professores Titulares/Total de docentes (9,2% e 8,6% respectivamente), e que
contam com o maior numero de Professores Associados titulados nos udltimos
cinco anos: o FLC, 15 Associados, e o FLF, 9 Associados, cuja produgao
académica indica haver varios docentes qualificados para concorrer a esses
cargos em seus respectivos Departamentos. Sendo assim, a CAA aprova que
os cargos de Professor Titular n° 225070 e 175250, recothidos ao Banco da
Universidade, em conformidade com a Circ. SG/CAA/50, de 11 de junho de
2015, ficam redistribuidos, respectivamente, para o Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas (FLC) e para o Departamento de Filosofia (FLF).
Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - 1-PROCESSO
2017.1.1253.17.2 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Proposta de criagdo do Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e
Oncologia Clinica. Aprovada pela Congregagdo em 03.10.2017. Oficio da
Diretora da FMRP, Prof.2 Dr.2 Margaret de Castro, encaminhando a proposta
de criacdo do Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia
Clinica, aprovada pela Congregacdo em sessdo realizada em 03.10.2017.
Esclarece que a referida criagdo responde a necessidade de se consolidarem
duas areas consideradas prioritarias pela FMRP desde a década de 90:
Imagens Médicas e Oncologia Clinica. Ainda, somando-se o fato de haver
estreita convergéncia entre as mesmas no que se refere aos objetivos de
ensino, pesquisa e extensdo, o que permitira avangos académicos em um
campo da medicina que vem experimentando rapido desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e grande demanda de aplicagdo em saude humana. Informa que
a proposta esta instruida com um detalhado projeto académico, sem custos
adicionais e também com dois novos cargos docente, um concedido ao CEPID
e o outro através do Programa Jovem Pesquisador da FAPESP, ndo havendo
também a necessidade de contratacdo de servidores ndo docentes. A CAA
retira os autos da pauta a pedido do relator. Nesta oportunidade, a Prof.2
Silvana Martins Mishima se retira da sessado, tendo em vista tratar-se da
discussdo de processo de sua Unidade. Em discussdo: PROCESSO
2015.1.422.22.0 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO -
Versdo atualizada do instrumento de pontuacdo curricular empregado no
segundo critério estabelecido pela Escola para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre seus Departamentos. Aprovada pela Congregacao em
14.09.2017. Oficio da Diretora da EERP, Prof.2 Dr.2 Silvana Martins Mishima,
enviando para conhecimento e o0 que mais couber, a versao atualizada do
instrumento de pontuagdo curricular empregado no segundo critério
estabelecido pela Escola para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre
seus Departamentos: “nuimero de Professores Associados com pontuagdo
acima da mediana da Unidade, obtida na aplicagdo de instrumento préprio,
dividido pelo numero de Professores Associados do Departamento vezes 100.”
Informa que a légica e a estrutura do instrumento curricular foram preservadas
e que as alteragdes introduzidas visam a propiciar maior clareza e objetividade
no conteudo dos enunciados, bem como eliminar as possibilidades de
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pontuacado duplicada sobre a mesma atividade. Informa também, que foram
revistas a pontuagdo de alguns itens na pesquisa, cultura e extensao
universitaria e gestao universitaria com o intuito de promover melhor equilibrio
e/ou valorizacao da atividade, sem perder a perspectiva do perfil pretendido
para o Professor Titular. A CAA manifesta-se favoravelmente a proposta de
alteracéo dos Critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
Departamentos da Unidade. A seguir, a Prof.? Silvana é convidada a retornar a
sessdo. Em discussdo: PROTOCOLADO 2017.5.165.14.5 - INSTITUTO DE
ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS - Proposta
atualizada de critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular na
Unidade, contendo os mesmos indicadores (quantitativos- planilhas), porém,
com um texto mais elucidativo, que possibilitara a aplicagdo com mais
facilidade. Aprovada pela Congregacdo em 24.05.2017. A CAA manifesta-se
favoravelmente a proposta de alteragdo dos Critérios para distribuicdo de
cargos de Professor Titular entre os Departamentos da Unidade. Em
discussdao: PROTOCOLADO 2017.5.757.45.8 - INSTITUTO DE MATEMATICA
E ESTATISTICA - Com base nos critérios da Unidade, apresenta o resultado
dos calculos para manutengcdo de cargos de Professor Titular, assim, solicita
que o cargo n° 266051, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Carlos Alberto de Braganca Pereira, no Departamento de Estatistica (MAE)
seja destinado ao Departamento de Ciéncia da Computacao (MAC). Aprovado
pela Congregagdo em 20/06/2017. Decisdao da CAA: em reunides realizadas
em 07.08 e 04.09.2017 retira os autos da pauta. Em 22.09.2017 os autos séo
encaminhados ao IME, a pedido. Manifestagao da Unidade: explica que
considerou as aposentadorias para os calculos apresentados, bem como
enfatiza que foi avaliada a demanda qualificada de acordo com o item B de
seus critérios (03.10.2017). Em discussdo: PROTOCOLADO 2017.5.269.45.5 —
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA - Com base nos critérios da
Unidade, apresenta o resultado dos calculos para manuten¢do de cargos de
Professor Titular, assim, solicita que o cargo n° 266922, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Routo Terada, no Departamento de Ciéncia da
Computacdo (MAC) seja destinado ao Departamento de Estatistica (MAE).
Aprovado pela Congregacao em 20/06/2017. Aprovada pela Congregacdao em
23/03/2017. Decisao da CAA: em reunides realizadas em 07.08 e 04.09.2017
retira os autos da pauta. Em 22.09.2017 os autos sao encaminhados ao IME, a
pedido. Manifestagcdo da Unidade: explica que considerou as aposentadorias
para os calculos apresentados, bem como enfatiza que foi avaliada a demanda
qualificada de acordo com o item B de seus critérios (03.10.2017). A CAA,
apos ampla discussao, decide retirar os autos acima relacionados da pauta.
Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA VITORIA LOPES BRADRA BENTLEY - 1 -
PROTOCOLADO 2017.5.1410.1.1 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
BAURU - Proposta de revisdo dos critérios de aloca¢ao de cargos de Professor
Titular, devidamente aprovada pela Congregacdo em sessdo realizada em
26.10.2017. A FOB apresenta novo texto para o documento de seus Critérios,
contendo pequenas alteracbes. Estas alteragdes permitiram um melhor
entendimento dos Critérios da Unidade, deixando claro o que ocorrera quando
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da vacancia de cargos no Departamento em duas situagdes: quando a relagéo
entre Professores Titulares e o total de seus docentes for abaixo da media da
USP e quando esta relagdo for acima. Estas situagbes ndo estavam bem
esclarecidas nos Critérios anteriores, dando margem a diferentes
interpretagées quando das solicitagées de retorno de cargos de Professor
Titular. A CAA aprova a proposta de alteragdo dos Critérios para distribuigao
de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da Unidade. Em
discussdao: PROTOCOLADO 2016.5.1059.17.8 - FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO - Tendo em vista que a criacdo do Departamento de
Ciéncias da Saude (RCS) foi aprovada pelo Conselho Universitario em sessao
realizada em 26.09.2017, solicita que o cargo n°® 266167 seja alocado junto ao
referido Departamento conforme decisdo da CAA de 10.10.2016. A CAA
aprova que o cargo n° 266167, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Dr. Antonio Rossi Filho em 05.05.2014 seja destinado ao Departamento de
Ciéncias da Salde da FMRP. F. DISCUSSAO SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR.
Nesta oportunidade, a CAA continua a discussao do tema, principalmente na
definicdo dos dados a serem utilizados para a analise da concessao de cargos
de Professor Doutor. G. DISCUSSAO SOBRE OS CRITERIOS DE
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR NOS MUSEUS E
INSTITUTOS ESPECIALIZADOS. Nesta oportunidade, considerando as
solicitagbes de cargos de Professor Titular, constantes dos processos
2015.1.128.31.3 - IEB, 2016.1.167.30.1 - CEBIMar e 2017.1.486.64.5 - CENA,
a CAA, apdés ampla discussdo, considera ser necessaria uma reflexao
aprofundada sobre o papel e a natureza dos Museus e Institutos
Especializados, para o que solicita o encaminhamento dos referidos processos
ao Gabinete do Reitor, com a sugestao de que seja constituido um Grupo de
Trabalho g nalise essas questbes no contexto geral e normativo da
Universidade. Na aﬂrggjs_h;v{ndo a tratar, o Senhor Presidente agradece a

presenga der.to, 5, dando pgr encerrada a reuniao as 18h15. Do que, para
constar, el Ll - , Renata de Gées C. P. T. dos
Reis, Analista Académicf. desidnada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e
solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e
por mim assinada. Sdo Paulo, 06 de novembro de 2017.




