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3022 Sessdao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. No quinto dia do més de outubro de dois mil e quinze, as
quatorze horas, reune-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a
Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores, Alexandre Nolasco de Carvalho, Belmira
Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha de Jesus
Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi. Presente, também, o Senhor
Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | -
EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessao
colocando em discussdo e votagdo a ata da sessdo 2992 realizada em
3.8.2015, sendo a mesma aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente abre
suas comunicag¢des, informando sobre a decisdo do M. Reitor de criar uma
Comissdo encarregada de deliberar sobre o processo das eleigbes na
Universidade, diz que esta Comissao devera debrugar-se sobre as questbes
envolvendo eleicdes formadas por chapas, com programas de gestéao,
vacancia de Dirigentes, entre outros assuntos. A seguir, o Senhor Presidente
abre a palavra aos Senhores Conselheiros. Nesta oportunidade o Cons.
Valdecir de Assis Janasi manifesta sua opinido de que esta iniciativa € muito
importante, mas deve-se ouvir as Comissdes. Ato continuo, o Secretario Geral
diz que esta questdo é antiga e vem sendo estudada pelo M. Reitor, sendo
que, o fruto deste estudo devera ser contemplado no Co. A seguir, 0 Senhor
Presidente destaca que o espirito dessas alteragdes € o de que se guarde
coesao entre os eleitos frente a um projeto de trabalho apresentado. A seguir,
nao havendo mais manifestagbes, o Senhor Presidente passa a PARTE Il -
ORDEM DO DIA. Relatora: Prof.? Dr.2 BELMIRA AMELIA DE BARROS
OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO 2015.1.384.90.5 - ESCOLA DE
EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO. Perfil de Professor
Titular e Plano de Ag¢do para a ampliagdo a curto, médio e longo prazo do
nimero de Professores Titulares. Aprovados pela Congregacdao em
17.08.2015. A CAA, com base na documentagdo encaminhada pela Unidade,
em resposta a Circ. SG/CAA/51, criou critérios académicos, conforme determina

o item 6 das Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
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para que a Unidade tenha a possibilidade de atingir uma relagdo adequada
entre o numero de Professores Titulares e o total de docentes. Além disso, com
base no parecer da relatora, a CAA aprovou a concessdo de 1 cargo de
Professor Titular de imediato e 1 segundo cargo ap6s dois anos, totalizando 2
cargos. Contudo, tal concesséo ficara condicionada a analise de mérito, pela
CAA, que comprovara a existéncia de pelo menos dois candidatos que
preencham os requisitos do perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade,
para cada vaga destinada. A CAA ressalta que a partir do momento que a
Unidade atingir o nimero total mencionado no paragrafo anterior, ela devera
passar a competir por novos cargos de Professor Titular diretamente com as
demais Unidades detentoras de médias abaixo de 0,8 da média da
Universidade, visando ao equilibrio com o restante da Universidade. O parecer
da relatora & do seguinte teor: “Considerando: 1. O Plano de Agdo da Unidade
para curto, médio e longo prazo, assim como o Perfil de Professor Titular
apresentado pela EEFERP com vistas a ampliagdo do nuimero de cargos de
Professor Titular; 2. O quadro docente da Unidade, formado tdo somente por
18 docentes: 14 doutores e 4 Professores Associados; 3. O desempenho
académico dos docentes, satisfatério quando comparado com o de Unidades
congéneres, particularmente, nos quesitos producéo cientifica, formacdo de
recursos humanos (mestrado e doutorado), captagdo de recursos financeiros,
bolsas produtividade/CNPq, atividades de extensdo. Propomos os seguintes
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular: a) no curto prazo: tera
um cargo de imediato, uma vez demonstrada a existéncia de massa critica
suficiente na Unidade (existéncia de ndmero minimo de 2 professores
associados por cargo, que preencham os requisitos do perfil de Professor
Titular aprovado pela unidade); um segundo cargo apés dois anos (totalizando
2), a ser demandado pela unidade, desde que atendido o mérito académico
(existéncia de numero minimo de 2 professores associados por cargo, que
preencham os requisitos do perfil de Professor Titular aprovado pela unidade);
b) no médio prazo: a partir de entdo a Unidade deve passar a competir por
novos cargos diretamente com as demais Unidades detentoras de médias
abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando ao equilibrio com o restante
da Universidade.” Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI
JUNIOR. 1 - PROCESSO 2015.1.584.89.0 — FACULDADE DE DIREITO DE
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RIBEIRAO PRETO. Perfii de Professor Titular e Plano de Agdo para a
ampliagdo a curto, médio e longo prazo do numero de Professores Titulares.
Aprovados pela Congregacdo em 04.09.2015. A CAA aprova o parecer do
relator pela devolugdo a Unidade para que ela possa avaliar o pedido
realizado, definindo o Perfil de Professor Titular e o Plano de A¢do, como
solicitado na Circular SG/CAA/51. O parecer do relator € do seguinte teor: “A
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto encaminha resposta a circular
SGICAA/51, que solicitava a Unidade a caracterizagdo do Perfil de Professor
Titular da Unidade considerando alguns critérios. O objetivo do questionamento
foi o de identificar o Perfil de Titular da Unidade, permitindo que cargos de
Professor Titular possam ser encaminhados a Unidade dentro da politica da
CAA, aprovada pelo Co, de destinar cargos, em processo meritério, as
Unidades recém-criadas na USP. No documento da Unidade sdo descritos
perfis que entendo serem pouco especificos: ‘1. Relevante pesquisa cientifica
na area da titularidade; 2. Comprometimento com o ensino de graduagao; 3.
Dedicacao as atividades de cultura e extensdo.’ A falta de critérios objetivos na
definicdo do perfil ndo permitiia a CAA definir o numero de Professores
Associados na Unidade com o referido perfil, para posterior decisdo sobre a
definicdo da destinacdo de cargos de Professor Titular. Meu parecer é pela
devolugdo a Unidade para que possa avaliar o pedido realizado, definindo
critérios objetivos e o plano de a¢do, como solicitado na circular.” Relator:
Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROCESSO: 2015.1.2477.86.2 —
ESCOLA DE ARTES CIENCIAS E HUMANIDADES. Perfil de Professor Titular
e Plano de Acéo para a ampliagdo a curto, médio e longo prazo do numero de
Professores Titulares. Aprovados pela Congregacdao em 19.08.2015. A CAA,
com base na documentagdo encaminhada pela Unidade, em resposta a
Circ.SG/CAA/51, criou critérios académicos, conforme determina o item 6 das
Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular, para que a
Unidade tenha a possibilidade de atingir uma relagdo adequada entre o numero
de Professores Titulares e o total de docentes. Além disso, com base no
parecer do relator, a CAA aprovou a concessdo de 2 cargos de Professor
Titular por ano, a partir de 2016, até o total de 12 cargos. Contudo, tal
concesséo ficara condicionada a analise de mérito, pela CAA, que comprovara

a existéncia de pelo menos dois candidatos que preencham os requisitos do
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Perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade, para cada vaga destinada. A
CAA ressalta que a partir do momento que a Unidade atingir o nimero total
mencionado no paragrafo anterior, ela devera passar a competir por novos
cargos de Professor Titular diretamente com as demais Unidades detentoras
de médias abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando ao equilibrio com
o restante da Universidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “Este
parecer reflete a opinido desta CAA quanto ao plano de agéo para ampliacéo
do quadro de Professores Titulares apresentado pela EACH, e complementa o
parecer exarado anteriormente quanto a definigdo do perfil dos Professores
Titulares daquela unidade. O documento bem reflete a situacdo de desalinho
numerico daquela unidade frente ao restante da Universidade. Dados recentes
dao conta que, de 269 docentes daquela unidade, 214 ainda estio no estagio
de Professores Doutores, 50 como Professores Associados e apenas 6 como
Professores Titulares. Para atingir padroes similares a distribuicdo atual da
USP, aproximadamente 80 Professores Doutores deveriam atingir o estagio de
Associados, enquanto que, do total, cerca de 40 Professores Associados
deveriam atingir niveis de Professores Titulares. Para associar rigidamente tais
mudancas a manutenc¢do de exceléncia e mérito, a Unidade deve ter claro um
plano de longo prazo, de no minimo 20 anos, para atingir tal equilibrio. Isto
significaria, em uma andlise estatica, que um minimo de 4 novos livre-docentes
e 2 novos titulares fossem incorporados a Unidade anualmente. Em uma
analise dindmica, entretanto, considerando os ciclos de aposentadorias, esses
nimeros seriam pressionados a um minimo de 6 e 3, respectivamente. A
pressao numerica, entretanto, ndo pode desviar a Unidade do desafio de atingir
tal equilibrio com metas intransigentes de exceléncia e mérito. Deve-se
salientar que qualquer plano de metas para preenchimento de novos cargos de
Professores Titulares deve contemplar uma politica agressiva de valorizacao
da Livre-Docéncia no ambito da Unidade, de forma a prover demanda
qualificada para pleito de novos cargos de Professor Titular. Isto posto, esta
Comissdo se manifesta a favor de um plano que comtemple: Fase 1:
Preenchimento imediato dos cargos disponiveis hoje, no total de 3 cargos
recem-aprovados e resolugdo de 3 cargos em disputas litigiosas, ja disponiveis
na Unidade; Fase 2: Disponibilizagdo de 2 novos cargos por ano a partir de

2016, até o total de 12 cargos, a depender da analise de mérito da CAA que
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comprove a existéncia de pelo menos dois candidatos/cargo que preencham os
requisitos do perfil de Professor Titular aprovados pela Unidade. Ainda sob a
6tica da andlise de mérito feita pela CAA, ao longo deste periodo os cargos
vacantes por aposentadoria seriam retornados a Unidade. Ao final desta fase,
considerando a analise estatica, a Unidade teria cerca de 9% de seus docentes
como Professores Titulares; Fase 3: A partir de 2022, a EACH deve passar a
competir por novos cargos diretamente com as demais Unidades detentoras de
meédias abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando a um equilibrio com o
restante da Universidade. Relatora: Prof.? Dr.? TEREZINHA DE JESUS
ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO: 2015.1.435.93.3 — INSTITUTO DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Perfil de Professor Titular e Plano de Agéao
para a ampliagdo a curto, médio e longo prazo do numero de Professores
Titulares. Aprovados pela Congregacdo em 07.08.2015. A CAA, com base na
documentagdo encaminhada pela Unidade, em resposta a Circ.SG/CAA/51,
criou critérios académicos, conforme determina o item 6 das Diretrizes gerais
para distribuicdo de cargos de Professor Titular, para que a Unidade tenha a
possibilidade de atingir uma relagdo adequada entre o numero de Professores
Titulares e o total de docentes. Além disso, com base no parecer da relatora, a
CAA aprovou a concessdao de 1 cargo de Professor Titular. Contudo, tal
concessao ficara condicionada a analise de mérito, pela CAA, que comprovara
a existéncia de pelo menos dois candidatos que preencham os requisitos do
perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade. A CAA ressalta que a partir
do momento que a Unidade atingir o nimero total mencionado no paragrafo
anterior, ela devera passar a competir por novos cargos de Professor Titular
diretamente com as demais Unidades detentoras de médias abaixo de 0,8 da
média da Universidade, visando ao equilibrio com o restante da Universidade.
O parecer da relatora € do seguinte teor: “O Instituto de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Carlos apresenta a proposta de perfil de Professor Titular e
de Professor Associado, atendendo as respostas das Circulares SG/CAA/51 e
SG/CAA/59. A proposta dos perfis de Professor Titular e de Professor
Associado foi apreciada e devidamente aprovada na 522 Sessdo da
Congregacao do IAU/USP, em 07 de agosto de 2015. CONSIDERANDO: 1)
Perfil de Professor Titular: a) Engajamento Institucional; b) Pesquisa; c) Ensino

de Graduacdo; d) Ensino de Pdés-Graduagdo; e) Atividades de Cultura e
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Extensdo Universitaria. 2) Perfil do Professor Associado: a) Numero e
desempenho académico dos Professores Associados: tempo de USP; tempo
de Livre-Docéncia; carga didatica média (Graduacdo e Pds-Graduacéo);
orientagdo de discipulos (Iniciagdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado); b) Evolugéo dos resultados das avaliagdes dos programas de pos-
graduagéo;, c¢) O desempenho académico nos Ultimos 5 anos: bolsa
produtividade (PQ) para Associados e Titulares, concursos de Professor Titular
ocorridos ao longo do tempo, entre outros; d) A relagdo entre o nimero de
Professores Titulares e o total de docentes, bem como entre o numero de
Professores Associados e Titulares; e) Engajamento e liderancga institucional:
comprovada lideranga em féruns, agéncias, seminarios e eventos académico-
cientificos com impacto nacional e internacional; f) Graduacéo: qualidade da
graduacao; numero de disciplinas e dimensao de turmas, por Departamento e
por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da USP; g) Pés-Graduagio:
qualidade do ensino de Pods-Graduagéo; orientagdo de alunos (Iniciagdo
Cientifica, Mestrado e Doutorado) por Unidade; titulos outorgados de Mestrado
e de Doutorado, por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da USP; h)
Pesquisa: qualidade da produg¢édo intelectual do Departamento, medida pelos
10 melhores produtos indicados por cada um dos seus docentes; produgio
cientifica média de trabalhos por docentes por Unidade, nos moldes do Anuario
Estatistico da USP; i) Extens&do: niumero de atividades certificadas e de cursos
presenciais de extensdo, bem como o nimero de participantes, por Unidade,
nos moldes do Anuario Estatistico da USP; j) outras atividades ou critérios
relevantes para as Unidades, desde que devidamente justificadas. 3) Plano de
Acéo para ampliagéo a curto, médio e longo prazos do nimero de professores
com ‘Perfi’ compativel a se habilitar a um cargo de Professor Titular:
Graduagéo; Pé6s-Graduagdo; Pesquisa; Cultura e Extensao Universitaria;
Internacionalizagdo. RECOMENDACAO: Tendo em vista que o IAU tem 26
Professores Doutores, recomenda-se que o Instituto incentive esses docentes
a buscarem a progressado na carreira, buscando o titulo de Livre-Docéncia e
tornando-se, consequentemente, Professores Associados. PROPOSTAS: a)
Fase 1: Atualmente, o IAU conta com 38 docentes (03 Professores Titulares:;
09 Professores Associados e 26 Professores Doutores). Pode-se observar que
a relagdo entre os Professores Titulares e o total de docentes do IAU é
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substantivamente inferior @ média da USP (7,89%). Propde-se que seja
concedida mais uma vaga (destacando que o Instituto de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Carlos da USP nao tem departamentos), considerando-se,
como norteadores, o percentual de 10% de titulares no total de docentes da
Instituicdo e o fato que os Professores Associados tém expressivo
envolvimento nas atividades didaticas, de pesquisa, de extensao e de gestao e
engajamento institucional. b) Fase 2: A partir de entdo a Unidade deve
passar a competir por novos cargos diretamente com as demais Unidades
detentoras de médias abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando ao
equilibrio com o restante da Universidade. 2 - PROCESSO - 2015.1.496.10.0 —
FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA. Solicita
permanéncia do cargo de Professor Titular n° 146200, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Primo Bombonato em 03/04/2014, no
Departamento de Cirurgia. Aprovada pela Congregagdao em 27.05.2015. A
CAA manifesta-se contrariamente ao parecer da relatora, reforgcando, assim, a
sua decisdo de 24.08.2015, pela devolugéo dos autos a Unidade, para que
reapresentem a presente solicitagdo, em conformidade com os critérios
aprovados em 29.06.2015. O parecer da relatora € do seguindo teor: “Trata-se,
o presente, da solicitacdo de permanéncia de cargo de Professor Titular junto
ao Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Universidade de Sao Paulo, decorrente da aposentadoria do
Professor Titular Pedro Primo Bombonato, com base nas Diretrizes Gerais para
Distribuicdo e Concessao de Cargos de Professor Titular, pela qual se deve
analisar o mérito da solicitagcdo de permanéncia do cargo no Departamento. A
proposta foi apresentada pela Chefe de Departamento de Cirurgia da
FMVZ/USP, Profa. Dra. Denise Tabacchi Fantoni (folhas 3), e devidamente
aprovada pela Congregacao da Unidade. Os aspectos formais apresentam-se
satisfeitos nos autos, a saber. a) aprovacdo pelo Conselho Técnico
Administrativo (CTA), em 11 de margo de 2015; b) aprovacdo pela
Congregacdo da Unidade, em 27 de maio de 2015; c) apresentagéo de
planilhas corrigidas, nomeadas Tabelas 1 a 12. Na Tabela 1, sdo listados
nominalmente os docentes do Departamento de Cirurgia da FMVZ/USP,
indicando a categoria docente, a idade, o regime de trabalho, o tempo de

servico na USP, além do ano de obtencgéo da Livre-Docéncia ou da passagem
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a Professor Titular, quando for o caso. As Tabelas 2 a 5 trazem informacgdes
relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem: bolsa PQ
CNPq - Nivel, carga horaria na Graduagdo e na Pds-Graduagao, numero de
alunos de IC, MS, DR/DD e PD, atuagdo junto ao Programa de Pos-
Graduacgdo, avaliagdo CAPES, numero de trabalhos publicados (producéo
cientifica), numero de projetos com apoio de agéncias de fomento, atividades
de extensao, administrativas, em comissdes e colegiados. As Tabelas 6 a 9
apresentam, respectivamente, as mesmas informacfes supracitadas acerca
dos docentes associados. Ressalto que na Tabela 7, dentre os 7 docentes
associados, podemos destacar que nos ultimos 5 anos, houve média 17,42 na
producdo cientifica e, também, podemos confirmar que existe numero
significativo de projetos de pesquisas envolvidos com apoio de agéncias de
fomento. Na sequéncia, a Tabela 10 apresenta um quadro geral de docentes
por categoria junto ao Departamento de Cirurgia da FMVZ/USP. Verifica-se,
nos autos, muito bem fundamentados, tanto em relacdo aos Professores
Associados quanto aos Titulares, a ampla insergdo docente nas atividades do
Departamento de Cirurgia da FMVZ/USP, nos ultimos 5 anos. Observa-se, que
na Tabela 11 foram preenchidos os campos referentes aos anos de 2005 a
2014, como é possivel verificar na Tabela 1 (folhas 48). No caso do
Departamento de Cirurgia podemos observar que foram realizados concursos
de Titular nos anos de 2008 e 2012. Por fim, a Tabela 12 (folhas 59) informa o
perfil do Programa de Pés-Graduagdo em Clinica CirGrgica Veterinaria
(mestrado e doutorado), demonstrando uma queda do conceito, via avaliagdo
CAPES, nos ultimos dois triénios (2010: 5 e 2013: 4). Porém, no caso do
Programa de Pos-Graduagdo em Anatomia dos Animais Domésticos e
Silvestres (mestrado e doutorado), demonstra-se elevacdo do conceito, via
avaliagao CAPES, nos ultimos dois triénios (2010: 6 e 2013: 7). Tendo em vista
a relagéo Titulares/Docentes, a Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
da Universidade de Sao Paulo possui 26,8%, em média, ou seja, acima da
media da USP (de 16,32% a 24,4%). Dentre os 7 docentes associados, 6 tém
mais de 13 anos de servico na USP e 1 tem 5 anos de servico na USP. O
Departamento de Cirurgia possui 7 Professores Doutores, dos quais 4 tém
mais de 10 anos de servigo na USP, 1 tem 6 anos de servico na USP e 2 tém

mais de 2 anos de servigo na USP. Tendo em vista que o Departamento de
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Cirurgia tem 4 docentes com mais de 10 anos de servigo na USP, recomenda-
se que o Departamento incentive esses docentes a buscarem a progressao na
carreira, buscando o titulo de Livre-Docéncia e tornando-se,
consequentemente, Professores Associados. Frente ao exposto, considerando
os autos, nos quais fica perfeitamente demonstrado o expressivo envolvimento
do corpo docente nas atividades didaticas, de pesquisa, de extensdo e de
gestdo, e engajamento institucional, apresentamos parecer favoravel a
permanéncia do cargo de professor titular junto ao Departamento de Cirurgia
da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Séo
Paulo.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASL 1 -
PROTOCOLADO 2015.5.75.88.8 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA.
Perfil de Professor Titular e Plano de Agdo para a ampliagdo a curto, medio e
longo prazo do nimero de Professores Titulares. Aprovados pela Congregagéo
em 13.08.2015. A CAA, com base na documentagado encaminhada pela Unidade,
em resposta a Circ.SG/CAA/51, criou critérios académicos, conforme determina o
item 6 das Diretrizes Gerais para distribuicao de cargos de Professor Titular, para
que a Unidade tenha a possibilidade de atingir uma relagdo adequada entre o
numero de Professores Titulares e o total de docentes. Além disso, com base no
parecer do relator, a CAA aprovou a concesséo de 4 cargos de Professor Titular
de imediato e 2 cargos a cada dois anos, a partir de 2016, até o total de 8 cargos.
Contudo, tal concesséo ficara condicionada a analise de mérito, pela CAA, que
comprovara a existéncia de pelo menos dois candidatos que preencham os
requisitos do perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade, para cada vaga
destinada. A CAA ressalta que a partir do momento que a Unidade atingir o
numero total mencionado no paragrafo anterior, ela devera passar a competir por
novos cargos de Professor Titular diretamente com as demais Unidades
detentoras de médias abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando ao
equilibrio com o restante da Universidade. O parecer do relator € do seguinte teor:
“A proposta abaixo foi elaborada levando em conta: o documento encaminhado
pela EEL, que descreve o perfil do Professor Titular pretendido pela Unidade; o
parecer da Profa. Dra. Belmira Oliveira Bueno apresentado a CAA, que considera
este perfil adequado; a proposta de procedimentos gerais para as Unidades novas
que se enquadram no item 6 das Diretrizes para atribuicdo de cargos de titular,

que prevé como meta inicial que a composicao do quadro docente destas unidade
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tenha 10% de professores titulares, dentro de um horizonte temporal curto,
garantido o mérito; - a composi¢do do quadro docente atual da EEL, com 77
docentes USP, dos quais 60 (78%) sao professores doutores e 17 (22%) sdo
associados, devendo-se considerar que o quadro total da unidade inclui ainda
outros 64 docentes vinculados a SDECTI; que existem 12 cargos de titulares
previamente vinculados & unidade. A proposta que apresento é a que se segue:
Que a EEL alcance o total de 8 cargos de titular (pouco mais de 10% do quadro
docente USP) em prazo minimo de 5 anos, distribuindo-se assim: até 4 cargos de
imediato, uma vez demonstrada a existéncia de massa critica suficiente na
Unidade (existéncia de numero minimo de 2 professores associados por cargo,
que preencham os requisitos do perfil de Professor Titular aprovado pela
Unidade); outros 2 cargos a cada dois anos (totalizando 4), a serem demandados
pela Unidade, desde que cumpridas as seguintes metas: 1 - recomposicdo da
proporgao de Professores Associados vinculados a USP aos niveis atuais (22%),
de preferéncia com a promogéo de Professores Doutores do quadro; 2 - existéncia
de numero minimo de 2 Professores Associados por cargo que preencham os
requisitos do perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade. A partir de entéo, a
Unidade deve passar a competir por novos cargos diretamente com as demais
Unidades detentoras de médias abaixo de 0,8 da média da Universidade, visando
ao equilibrio com o restante da Universidade.” 2 - PROCESSO 2015.1.2077.8.2 —
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Critérios para
a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacéo em 21.05.2015. Manifestagdo da FFLCH: Redige o
item (d) de sua proposta do seguinte modo: “Os cargos referidos no item anterior
seréo, adicionalmente, redistribuidos para os Departamentos cuja relagdo entre o
ndmero de Titulares e o numero de Professores Associados seja a menor.” O

processo é retlradp’d&pauta Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente

agradece a presenga d o} dando p r encerrada a reunido as 17h40. Do que,
para constar, el}\ CC L& ' , Renata de Goes C.
P. T. dos Reis, Anallsta Académi Z/da Secretaria Geral, designada pelo Senhor

Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada

pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e

aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 5 de outubro de 2015.



