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3082 Sessdo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as quatorze horas,
reline-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissao de Atividades
Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Alexandre Nolasco de Carvalho,
com o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Maria Vitéria
Lopes Badra Bentley e Silvana Martins Mishima e da suplente Professora Doutora
Margarida Maria Krohling Kunsch, com direito a voto, tendo em vista a auséncia
justificada da Professora Doutora Maria Angela Faggin Pereira Leite. Presente
também o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE
| — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor Presidente abre a sesséao,
colocando em discussdo e votagdo as Atas da 3052 3062 e 3072 sessdes,
realizadas, respectivamente, em 20.01.2016, 22.02.2016 e 07.03.2016, sendo as
mesmas aprovadas. Em seguida, o Senhor presidente abre suas comunicagdes,
informando que, por motivo de saude, a Conselheira Maria Angela Faggin Pereira
Leite estara ausente desta e, provavelmente, das préximas reuniées da CAA, sendo
convocada para o seu lugar a 12 suplente, Professora Doutora Margarida Maria
Krohling Kunsch. Informa ainda que o Professor Doutor Antonio Carlos Marques,
representante dos Institutos Especializados no Co, solicitou uma reunido com a
CAA, para tratar da questdo de permanéncia de cargo de Professor Titular. Nesta
oportunidade, o Senhor Secretario Geral, diz que a questdo dos Institutos
Especializados — que nao tiveram os critérios para distribuicdo de cargos de
Professor Titular solicitados pela CAA — necessita de uma reflexdo mais profunda
gue passa pela anadlise de qual a esséncia dos Institutos Especializados e de qual &
seu papel dentro da Universidade. Observa que os Institutos Especializados foram
criados com a esséncia de transversalidade, de tal modo que, ndo podem encontrar-
se fechados em si mesmos. Ainda nas comunicacdes da Presidéncia, o Conselheiro
Luiz Henrique Catalani aproveita o ensejo para apresentar a metodologia utilizada
para redistribuir os cargos novos, afirmando que a CAA adotou os seguintes critérios
para escolher as unidades habilitadas: 1) Unidades sem cargos de Professor Titular
vagos ou com cargos vagos ha menos de um ano; 2) Unidades com critérios
aprovados e 3) Unidades abaixo da média USP. Diz que as Unidades solicitaram um

numero de cargos muito acima do que era esperado e que, no primeiro momento, a
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CAA distribuiu cargos apenas para quatro unidades, sendo 1 cargo para o IRI, 2
para o ICMC; 1 para a EERP e 1 para o |0. Acrescenta que havera uma segunda
rodada em junho para as Unidades que resolverem as pendéncias. Nao havendo
mais comunicagées da Presidéncia, o Senhor Presidente abre a palavra para as
manifestagdes dos Senhores Conselheiros, nesta oportunidade, o Conselheiro Luiz
Henrique Catalani solicita que conste em ata a seguinte informacgdo: diz que os
funcionarios do Instituto de Quimica, incluiram como parte da pauta da reunido da
Congregacgéo a suspensao temporaria de distribuicdo de cargos de Professor Titular,
tendo em vista a crise financeira, a exemplo do que acontece com a Escola de
Aplicagéo e Creches. A Congregagao foi contra a mogao, que obteve apenas 3 (trés)
votos favoraveis. O Conselheiro Luiz Henrique Catalani informa, ainda, que disse a
eles que esta ndo era matéria da Congregacgdo e sim do Conselho Universitario,
posto que a suspensdo de um “cargo” implica na suspei¢cdo de varios outros. O
Senhor presidente reforgca que essa questdo de suspensdo dos concursos de
Professor Titular ndo é de ambito da CAA, mas do Conselho Universitario. Nao
havendo mais conselheiros querendo fazer uso da palavra, o Senhor Presidente
passa a definicdo dos valores correspondentes a média da Universidade, para
orientacdo de fluxo continuo ou andlise comparada, sendo definida a média de 20,4
para o ano de 2016. Ato seguinte, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM
DO DIA. CRITERIOS DAS UNIDADES. Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO
CARLOTTI JUNIOR. 1. PROCESSO 2015.1.294.7.8 - ESCOLA DE
ENFERMAGEM. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacao em 29.04.2015. Decisdo
da CAA: decidiu pela devolugéo dos autos a Unidade para o atendimento do parecer
do relator (24.08.2015). Manifestacao da Unidade: apresenta nova proposta,
considerando prioritario o equilibrio entre os Departamentos da Unidade, ademais,
para o caso do empate entre os Departamentos, atribui um sistema de mérito
observando atividades e seus respectivos pesos. Aprovados pela Congregacdo em
09.12.2015. Nova manifestagdao da Unidade: Esclarece aspectos de seus critérios
e anexa modelo de aplicagdo. Encaminhada aos 19.02.2016. A CAA manifesta-se
contrariamente ao parecer do relator, decidindo pelo retorno dos autos a Unidade
para que esta corrija a tabela, levando em consideragdo que a concessido de um
cargo de Professor Titular ndo implica na concessédo de um claro docente nem no

correspondente aumento do quadro docente do Departamento em questdo, razéao
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pela qual os empates referidos nos Critérios da Unidade, nao se concretizarao. Isto
posto, a CAA solicita que a Unidade apresente novo Critério alternativo, que
evidencie a analise de mérito. O Parecer do relator € do seguinte teor: “A EE
encaminha revisdo de seus critérios para vacancias de cargos de Professor Titular.
A EE ja havia encaminhado documento, em maio de 2015, e foram considerados
alguns apontamentos pela CAA, em reunido de 24 de agosto de 2015, tendo
retornado a Unidade. Na avalicido inicial da CAA, foi considerado que a Unidade
apresentava critérios vagos, com tendéncia ao cargo permanecer no Departamento
de origem. A Unidade encaminha novo documento que propde: 1. O cargo nao sera
destinado obrigatoriamente ao Departamento de origem; 2. Sera realizado a razao
Professores Titulares/Total de docentes, sendo o cargo destinado ao departamento
com a menor razao; 3. Caso haja empate na razdo, serdo utilizados critérios de
meérito em 4 dominios, com valor maximo de 25 pontos em cada dominio. Sao feitas
duas argumentagbes importantes, a escola tem 4 departamentos relativamente
homogéneos, em relagdo a razao Professores Titulares/Total de Docentes, portanto
sera frequente que o critério meritério seja utilizado. Para ilustrar este fato é
encaminhado, em anexo, a simulag¢ao da distribuigdo de 6 cargos vagos, atualmente
disponiveis na Unidade. Pode ser constatado que existe uma mudanga significativa
na distribuicao dos cargos e o critério meritorio também é utilizado. Segue abaixo um
resumo da distribuicdo acima citada. A Unidade tem 4 departamentos: ENC, ENP,
ENO, ENS. Vacancias por departamento ENC (4); ENP (1); ENO (1), ENS (0), sendo
aplicados os critérios e redistribuidos os 6 cargos vagos, obtém-se o seguinte
resultado: ENC (2); ENP (1); ENO (2), ENS (1). Habitualmente a CAA tem se
posicionado que, ja no primeiro critério de distribuicdo dos cargos, exista um fator
meritério do Departamento e ndo somente um critério numérico, mas considerando
as caracteristicas da EE entendo que a aplicagao final dos critérios propostos atende
aos objetivos da CAA. Meu parecer & favoravel, mas solicito discussao pelo plenario
da CAA” Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1.
PROTOCOLADO 2015.5.44.14.1 — INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E
CIENCIAS ATMOSFERICAS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados ad referendum da
Congregacao em 28.04.2015. Decisdao da CAA: decide pela devolugado dos autos a
Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos

e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestagao
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da Unidade: apresenta critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade levando em conta as necessidades de cada
departamento com relagéo a: a. reforgar areas consolidadas, que contam com um
contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico; b.
desenvolver areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensdo; c.
desenvolver areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga
académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares; d.
busca do equilibrio na distribuicdo de cargos entre Unidades. Aprovados pela
Congregacgédo em 09.12.2015. A CAA decide pela devolugdo dos autos a Unidade,
para atendimento do parecer do relator. O parecer do relator & do seguinte teor:
“Trata-se de uma revisdo do documento encaminhado em 20 de maio de 2015. O
documento original apresenta uma proposta de critérios que esta distribuida em trés
partes: (1) A qualificagdo do grupo de Professores Associados, (2) A qualificagédo
dos Departamentos da Unidade e (3) Uma politica institucional de distribuicdo
equitativa de cargos de Professores Titulares (desde que os itens (1) e (2) estejam
atendidos). Em 24 de agosto de 2015, a CAA analisou os critérios apresentados,
com base no parecer emitido pelo Prof. Valdecir de Assis Janasi, e solicitou a
revisdo dos mesmos, apresentando uma proposta de ponderagao ou hierarquizacao
desses critérios, de modo a possibilitar a CAA e aos proprios departamentos a
verificagcdo de sua aplicagdo. Em 10 de dezembro de 2015, o IAG-USP encaminhou
a CAA a revisao solicitada incluindo critérios quantitativos que permitem classificar
os departamentos quanto ao mérito académico, explicitando os pesos para as
distintas atividades académicas e uma proposta de quantificacdo para cada uma
delas. Os pesos sdo os seguintes: Producdo cientifica e tecnolégica: 20%;
Reconhecimento e lideranga cientifica: 20%; Capacidade de formagdo de
pesquisadores: 20%; Atividades didaticas: 20%; Atividades administrativas: 10%;
Atividades de cultura e extensdo: 10%. Em minha opinido, os critérios apresentados
contemplam todos os aspectos que devem ser levados em consideragdo na
elaboragao de critérios de distribuicao de Cargos de Professores Titulares. Observo
que, na ocasiao da concessdo de um cargo de Professor Titular, o IAG-USP ainda
tera que utilizar de critérios néo escritos para determinar se todos os departamentos
participarao da disputa e quais parametros serdo efetivamente utilizados para
determinar o departamento que recebera o primeiro cargo. Algumas perguntas que a

unidade tera que responder para distribuir um cargo sao: i) Qual é o patamar minimo
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(numero obtido dos critérios quantitativos) que define quais departamentos estarao
disputando o cargo e ii) Se o departamento que recebera o cargo sera aquele
(dentre os habilitados) que tem a menor relagdo Professor Titular por total de
docentes. Diante do exposto, recomendo a devolugédo do processo a Unidade para
complemente o documento apresentado, respondendo as questdes acima (uma
simulacdo de alocacdo de cargo pode ser muito util). Este € o meu parecer. 2.
PROCESSO 2015.1.462.42.6 — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS. Critérios
para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade. Aprovados pela Congregacao em 22.04.2015. Decisdao da CAA: decidiu
pela devolugao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie
critérios objetivos, qualitativos ou quantitativos, que possam ser analisados pela
CAA (24.08.2015). Manifestagdo da Unidade: A Congregacao do Instituto de
Ciéncias Biomédicas entende que os critérios que deverado subsidiar a escolha do
Departamento para o qual a vaga de Professor Titular sera destinada, levem em
conta principalmente o mérito académico; além da gama de competéncias
universitarias que abrangem o papel do Professor Titular, sejam elas no dmbito do
ensino de graduagdo e pés-graduacdo; da producdo cientifica de impacto; das
atividades de cultura e extensado e ainda, de gestdo administrativa (25.11.2015). A
CAA aprova o parecer do relator favoravel aos critérios para a distribuicdo de cargo
de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, com a observacgéao de que:
“no item 04, a classificacdo dos departamentos ainda tem um alto grau de
subjetividade que devera ser objeto de detalhamento por ocasido da primeira
distribuicdo.” O parecer do relator € do seguinte teor: “Descricdo do documento
apresentado. Os critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular
apresentados pelo ICB-USP, aprovados na sua reunido da Congregacgao de 25 de
novembro de 2015, sdo os que seguem. Serdo apuradas as informacdes relativas
aos quatro itens a seguir: 01 - Numero de Professores Associados em relagdo ao
nimero de Professores Titulares dos Departamentos; 02 - Namero de Professores
Titulares em relagdo ao numero de docentes dos Departamentos; 03 - Nota CAPES
do programa de Pés-graduagado vinculado a cada Departamento; 04 - Produgao
académica dos Professores Associados dos Departamentos, considerando: i)
nimero de professores com bolsa de produtividade em pesquisa (CNPQ), ii)
producéo cientifica em periodicos indexados nos ultimos cinco anos como primeiro e

ultimo autor; iii) total de citagées no Web of Science. Os itens acima seréo utilizadas
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da seguinte forma: Para cada um dos itens acima sera atribuida uma pontuagao: (10
para o Departamento melhor qualificado, 9 para o seguinte e assim por diante). A
ordem estabelecida pela soma das pontuagdes de cada Departamento determinara
a atribuicdo. O Departamento que for contemplado com uma vaga, ficara impedido
de receber outra vaga por dois anos. Parecer do relator: Considero que os critérios
apresentados atendem os requisitos de mérito e a quantificagido necessaria para a
distribuicdo de cargos no ICB-USP e sou favoravel a sua aprovagao. Observo que,
no item 04, a classificacdo dos departamentos ainda tem um alto grau de
subjetividade que deverd ser objeto de detalhamento por ocasido da primeira
distribuicdo. Este € o meu parecer.” Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. 1. PROCESSO 2015.1.2199.18.8 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
SAO CARLOS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 12.06.2015. Deciséo
da CAA: A CAA, em sessao realizada em 24.08.2015, aprovou o parecer do relator
favoravel a devolugédo dos autos a Unidade, para que a mesma faga a revisdo de
seus critérios. Ademais, a CAA recomenda que os critérios de permanéncia, no
Departamento de origem, levem em conta a relacdo entre Professores
Titulares/Total Docente existente no mesmo, devendo a média ser abaixo da média
da USP e que o referido Departamento tenha pelo menos dois Professores
Associados habilitados; recomenda, ainda, que a Unidade descreva de forma
quantitativa, qual é o perfil geral dos docentes habilitados. Manifestagcdo da
Unidade: apresenta critérios para a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre
os departamentos da Unidade, criando parametros de avaliagédo para os Professores
Associados, que envolvam o tempo de titulagdo (cinco anos) e a participacdo em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Aprovado pela Congregacdo em
04/12/2015. A CAA decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para atendimento
do parecer do relator. O parecer do relator € do seguinte teor: “Os critérios para
distribuicdo de cargos de Professores Titulares, apresentados pela EESC, foram
revistos e aprovados em reunido da Congregacdo de 20/11/2015. No documento
entregue, a congregacao submete critérios quantitativos minimos que definem o
docente habilitado ou, como descrito nos critérios originais, o docente com perfil
equivalente ao de Professor Associado 3, desta forma, respondendo
apropriadamente a recomendacgédo do parecer anterior desta CAA referente a este

quesito. No que tange & recomendacgao desta CAA, de aumento de previsido de pelo
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menos um para pelo menos dois docentes habilitados (por vaga), para o
departamento concorrer ao cargo, o Diretor submete extensa justificativa pela
manutencdo de prioridade ao primeiro caso. Dentre os fatores que preocupam a
Unidade, o alto nimero de departamentos (nove), todos com dois ou mais
Professores Associados, a possivel exclusdo de areas carentes, o rigor exagerado e
desnecessario na qualificagdo do departamento e a limitagdao da autonomia da
Unidade foram citados. Considerando que estas sdo preocupagdes justas e que
poderiam ser levadas em consideragao ao atendimento do pleito feito, a manutengao
da prioridade (b1) do documento original (‘havendo docente habilitado, o cargo ira
para o departamento de origem’) deveria ser revista. A combinacdo desta com a
previsdo de apenas um docente habilitado enseja a manutengéo do status-quo, com
retorno praticamente automatico de todos os cargos ao seu departamento de
origem. Todas as outras prioridades s6 seriam levadas em consideragdo para (i)
cargos novos ou (ii) retorno de cargos a departamentos que néo atendem a
condicdo de ter um docente habilitado, condi¢do pouco provavel para aquela
Unidade. Como resultado, ndo ha uma condicdo basica que possa promover
corregbes, tais como previstas nas prioridades (b2) e (b3) do documento dos
critérios. Assim, tendo em vista a insisténcia na manuten¢dao da condicao de um
associado habilitado como condigdo basica, esta comissdo sugere que o EESC
considere a reavaliacdo da prioridade (b1), para que esta passe a ser condi¢do
necessaria para disputa pelo cargo, € nao para seu retorno a origem. Com esta
modificacdo, as prioridades (b2) e (b3) passariam a participar da distribuicdo de
cargos. Alternativas a esta sugestdo poderiam ser, também, consideradas. Meu
parecer é pela devolugdo a Unidade para readequar a sua proposta.” 2.
PROTOCOLADO 2015.5.753.45.2 — INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 10.12.2015. A CAA
decide pela devolugao dos autos a Unidade, para atendimento do parecer do relator.
O parecer do relator é do seguinte teor: “Os critérios para distribuicdo de cargos de
Professores Titulares apresentados pelo IME foram aprovados em reunido da
Congregacao de 10/12/2015. O documento apresentado descreve suscintamente o
processo de distribuicdo que é dividido em trés eixos: (1) critérios gerais, que indica
o desejo de equilibrio da razdo total de titulares/total de docentes entre os

departamentos; (2) caracterizacdo de areas importantes ao ensino e pesquisa, que
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devem ser apresentadas pelos departamentos em suas justificativas; (3) critérios
quantitativos dos ultimos cinco anos, divididos em (a) indicadores relativos as
atividades dos departamentos como um todo e (b) indicadores relativos as
atividades dos associados. O documento nao desenvolve uma distingdo na
distribuicdo de cargos novos ou cargos vacantes. Ainda que o documento aponte
para um processo que & norteado pela distingdo do mérito e da exceléncia nas
atividades primordiais dos departamentos, além de indicadores de composi¢do do
quadro de docentes, a proposta ndo traz de forma clara como estes indicadores
serdo utilizados e qual a forma definitiva de como as decisdes serdao tomadas
quando neles baseados. Meu parecer é pela devolugdo a Unidade para o
aperfeigoamento da proposta, criando critérios de mérito objetivos, quantitativos e
comparativos, que possam ser analisados pela CAA.” 3. PROCESSO
2015.1.7240.1.1 — INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagcédo em 24.04.2015. Decisdao da CAA: manifesta-se pela
devolugao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA
(24.08.2015). Manifestacao da Unidade: reapresenta seus critérios estabelecendo
como primeiro critério a proporcdo de Professores Titulares por Departamento,
desde que observada a presenga de um Professor Associado habilitado. Aprovado
pela Congregacdo em 08.09.2015. Decisdo da CAA: manifesta-se pela devolugéo
dos autos a Unidade para que esclarega o cdlculo da média indicado e sugere a
inclusdo de dois Professores Associados habilitados por Departamento
(09.11.2015). Manifestacdo da Unidade: reapresenta proposta de critérios
considerando alocagéo direta para o Departamento que estiver com a menor razéo e
abaixo da média da USP. A sequir, caso contrario, estabelece indicadores de mérito
e atribui-lhes peso, considerando a presenca de dois Professores Associados
habilitados. Aprovado pela Congregagdo em 10.12.2015. A CAA aprova o parecer
do relator favoravel aos critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “Os
critérios para distribuicdo de cargos de Professores Titulares apresentados pelo
IQSC foram mais uma vez revistos e aprovados em reunido da Congregacao de
10/12/2015. A Unidade apresenta um conjunto de trés critérios que serdo levados

em conta na distribuicdo de cargos de Professores Titulares. O primeiro prioriza o
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cargo ao departamento que apresentar média titular/total-de-docentes abaixo da
média da Universidade. Em caso de empate, ambos abaixo ou ambos acima da
média, deverdao ser levados em conta os critérios seguintes. O segundo critério
calcula uma pontuacdo de cada departamento, baseada em uma somatéria dos
indicadores quantitativos individuais de cada Professor Associado, pertencente ao
departamento, e normalizada pelo total de Professores Associados. Entram nesta
somatoéria a pontuacdo referente as diversas atividades da carreira como: ensino,
pesquisa, orientagdo, reconhecimento cientifico, prémios e atividades
administrativas. Desta forma, esta pontuacao reflete, de fato, um fator médio do
perfil dos professores associados do departamento. O departamento com melhor
média recebera o cargo titular, desde que atenda também ao terceiro critério. Para
ter direito ao cargo, o terceiro critério condiciona o departamento a apresentar pelo
menos dois Professores Associados com média igual ou superior a uma media da
Unidade, calculada de acordo com os indicadores descritos no critério dois. No caso
do departamento melhor colocado no critério dois nao atender ao critério trés, a vaga
deve ir ao departamento com menor média, desde que satisfaga também ao critério
trés. De acordo com o documento apresentado, é vontade da Unidade que,
independente do departamento alocado, o concurso seja realizado na area de
Quimica Geral. A meu ver, os critérios agora apresentados levam em conta de forma
completa e competente o mérito académico comparativo entre os departamentos.
Assim, meu parecer & pela aprovagao dos critérios ora apresentados pelo Instituto
de Quimica de Sao Carlos.” Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA ANGELA FAGGIN
PEREIRA LEITE. 1. PROCESSO 2015.1.7512.1.1 — INSTITUTO DE PSICOLOGIA.
Critérios para a distribuicao de cargo de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade. Aprovados ad referendum da Congregag¢do em 05.05.2015. Decisao da
CAA: decide pela devolugdao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua
proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser
analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestagao da Unidade: apresenta como
critérios para a alocagao de cargos de Professor Titular entre seus departamentos a
concessao de cargos apenas em regime de RDIDP; a observagao do equilibrio entre
os departamentos; a priorizacdo do Departamento que possuir o maior numero de
Professores Associados cujos percursos académicos os aproximem do perfil de
Professor Titular, as areas novas; e o fortalecimento de areas recentemente

instauradas e dareas ja consolidadas de importancia histérica na Psicologia.
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Aprovado ad referendum da congregacdo em 11.03.2016. A CAA manifesta-se
contrariamente ao parecer da relatora, decidindo que, ainda que o documento
aponte para um processo que é norteado pela distingdo do mérito e da exceléncia
nas atividades primordiais dos departamentos, bem como indicadores de
composicao do quadro de docentes, a proposta néo traz, de forma clara, como estes
indicadores serdo utilizados e qual a forma definitiva pela qual as decisées serdo
tomadas quando neles baseados. A CAA reforga, ainda, a necessidade do
atendimento do item 3 das Diretrizes gerais para distribuigcdo de cargos de Professor
Titular: “As Congregagdes das Unidades de Ensino deverdo aprovar critérios
objetivos e de mérito para a distribuicido de cargos de Professor Titular entre seus
Departamentos e submeté-los a CAA para aprovagdo. As solicitagbes somente
serdo analisadas apds a aprovacdo desses critérios pela CAA.” O parecer da
relatora é do seguinte teor: “Em resposta ao encaminhamento constante de fls.7 do
presente processo, o Instituto de Psicologia apresenta proposta de critérios
qualitativos e quantitativos para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
aprovados ad-referendum da Congregacdo em 11/03/2016. Embora néo
explicitamente declarado, depreende-se pela leitura do texto que a Congregacéo do
Instituto de Psicologia estabeleceu critérios de distribuicdo de cargos de Professor
Titular que obedecam a seguinte ordem de prioridades: 1. os cargos serdo
concedidos apenas em RDIDP; 2. serd considerado o equilibrio entre os
Departamentos no que se refere a relagdo numero de docentes/nimero de titulares;

3. sera priorizado o Departamento que possuir o maior nimero de Professores
Associados com percurso académico que se aproxime do perfil de Professor Titular;
assim especificado: Gestdo Universitaria — o candidato ao cargo devera ter
engajamento institucional demonstrado por trabalhos em atividades de gestéo
universitaria e devera demonstrar, por meio de sua participagdo institucional,
conhecimento dos planos de metas do Departamento e do Instituto e sintonia com
as diretrizes universitarias; Intercdmbios Institucionais — o candidato ao cargo devera
ter parcerias estabelecidas com outras instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e
internacionais; Qualidade de Pesquisa — o candidato ao cargo devera demonstrar
lideranga em pesquisa por meio da formagao de novos pesquisadores em todos os
niveis (iniciagcdo cientifica, mestrado, doutorado e poés-doutorado), convénios e
coordenagéo de cotutela e produgdo consistente que promova a abertura e

estabelecimento de areas de pesquisa relevantes academicamente e de impacto
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social; devera ter producao regular e relevante aferida por meio de auxilios de
agéncias de fomento, publicacbes nacionais e internacionais, artigos e livros,
impacto social da obra e reputagdo académica; Qualidade da Docéncia — o
candidato ao cargo devera exercer atividades de docéncia em cursos de graduagao
e pos-graduacgao; 4. sera priorizado o Departamento que formalize novas areas de
ensino, pesquisa e extensdo; 5. sera priorizado o Departamento que busque o
fortalecimento de areas recentemente instauradas ou de areas ja consolidadas de
importancia histérica na Psicologia. Em que pese a falta de priorizagdo explicita na
aplicagao destes critérios, sua apresentacdo sugere uma ordem sequencial que
atende as necessidades do Instituto na busca de equilibrio entre seus
departamentos e suas respectivas areas de atuacéo, pelo que sugiro que a CAA
aprove a proposta apresentada. Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA VITORIA LOPES
BADRA BENTLEY. 1. PROCESSO 2015.1.289.39.2 — ESCOLA DE EDUCAGAO
FiSICA E ESPORTE. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre
os departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagcdao em 28.04.2015.
Decisao da CAA: decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para que ela
aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que
possam ser analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestagido da Unidade:
reapresenta a proposta de critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade, com alteragdes. Aprovados pela Congregacao
em 05.11.2015. Decisao da CAA: decide pela devolugao dos autos a Unidade, para
o atendimento do parecer da relatora (07.12.2015). Manifestagcao da Unidade:
reapresenta a proposta de critérios com os esclarecimentos sugeridos pela relatora.
Aprovados pela Congregacao em 18.02.2016. A CAA aprova o parecer da relatora
favoravel aos critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, com a observagcédo de que: “deve constar no documento
que os critérios referem-se a distribuicdo de cargos novos e para permanéncia nos
Departamentos.”. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Tendo em vista a
solicitagdo da Secretaria Geral da USP para relatar o processo para a CAA, segue
abaixo nosso parecer: Trata-se da andlise dos Critérios para distribuicdo de Cargos
de Professor Titular da EEFE-USP, conforme o disposto nas Diretrizes Gerais para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da USP (Aprovagdo Conselho
Universitario, 03/03/2015) e sugestdes de parecerista da CAA. A EEFE-USP

apresenta seus critérios em duas etapas: primeiro apresentando os critérios para
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orientar a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade e, segundo os itens norteadores para identificar os docentes habilitados nos
Departamentos. A parecerista indaga: se o quadro docente refere-se a todos os
docentes ou aos Professores Associados dos Departamentos, se os indicadores s&o
individuais ou uma média para o quadro docente e quantos docentes ou se todos
devem atender os indicadores. Além disto, a Unidade deveria especificar se os
critérios sdo para ambos, cargos novos e vacancias ou se ha alguma diferenca. A
EEFE-USP em resposta a estes questionamentos reformulou os Critérios
apresentando clareza e objetividade sobre os itens questionados, aprovando o
documento na 2662 Sessdo Ordinaria de sua Congregagdo. Assim, ficou
estabelecido que: O quadro docente que serda analisado refere-se apenas aos
Professores Associados; Os indicadores para habilitagdo dos candidatos sdo
minimos e individuais para cada Professor Associado; Pelo menos dois Professores
Associados do Departamento devem apresentar os indicadores. Entretanto, apesar
da informacdo encaminhada pelo Diretor da EEFE-USP, Prof. Dr. Valmor Alberto
Augusto Tricoli, que os critérios propostos serdo aplicados para a distribuicdo de
cargos novos e para permanéncia de cargos nos Departamentos da EEFEUSP, esta
informagao nao consta no documento dos critérios, 0 que podera gerar duavidas.
Face ao exposto, € de nosso parecer que as adequacgdées do documento trazem
critérios objetivos e meritdrios para a distribuicdo de cargos de Professores Titulares
na EEFE-USP, mas deve constar no documento que os critérios referem-se a
distribuicdo de cargos novos e para permanéncia nos Departamentos.” Relatora:
Prof.? Dr.2 SILVANA MARTINS MISHIMA. 1. PROCESSO 2015.1.596.5.8 —
FACULDADE DE MEDICINA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagcdo em
24 .4 2015. Decisao da CAA: aprovou o parecer do relator pela devolugao dos autos
e pela marcacao de reunido individual a ser realizada com o Diretor da Unidade,
para maiores esclarecimentos e novo envio da proposta (24.08.2015). Manifestacao
da Unidade: apresenta os seguintes topicos como critérios para distribuicdo de
Cargos de Professor Titular entre seus departamentos: 1. existéncia de plataforma
docente/assistencial no Sistema FMUSP/HU/FFM; 2. existéncia de pedido de
reposicao para a mesma disciplina/area vacante, formulado pelo Departamento
interessado. Aprovada pela congregacdo em 11.12.2015. A CAA decide pela

devolugao dos autos a Unidade, para atendimento do parecer da relatora. O parecer
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da relatora é do seguinte teor: “Trata-se da analise da resposta emitida pela FMUSP
frente a solicitagdo constante no parecer aprovado pela CAA em 24/08/2015, quanto
da devolugdo dos autos para revisdo pela Unidade de sua proposta de critérios
quando da vacancia do cargo de Professor Titular. Na resposta da Unidade, ha
informagdo de que foi aprovada proposta de critérios para reposicdo de cargos
vacantes de Professor Titular em reunido da Congregagdo em 11/12/2015,
constando de dois pontos: 1. Existéncia de plataforma docente/assistencial no
sistema FMUSP/HC/HU/FFM e 2. Existéncia de pedido de reposi¢do para a mesma
disciplina/area vacante, formulado pelo departamento interessado. Considerando
que estes dois aspectos, ndo oferecem de forma objetiva elementos necessarios
para afericdo precisa da proposta, sugiro a devolugao do processo a Unidade com a
solicitacdo de que seja explicitado: 1. Qual a finalidade da plataforma docente
assistencial? Na organizagdo da referida plataforma, ha a utilizagéo de critérios e
parametros que permitem a priorizagdo dos departamentos para a distribuicao do
cargo vacante?; 2. Quais os critérios e parametros objetivos serdo considerados
para a formulacdo de solicitacdo do departamento quando da vacancia do cargo?
Apoés, estes esclarecimentos, necessarios a devida compreensao da proposta,
sugiro o reencaminhamento do resultado para apreciagao final da CAA como
disposto nas Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular.”
SOLICITACOES DE PERMANENCIA. Relatora: Prof.? Dr.? BELMIRA AMELIA DE
BARROS OLIVEIRA BUENO. 1. PROCESSO 2013.1.2017.12.6 - FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE. Solicita a permanéncia dos

cargos de Professor Titular n° 198161 e 149829, vagos em decorréncia das

aposentadorias dos Profs. Drs. Marcos Cortez Campomar e Nicolau Reinhard, no
Departamento de Administracdo e no Departamento de Economia, respectivamente.
Aprovada pela Congregacao em 16/12/2015. O processo é retirado de Pauta. 2.
PROCESSO 2015.1.928.22.0 - ESCOLA DE ENFERMAGEM RIBEIRAO PRETO.

Solicitacdo de permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 221805 e 1015486,

vagos em decorréncia das aposentadorias das Profas. Dras. Emilia Campos de
Carvalho e Yolanda Dora Martinez Evora, no Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada; sendo realocado 1 (um) no Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada € 1 (um) no Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saude
Pulblica. Aprovada pela Congregagao em 26.11.2015. A CAA aprova o parecer da

relatora, favoravel a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 221805 e
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1015486, vagos em decorréncia das aposentadorias das Profas. Dras. Emilia
Campos de Carvalho e Yolanda Dora Martinez Evora, no Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada; sendo realocado 1 (um) no Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada e 1 (um) no Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Satde Publica. O parecer da relatora é do seguinte teor: “A EERP
solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 221805 e 1015486, vagos
em decorréncia das aposentadorias das Professoras Emilia Campos de Carvalho e
Yolanda Dora Martinez Evora, ambas do Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada. A proposta, aprovada pela Congregacdo em 26.11.2015, consiste em
realocar um dos cargos no Departamento de Enfermagem Geral e Especializada e
outro no Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saide Publica. A EERP
tem hoje 16 cargos de Professor Titular providos e nenhum em provimento. Se
concedida a permanéncia dos dois cargos solicitados, e uma vez providos, a
Unidade tera a média de 17,9%, mantendo-se com isso abaixo da média da USP. A
proposta apresentada é baseada nos dois documentos basicos — Diretrizes para
concessao de cargos de Professor Titular e Critérios (da Unidade) para Distribuicao
Interna dos Cargos de Professor Titular. A analise resultou detalhada e criteriosa por
parte da Comisséo Assessora da Congregacdo para Assuntos Académicos, que
priorizou: o menor coeficiente entre o numero de docentes e o numero de
Professores Titulares; o maior coeficiente entre o ndmero de Professores
Associados e o numero de docentes, ambos em cada departamento. Considerando
ainda o mérito académico dos Professores Associados, potenciais aos cargos em
questédo, tal como constam no documento da Unidade. Assim sendo, sou de parecer
FAVORAVEL a aprovagdo do pedido, recomendando a permanéncia dos dois
cargos de Professor Titular na EERP, a serem alocados nos Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada (1) e no Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil e Sadde Publica (1).” 3. PROCESSO 2015.1.1563.27.7 — ESCOLA DE
COMUNICACOES E ARTES. Solicitagdo de permanéncia dos cargos de Professor
Titular n% 1016776, 162850, 267260, 1027158, 267678 e 162825, vagos em
decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Waldomiro de Castro Santos
Vergueiro e Luiz Augusto Milanesi, no Departamento de Informacédo e Cultura; do
Prof. Dr. Ismar de Oliveira Soares, no Departamento de Comunicacées e Artes: do
Prof. Dr. Jose Coelho Sobrinho, no Departamento de Jornalismo e Editoragéo; do

Prof. Dr. Mauro Wilton de Sousa, no Departamento de Cinema, Radio e Televisdo; e
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do prof. Dr. Gilberto dos Santos Prado, no Departamento de Artes Plasticas; sendo
distribuidos da seguinte forma: Departamento de Artes Cénicas (1); Departamento
de Artes Plasticas (1); Departamento de Informagédo e Cultura (1); Departamento de
Cinema, Radio e Televisdo (1); Departamento de Mdusica (1); e Departamento de
Relagdes Publicas, Propaganda e Turismo (1). Aprovada pela Congregagdo em
25.11.2015. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a permanéncia dos
cargos de Professor Titular n°s 1016776, 162850, 267260, 1027158, 267678 e
162825, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Waldomiro de
Castro Santos Vergueiro e Luiz Augusto Milanesi, no Departamento de Informacéo e
Cultura; do Prof. Dr. Ismar de Oliveira Soares, no Departamento de Comunicagdes e
Artes; do Prof. Dr. Jose Coelho Sobrinho, no Departamento de Jornalismo e
Editoracao; do Prof. Dr. Mauro Wilton de Sousa, no Departamento de Cinema, Radio
e Televisao; e do prof. Dr. Gilberto dos Santos Prado, no Departamento de Artes
Plasticas; sendo distribuidos da seguinte forma: Departamento de Artes Cénicas (1);
Departamento de Artes Plasticas (1); Departamento de Informacdo e Cultura (1);
Departamento de Cinema, Radio e Televiséo (1); Departamento de Musica (1); e
Departamento de Relagdes Publicas, Propaganda e Turismo (1). O parecer da
relatora & do seguinte teor: “O pedido refere-se a permanéncia de seis (6) cargos de
Professor Titular vacantes que decorreram da aposentadoria de docentes de cinco
departamentos nos ultimos trés anos (2013, 2014 e 2015). A ECA tem oito
departamentos. A ECA conta hoje com 20 cargos de Professor Titular providos e 3
em provimento. Se concedidos e providos esses seis cargos, a ECA alcangara a
média de 15.1%, continuando, portanto, abaixo da média da USP. A comissao
encarregada de analisar o pedido baseou-se nas Diretrizes Gerais e nos Critérios da
Unidade para distribuicdo interna dos cargos de Professor Titular, propondo a
distribuicdo dos cargos entre seis departamentos. Ou seja, um cargo para cada
departamento. O processo esta instruido com dados e informagbes sobre os
docentes da Unidade e com a explicitagdo dos critérios que nortearam a proposta
apresentada. A busca de equilibrio na distribuicdo dos cargos de Professor Titular
entre os departamentos foi o principio orientador do processo. Quanto aos critérios,
foi considerado: o menor coeficiente entre o nimero de docentes e o niamero de
Professores Titulares, sdo os que tiveram prioridade; o maior coeficiente entre o
numero de Professores Associados e o numero de docentes de cada departamento;

e os criterios de mérito académico tal como explicitados no documento da Unidade.
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Assim sendo, sou de parecer FAVORAVEL a aprovagao do pedido, recomendando a
permanéncia dos seis cargos de Professor Titular na Escola de Comunicagéo e
Artes, a serem distribuidos entre os seguintes departamentos: Departamento de
Artes Cénicas (1); Departamento de Artes Plasticas (1); Departamento de
Informagdo e Cultura (1); Departamento de Cinema, Radio e Televisdo (1);
Departamento de Musica (1); e Departamento de Relagdes Publicas, Propaganda e
Turismo (1).” Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1. PROCESSO
2013.1.7649.1.5 — FACULDADE DE EDUCAGAO. Solicitagdo de permanéncia dos
cargos de Professor Titular n°s 266612, 267082, 267104, 1027611 e 1015451,
vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Nilson Jose Machado,
Sonia Teresinha de Sousa Penin, Tizuko Morchida Kishimoto, no Departamento de
Metodologia do Ensino e Educagdo Comparada; Profa. Dra. Lisete Regina Gomes
Arelaro no Departamento de Administragdo Escolar e Economia da Educagio; e
Profa. Dra. Maria Cecilia Cortez Christiano de Souza, no Departamento de Filosofia
da Educacdo e Ciéncias da Educagdo. A solicitacdo é que todos os cargos
permane¢cam nos departamentos de origem. Aprovada pela Congregagdo em
28/1/2016. A CAA decide pela devolugédo dos autos a Unidade, para atendimento do
parecer do relator. O parecer do relator é do seguinte teor: “A Faculdade de
Educacgéo solicita a devolugdo de cinco cargos de Professor Titular, vagos em
decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Sonia Teresinha de Sousa Penin,
Tizuko Morchida Kishimoto, Nilson José Machado, Maria Cecilia Cortez Christiano
de Souza e Lisete Regina Gomes Arelano. Em reunido realizada em 28/01/2016, a
Congregagdo da FE solicita ainda a manutengdo dos cargos em seus
departamentos de origem, ou seja, 03 cargos para o Departamento de Metodologia
do Ensino e Educagdo Complementar (EDM), um cargo para o Departamento de
Filosofia da Educagdao e Ciéncias da Educacdao (EDF) e um cargo para o
Departamento de Administracdo Escolar e Economia da Educacdao (EDA). O
documento demonstra a situagdo atual das médias de Professores Titulares/total de
docentes de 12,8%, 15,6% e 18,8%, respectivamente. Se aprovada esta solicitagao,
0 novo cenario passa a 19,1%, 18,8% e 25%, respectivamente para EDM, EDF e
EDA. O documento da congregagcdo alude parcialmente aos critérios para
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos, aprovados em
sua reunido de 26/11/2015. Esta solicitagcdo cita o primeiro dentre os critérios

aprovados, qual seja a do departamento dispor de no minimo dois Professores
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Associados para cada vaga solicitada. No documento de ‘critérios’, entretanto, estes
dois Professores Associados-por-vaga solicitada devem preencher 8 critérios
numéricos estabelecidos, condi¢cdo nao atestada no documento de solicitagao. Ainda
que o processo contemple uma cépia da avaliagao institucional da FE 2010-2014,
por si defasado, que poderia corroborar a decisdo da congregacdo, o nao
comprometimento nominal da integra dos critérios adotados, deixa uma fragilidade
na solicitacdo, que deveria ser considerada por esta Comissdo. Assim, para uma
analise definitiva e tomada de decisdo, sugiro solicitar @ Unidade, detalhamento
referente ao preenchimento dos critérios para distribuicdo interna.” Relatora: Prof.2
Dr2 MARIA VITORIA LOPES BADRA BENTLEY. 1. PROTOCOLADO
2015.5.297.41.4 — INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita a permanéncia do cargo
de Professor Titular n° 165646, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr.
Welington Braz Carvalho Delitti, no Departamento de Ecologia. Aprovada pela
Congregacao em 27.11.2015. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 165646, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Welington Braz Carvalho Delitti, no Departamento de
Ecologia. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Trata-se da analise da
solicitacdo de permanéncia do Cargo de Professor Titular no Departamento de
Ecologia do IB-USP, a qual foi aprovada na 409? reuniao ordinaria da Congregacéao
do IB-USP (27/11/2015), em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Welington Braz
Carvalho Deliti. O Departamento de Ecologia possui 22 docentes, sendo 03
Professores Associados, e uma relagao de 13,6% de Professores Titulares/Total de
Docentes do Departamento, portanto abaixo da media da USP para esta relagdo. Os
Professores Associados estdo engajados no ensino, na pesquisa, na orientagao de
alunos de pds-graduagdo e em atividades administrativas, atendendo aos quesitos
de mérito académico especificados nos Critérios para Distribuicdo de Cargos de
Professor Titular do IB-USP. Além disto, o Departamento de Ecologia atende ao item
2 destes critérios, a saber, ‘Menor proporgao entre o total de Professores Titulares
em relagdo ao total de docentes do Departamento, desde que os critérios abaixo
sejam satisfeitos — a) o Departamento possua no minimo 02 Professores Associados
com no minimo 03 anos na fung¢do.’ Face ao exposto, € de nosso parecer que a
solicitacdo de permanéncia do Cargo de Professor Titular no Departamento de
Ecologia estda em consonancia com os Critérios de Distribuicdo de Cargos de

Professor Titular do IB-USP e, sugere-se sua aprovagao pela CAA.” 2.



578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611

18

PROTOCOLADO 2015.5.119.41.9 — INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 266914, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof. Dr. Gilberto Barbante Kerbauy, no Departamento de
Botanica. Aprovada pela Congregagao em 27.11.2015. A CAA aprova o parecer da
relatora, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 266914, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Gilberto Barbante Kerbauy, no
Departamento de Botanica. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Trata-se da
analise da solicitacdo de permanéncia do Cargo de Professor Titular no
Departamento de Botanica do IB-USP, a qual foi aprovada na 4092 reuniao ordinaria
da Congregacgao do IB-USP (27/11/2015), em virtude da aposentadoria do Prof. Dr.
Gilberto Barbante Kerbauy. O Departamento de Botanica possui 25 docentes, sendo
08 Professores Associados, e uma relagao de 16% de Professores Titulares/Total de
Docentes do Departamento, portanto abaixo da média da USP para esta relagdo. Os
Professores Associados, em sua totalidade, sdo pesquisadores CNPq e estédo
engajados no ensino, na pesquisa, na orientagao de alunos de pds-graduacdo e em
atividades administrativas, atendendo aos quesitos de mérito académico
especificados nos Critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular do IB-
USP. Além disto, o Departamento de Botanica atende ao item 2 destes critérios, a
saber, ‘Menor proporgao entre o total de Professores Titulares em relagéo ao total de
docentes do Departamento, desde que os critérios abaixo sejam satisfeitos — a) o
Departamento possua no minimo 02 Professores Associados com no minimo 03
anos na fungdo.” Face ao exposto, € de nosso parecer que a solicitacdo de
permanéncia do Cargo de Professor Titular no Departamento de Botanica esta em
consonancia com os Critérios de Distribuicdo de Cargos de Professor Titular do IB-
USP e, sugere-se sua aprovagdo pela CAA.” Relatora: Prof.? Dr.2 SILVANA
MARTINS MISHIMA. 1. PROTOCOLADO 2015.5.253.58.1 — DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA RESTAURADORA DA FORP. Solicitacdo de permanéncia do
cargo de Professor Titular n°® 267201, vago em decorréncia do falecimento do Prof.
Dr. Fernando Mandarino, no Departamento de Odontologia Restauradora. Aprovada
pela Congregacdo em 27.04.2015. A CAA decide pela devolugdo dos autos a
Unidade, para atendimento do parecer da relatora. A CAA, reforga, ainda, a
necessidade de que os pedidos constantes dos protocolados: 2015.5.73.58.3,
2015.5.253.58.1 € 2015.5.124.58.7, sejam reapresentados em um Unico pedido que

possibilite a analise em conjunto das solicitagbes da Unidade, bem como a



612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645

19

verificagdo quanto a aderéncia aos critérios aprovados em 07.12.2015. O parecer da
relatora € do seguinte teor: “Trata-se da solicitagdo da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdao Preto acerca da permanéncia de dois cargos de Professor Titular, junto ao
Departamento de Odontologia Restauradora, em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Jesus Djalma Pécora e do falecimento do Prof. Dr. Fernando Mandarino,
sendo respectivamente, as solicitagées aprovadas em reunido da Congregacgao da
referida Unidade em 27 de abril de 2015 e 16 de novembro de 2015. Por se tratarem
de solicitagbes para o mesmo Departamento de Odontologia Restauradora (DOR)
da FORP e com os mesmos dados constantes em parecer emitido em 14/03/2016
pelo relator da Congregacdo da Unidade, e sendo os processos aprovados ad
referendum da Congregag¢ao e encaminhados em 16/03/2016, considero necessaria
a andlise conjunta das solicitagbes. Cabe destacar que o primeiro processo foi
encaminhado a CAA para analise em maio de 2015, sendo analisado na reuniao
desta instancia em agosto de 2015 e devolvido a Unidade para revisdao dos critérios
de mérito adotados para a distribuicdo dos cargos. O segundo processo, foi
aprovado na Congregacao da Unidade em novembro de 2015 e encaminhado a
CAA ainda em novembro de 2015. Cabe destacar que houve por parte da Unidade a
revisdo dos seus critérios, tendo sido aprovados pela CAA em dezembro de 2015.
Ambos os processos apontam que o DOR da FORP encontra-se com percentual
(20,61% e 19,35% respectivamente) de Professores Titulares abaixo 1,2 vezes a
média da USP (24,48%), tanto na primeira situa¢éo, quanto na segunda (onde ja sao
apresentados os dados considerando o falecimento do professor Fernando
Mandarino). Os dados da CAA, indicam que com o quadro atual, este percentual é
de 18,75%. Na solicitacdo recente, aprovada ad referendum da Congregacao da
Unidade, considerando que ambos os processos foram analisados e aprovados em
momento anterior; que o conjunto dos critérios apresentados pela Unidade foram
aprovados pela CAA em dezembro de 2015, e que a analise dos critérios aplicados
ao conjunto dos professores associados do DOR indica a presencga de 4 Professores
Associados (de um total de 10) que respondem de forma adequada aos critérios, ha
a reiteracdo da solicitacao da permanéncia dos dois cargos no DOR da FORP. A
FORP apresenta a proporcao de 18,28 Titulares/Total de Docentes (2010-2014),
sendo a Unidade enquadrada, segundo estas Diretrizes aprovadas pelo Conselho
Universitario em sua sessao de 03 de margo de 2015, como a Unidade que

apresentando a relacao Titulares/Total de Docentes abaixo de 1,2 vezes a média da
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USP, pode solicitar a permanéncia do cargo junto a Unidade, apresentando para isto
os critérios para a distribuicdo dos cargos entre seus departamentos. Os critérios
aprovados por esta CAA, apontam um conjunto de aspectos para cargos novos e
cargos vacantes, sendo que em caso de vacancia por aposentadoria, demissdo ou
falecimento, os cargos serdo mantidos no departamento de origem, desde que
mantenham mérito académico, ou seja, que pelo menos 2 de seus Professores
Associados cumpram no minimo 9 de 10 itens propostos. Neste sentido, a Unidade
ao solicitar a permanéncia dos dois cargos no DOR, esta atendendo ao estabelecido
em seus critérios, mas nao levando em conta o despacho da CAA encaminhado em
10 de dezembro de 2015. Contudo, cabe uma reflexdo acerca da busca de equilibrio
entre os Departamentos da FORP, dado que o DOR, com mais dois cargos de
Professor Titular, atingiria o percentual de 31,25% de Professores Titulares em
relacéo ao total de docentes que o compéem, percentual muito superior aos demais
Departamentos da Unidade. A este aspecto, soma-se ainda outro dado que deve ser
considerado, e refere-se a relagdo Professores Associados/Professores Titulares.
Para a Unidade esta relacdo é de 3,35, mas ao se considerar o conjunto de
Professores Associados e Professores Titulares por Departamento tem-se uma
variagcdo de 2,33 Associados/Titulares (para o Departamento de Clinica Infantil) a 5
Associados/Titulares (para o Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e
Odontologia Legal). Diante destes aspectos, sou de parecer que o processo retorne
a unidade considerando: 1. A necessidade da andlise em conjunto pela unidade dos
processos de solicitagdo de permanéncia de cargo de Professor Titular dos trés
processos enviados para andlise (2015.5.73.58.3 - 20155.253.58.1 -
2015.5.124.58.7). Este aspecto ja havia sido apontado pela Informacdo da CAA,
constante da p. 22 do processo 2015.5.73.58.3. 2. A necessidade de aderéncia aos
critérios aprovados pela CAA para distribuicdo dos cargos de Professor Titular,
incluindo a recomendagao da CAA emitida em 10 de dezembro de 2015, de que ‘o
critério de cargos vacantes devera ser utilizado como proposto para os
Departamentos que tenham a relagdo Titular/Docente inferior ou igual a da USP,
conforme critério utilizado pela CAA para todas as unidades da USP. 3.
Atendimento ao item 4 das Diretrizes Gerais para Distribuicdo e concessdo de
cargos para Professor Titular onde encontra-se expresso que: 4. Na vacancia de um
cargo de Professor Titular, a sua alocagdo sera analisada pela CAA, mediante

solicitacdo aprovada pela Congregacdo da Unidade de Ensino ou pelo Conselho
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Deliberativo do Museu e/ou do Instituto Especializado ...”” 2. PROTOCOLADO
2015.5.73.58.3 — DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA DA
FORP. Solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n® 177962, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jesus Djalma Pécora, no
Departamento de Odontologia Restauradora. Aprovada pela Congregagdo em
27.04.2015. A CAA decide pela devolucao dos autos a Unidade, para atendimento
do parecer da relatora. A CAA, refor¢a, ainda, a necessidade de que os pedidos
constantes dos protocolados: 2015.5.73.568.3, 2015.5.253.58.1 e 2015.5.124.58.7,
sejam reapresentados em um unico pedido que possibilite a analise em conjunto das
solicitacées da Unidade, bem como a verificacdo quanto a aderéncia aos critérios
aprovados em 07.12.2015. O parecer da relatora € do seguinte teor: “Trata-se da
solicitagcdo da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto acerca da permanéncia
de dois cargos de Professor Titular, junto ao Departamento de Odontologia
Restauradora, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jesus Djalma Pécora e
do falecimento do Prof. Dr. Fernando Mandarino, sendo respectivamente, as
solicitacdes aprovadas em reunido da Congregacao da referida Unidade em 27 de
abril de 2015 e 16 de novembro de 2015. Por se tratarem de solicitagbes para o
mesmo Departamento de Odontologia Restauradora (DOR) da FORP e com os
mesmos dados constantes em parecer emitido em 14/03/2016 pelo relator da
Congregacao da Unidade, e sendo os processos aprovados ad referendum da
Congregacao e encaminhados em 16/03/2016, considero necessaria a analise
conjunta das solicitagdes. Cabe destacar que o primeiro processo foi encaminhado a
CAA para analise em maio de 2015, sendo analisado na reunido desta instancia em
agosto de 2015 e devolvido a Unidade para revisao dos critérios de mérito adotados
para a distribuicdo dos cargos. O segundo processo, foi aprovado na Congregacao
da Unidade em novembro de 2015 e encaminhado a CAA ainda em novembro de
2015. Cabe destacar que houve por parte da Unidade a revisao dos seus critérios,
tendo sido aprovados pela CAA em dezembro de 2015. Ambos os processos
apontam que o DOR da FORP encontra-se com percentual (20,61% e 19,35%
respectivamente) de Professores Titulares abaixo 1,2 vezes a média da USP
(24,48%), tanto na primeira situagao, quanto na segunda (onde ja sao apresentados
os dados considerando o falecimento do professor Fernando Mandarino). Os dados
da CAA, indicam que com o quadro atual, este percentual é de 18,75%. Na

solicitacdo recente, aprovada ad referendum da Congregacdo da Unidade,
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considerando que ambos os processos foram analisados e aprovados em momento
anterior; que o conjunto dos critérios apresentados pela Unidade foram aprovados
pela CAA em dezembro de 2015, e que a analise dos critérios aplicados ao conjunto
dos professores associados do DOR indica a presenca de 4 Professores Associados
(de um total de 10) que respondem de forma adequada aos critérios, ha a reiteragdo
da solicitacdo da permanéncia dos dois cargos no DOR da FORP. A FORP
apresenta a proporgao de 18,28 Titulares/Total de Docentes (2010-2014), sendo a
Unidade enquadrada, segundo estas Diretrizes aprovadas pelo Conselho
Universitario em sua sessdo de 03 de marco de 2015, como a Unidade que
apresentando a relagdo Titulares/Total de Docentes abaixo de 1,2 vezes a média da
USP, pode solicitar a permanéncia do cargo junto a Unidade, apresentando para isto
os critérios para a distribuicdo dos cargos entre seus departamentos. Os critérios
aprovados por esta CAA, apontam um conjunto de aspectos para cargos novos e
cargos vacantes, sendo que em caso de vacancia por aposentadoria, demissdo ou
falecimento, os cargos serdo mantidos no departamento de origem, desde que
mantenham meérito académico, ou seja, que pelo menos 2 de seus Professores
Associados cumpram no minimo 9 de 10 itens propostos. Neste sentido, a Unidade
ao solicitar a permanéncia dos dois cargos no DOR, esta atendendo ao estabelecido
em seus critérios, mas nao levando em conta o despacho da CAA encaminhado em
10 de dezembro de 2015. Contudo, cabe uma reflexdo acerca da busca de equilibrio
entre os Departamentos da FORP, dado que o DOR, com mais dois cargos de
Professor Titular, atingiria o percentual de 31,25% de Professores Titulares em
relagéo ao total de docentes que o compdem, percentual muito superior aos demais
Departamentos da Unidade. A este aspecto, soma-se ainda outro dado que deve ser
considerado, e refere-se a relagdo Professores Associados/Professores Titulares.
Para a Unidade esta relacdo é de 3,35, mas ao se considerar o conjunto de
Professores Associados e Professores Titulares por Departamento tem-se uma
variagdo de 2,33 Associados/Titulares (para o Departamento de Clinica Infantil) a 5
Associados/Titulares (para o Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e
Odontologia Legal). Diante destes aspectos, sou de parecer que o processo retorne
a unidade considerando: 1. A necessidade da analise em conjunto pela unidade dos
processos de solicitagdo de permanéncia de cargo de Professor Titular dos trés
processos enviados para analise (20155.73.58.3 - 20155253581 -
2015.5.124.58.7). Este aspecto ja havia sido apontado pela Informagcdo da CAA,
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constante da p. 22 do processo 2015.5.73.568.3. 2. A necessidade de aderéncia aos
critérios aprovados pela CAA para distribuicdo dos cargos de Professor Titular,
incluindo a recomendacdo da CAA emitida em 10 de dezembro de 2015, de que ‘o
critério de cargos vacantes devera ser utilizado como proposto para os
Departamentos que tenham a relagao Titular/Docente inferior ou igual a da USP,
conforme critério utilizado pela CAA para todas as unidades da USP. 3.
Atendimento ao item 4 das Diretrizes Gerais para Distribuicdo e concessdo de
cargos para Professor Titular onde encontra-se expresso que: 4. Na vacancia de um
cargo de Professor Titular, a sua alocagdo sera analisada pela CAA, mediante
solicitacdo aprovada pela Congregacdo da Unidade de Ensino ou pelo Conselho
Deliberativo do Museu e/ou do Instituto Especializado ..”” 3. PROCESSO
2015.5.124.58.7 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, SAUDE COLETIVA
E ODONTOLOGIA LEGAL DA FORP. Solicitagdo de permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 266825, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Luiz
Guilherme Brentegani, no Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Legal.
Aprovada pela Congregacdo em 11.06.20156. A CAA decide pela devolugdo dos
autos a Unidade, para atendimento do parecer da relatora. A CAA, reforca, ainda, a
necessidade de que os pedidos constantes dos protocolados: 2015.5.73.58.3,
2015.5.253.58.1 € 2015.5.124.58.7, sejam reapresentados em um unico pedido que
possibilite a andlise em conjunto das solicitagbes da Unidade, bem como a
verificacdo quanto a aderéncia aos critérios aprovados em 07.12.2015. O parecer da
relatora é do seguinte teor: “Trata-se da solicitagdo da Faculdade de Odontologia de
Ribeirao Preto acerca da permanéncia do cargo de Professor Titular, junto ao
Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia Legal (DESCOL),
em decorréncia da aposentadoria do Professor Dr Luis Guilherme Brentegani,
aprovada em reunido da Congregagado da referida Unidade em 15 de Junho de
2015. O processo embora aprovado no ambito da Unidade em junho de 2015, foi
devolvido pela CAA a FORP, em agosto de 2015 para posterior encaminhamento,
dado que os critérios para atribuicdo do cargo de Professor Titular pela Unidade ndo
haviam ainda sido aprovados pela CAA. A Direcdo da FORP reapresenta a
solicitacdo considerando que: os critérios da Unidade foram aprovados na reunido
da CAA de 07/12/2015; o historico do Departamento criado em 2012, apés processo
de reestruturagdo departamental, com dois cargos de Professor Titular (um deles

agora vacante com a aposentadoria do Prof Dr Luis Guilherme Bretegani), e a
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necessidade de manter ao menos dois cargos de Professor Titular. Cabe destacar
que o percentual de Professores Titulares em relagdo ao conjunto de docentes do
Departamento é de 8,33%, sendo o menor dentre os Departamentos da FORP. O
DESCOL conta com 5 Professores Associados, com mais de 20 anos de
Universidade, e com tempo de obtengéo do Titulo de Livre-Docente que varia de 8 a
20 anos. Verifica-se pelos dados apresentados que o conjunto de docentes
apresenta alta carga horaria na graduagdo, e diversidade das atividades
desenvolvidas. A FORP apresenta a proporgao de 18,28 Titulares/Total de Docentes
(2010-2014), sendo a Unidade enquadrada, segundo estas Diretrizes aprovadas
pelo Conselho Universitario em sua sessdao de 03 de margo de 2015, como a
Unidade que apresentando a relagdo Titulares/Total de Docentes abaixo de 1,2
vezes a média da USP, pode solicitar a permanéncia do cargo junto a Unidade,
apresentando para isto os critérios para a distribuicido dos cargos entre seus
departamentos. Os critérios aprovados por esta CAA, apontam um conjunto de
aspectos para cargos novos e cargos vacantes, sendo que em caso de vacancia por
aposentadoria, demissdo ou falecimento, os cargos serdo mantidos no
departamento de origem, desde que mantenham mérito académico, ou seja, que
pelo menos 2 de seus Professores Associados cumpram no minimo 9 de 10 itens
propostos. No caso do DESCOL, ndo estdo sendo levados em consideragido
exclusivamente estes critérios, mas se esta assinalando a necessidade de
manutengdo de ao menos dois cargos de Professor Titular, dada a estruturagao
bastante recente deste departamento. E importante, considerar nesta solicitacado os
dados existentes na FORP quanto a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre
os Departamentos da Unidade, e empreender uma reflexdo acerca da busca de
equilibrio entre os mesmos. Esta distribuicdo varia de 8,33% (DESCOL) a 25%
(Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia). A
este aspecto, soma-se ainda outro dado que deve ser considerado, e refere-se a
relagéo Professores Associados/Professores Titulares. Para a Unidade esta relacéao
é de 3,35, mas ao se considerar o conjunto de Professores Associados e
Professores Titulares por Departamento tem-se uma variagdo de 2,33
Associados/Titulares (para o Departamento de Clinica |Infantil) a 5
Associados/Titulares (para o Departamento de Estomatologia, Satide Coletiva e
Odontologia Legal). Diante destes aspectos, sou de parecer favoravel & manutengéo

do cargo junto ao Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia
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Legal, conforme indicagdo da FORP-USP.” A. DEMAIS TEMAS. Relator: Prof. Dr.
ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1. PROCESSO 2015.1.780.88.6 —
ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA. A Unidade informa que, apds a

aplicacao dos seus critérios de distribuicdo de cargos Professor Titular, as seis

vagas concedidas pela CAA (4 de imediato e 2 para 2016) foram distribuidas da
seguinte forma: 2 (dois) cargos para o Departamento de Biotecnologia; 2 (dois)
cargos para o Departamento de Engenharia de Materiais; 1 (um) cargo para o
Departamento de Engenharia Quimica; e 1 (um) cargo para o Departamento de
Ciéncias Basicas e Ambientais. Aprovado pela Congregagdo em 12.02.2016. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a distribui¢cdo interna dos 6 (seis) cargos de
Professor Titular, conforme concessdo da CAA em decisdo de 5.10.2015; sendo
distribuidas da seguinte forma: 2 (dois) cargos para o Departamento de
Biotecnologia; 2 (dois) cargos para o Departamento de Engenharia de Materiais; 1
(um) cargo para o Departamento de Engenharia Quimica; e 1 (um) cargo para o
Departamento de Ciéncias Basicas e Ambientais. Ademais, cumpre informar que se
trata de cargos de Professor Titular criados pela Lei 1.145, de 13 de julho de 2011.
O parecer do relator € do seguinte teor: “A EEL apresentou a CAA o perfil do
Professor Titular da Unidade com base em uma quantificacdo das diversas
atividades académicas e no estabelecimento de um nimero minimo de pontos (15
mil) para que um Professor Associado seja considerado com perfil de Professor
Titular. A EEL também apresentou um plano de agao para ampliagdo do numero de
Professores Titulares a curto e médio prazo. Com base no parecer da Professora
Belmira Oliveira Bueno sobre o perfil do Professor Titular da EEL e o Plano de agao
para a ampliagdo do numero de Professores Titulares, na Proposta de
procedimentos gerais para as unidades que se enquadram no item 06 das Diretrizes
Gerais para a Distribuicao de Cargos de Professor Titular (que estas unidades
tenham relacao titular/total de docentes pelo menos 10%), na composi¢do do quadro
docente da EEL (17 professores associados (22%) para um total de 77 docentes), a
CAA aprovou a concessao de 4 cargos Professor Titular de imediato e 2 cargos a
cada dois anos, a partir de 2016, até o total de 8 cargos. Contudo, tal concessao
ficara condicionada a analise de mérito, pela CAA, que comprovara a existéncia de
pelo menos dois candidatos que preencham os requisitos do perfil de Professor
Titular aprovado pela unidade, para cada vaga destinada. A EEL apresenta uma

proposta de distribuicdo de 06 cargos de Professor Titular 2 vagas para o
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Departamento de Biotecnologia 2 vagas para o Departamento de Engenharia de
Materiais 1 vaga para o Departamento de Engenharia Quimica 1 vaga para o
Departamento de Ciéncias Basicas e Ambientais. A proposta prevé a utilizagdo dos
04 cargos ja concedidos e supde a concessao de 02 novos cargos pela CAA em
2016. A proposta estd bem fundamentada buscando garantir que cada
departamento tenha pelo menos um cargo de Professor Titular e atribuindo 02
cargos aos departamentos com maior demanda. O quadro apresentado na folha 126
do processo enumera 21 Professores Associados, 19 deles com pontuagéo acima
dos 15 mil pontos estabelecidos para o perfil de Professor Titular e 02 com
pontuacao muito proxima a deste patamar. Considerando-se todos os 21 candidatos
habilitados, a condigdo imposta para a concessao de 02 novos cargos esta atendida.
Em minha opinido, a proposta feita pela EEL esta muito bem elaborada e contempla
os requisitos de mérito estabelecidos pela CAA e sou favoravel a concessio de 02
novos cargos a EEL e ao plano de utilizagdo apresentado. Este é o meu parecer.” 2.
PROCESSO 2015.1.1011.76.2 — INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS.
Solicitagdo de extingdo da Habilitagdo Informatica do curso de Bacharelado em
Fisica em raz&o de nao ser mais oferecida desde a criacéo do curso de Bacharelado
em Fisica Computacional em 2006 e por ndo haver mais alunos ingressantes no
curso de Bacharelado em Fisica com direito a fazer opgdo pela habilitacio.
Aprovada pela Congregacdo em 28.08.2015. Parecer do CoG: aprova a
manifestacdo da Céamara Curricular e do Vestibular favoravel a extingdo da
Habilitagao Informatica do curso Bacharelado em Fisica do IFSC. A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel a extingdo da Habilitacdo Informatica do curso de
Bacharelado em Fisica. O parecer do relator ¢ do seguinte teor: “O presente
processo frata da solicitagcdo de extingdo da Habilitagdo Informatica, do curso de
Bacharelado em Fisica. Esta solicitagéo esta justificada pelo fato de que, a partir da
criagdo do Bacharelado em Fisica Computacional em 20086, a referida habilitacao
ndo € mais oferecida e além disso, ndo existem mais alunos ingressantes no
Bacharelado em Fisica com direito a fazer a opgéo pela habilitagdo em apreco.”
Relatora: Prof.? Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1.
PROCESSO 2009.1.530.42.5 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS.
Solicitacéo de autorizacdo para reabertura de Concurso de Professor Titular para o
provimento da vaga de Professor Titular n°® 1026313, no Departamento de

Imunologia, tendo em vista que a nomeacdo do Prof. Mauricio Martins Rodrigues,
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aprovado em concurso realizado em 27 e 28/11/2006, foi tornada sem efeito.
Aprovada pela Congregagdo em 26.08.2015. A CAA aprova o parecer da relatora,
favoravel a autorizagdo para reabertura de Concurso de Professor Titular para o
provimento da vaga n° 1026313 no Departamento de Imunologia. O parecer da
relatora € do seguinte teor: “Trata-se da vaga n°. 1026313, que fora colocada em
concurso no ano de 2006. Cinco candidatos se inscreveram e a banca indicou, por
unanimidade, o professor Mauricio Martins Rodrigues, do Departamento de
Imunologia/ICB, para ocupar a vaga. O resultado foi publicado no Diario Oficial de
13/03/2008, entretanto, logo a seguir a nomeacgéao foi cancelada com base no laudo
meédico emitido pelo Servico de Pericias Médicas do Estado, que considerou o
professor nao apto para exercer as fungdes. O interessado recorreu judicialmente e,
em vista da decisao do Tribunal de Justigca, 0 mencionado cargo deveria permanecer
indisponivel enquanto ndo cessassem os efeitos do recurso impetrado. Em
23/06/2015 isso veio a ocorrer, com o falecimento do professor Mauricio Martins
Rodrigues. Em face do fato, o ICB encaminhou consulta a Procuradoria Geral sobre
a possivel liberagcao do cargo para novo concurso. Apds analise, a conclusdo da PG
é que, independentemente de outras formalidades, o cargo de Professor Titular em
questdo se encontra liberado para inclusdo em novo certame, se este for o
desiderato da Superior Administracdo desta autarquia. Parecer. vista da
excepcionalidade do caso em exame, sou de parecer FAVORAVEL & abertura de
(novo) concurso para a vaga n°. 1026313, considerando que a nao solicitagdo da
permanéncia do cargo foi decorrente de uma decisao judicial e nao por desinteresse
da Unidade e que a Unidade tem, no momento, seus critérios de distribuicao interna
de cargos de Professor Titular aprovados por esta CAA. Relatora: Prof.? Dr.?
MARIA VITORIA LOPES BADRA BENTLEY. 1. PROCESSO 2010.1.2206.5.8 —
FACULDADE DE MEDICINA. Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio a
Cultura e Extensdo em Medicina Tropical — NACE- NUMETROP, referente ao
periodo de 2012-2014. Parecer da Camara de Nucleos de Apoio a Pesquisa:
aprova o Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio a Cultura e Extensao
em Medicina Tropical — NACE- NUMETROP, referente ao periodo de 2012-2014
(29.06.2015). A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a aprovagao do
Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e
Extensdao em Medicina Tropical — NACE-NUMETROP, referente ao periodo de 2012-

2014. O parecer da relatora € do seguinte teor: “Trata-se da analise do relatorio
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bienal de atividades (2012-2014) do Nucleo de Extensdo em Medicina Tropical —
NACE-NUMETROP da Faculdade de Medicina da USPSP (FMUSP), instalado
conforme seu Regimento, no municipio de Santarém, Para. O referido Nucleo foi
criado por Resolugdo CoCEx n. 6347, de 14 de setembro de 2012, tendo seu
Regimento aprovado em 09 de janeiro de 2013 (Resolugdo CoCEx n. 6488) O
NACE-NUMETROP visa contribuir com o estabelecimento de diagnéstico de satde
da regido, na proposicdo de estratégias de intervengao para agravos infecciosos
relevantes e na capacitagdo e aprimoramento técnico de profissionais de satide
locais, responsaveis pela assisténcia a usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).
Destina-se ao desenvolvimento de programas de intervengdo multidisciplinar que
busquem o manejo, controle e prevengao de doengas infecciosas e parasitarias, de
modo a contribuir para a promogdo a satde da populagdo, promovendo atividades
de cultura e extensdo universitaria destinados a integrar a Universidade e a
Sociedade. O NACE-NUMETROP é coordenado pelo Prof. Dr. Marcos Boulos da
FMUSP e conta com outros sete docentes (seis da FMUSP e um do Instituto de
Medicina Tropical), um técnico-administrativo e 11 colaboradores externos a USP. O
Nucleo iniciou suas atividades com o Programa de Extensao intitulado ‘Manejo,
Prevengdo e Controle de Doencas Infecciosas e Parasitarias: uma Estratégia de
Promocé&o a Saude e Extensao Universitaria no Contexto Amazénico’. O Objetivo do
Programa é atuar junto as comunidades ribeirinhas e do planalto do Baixo
Amazonas e Sudoeste do Para, populagdo urbana de Santarém e os profissionais
de salude da rede publica. Contou com o financiamento do Banco Santander (R$
24.732,30) e Secretaria de Educagado Superior (R$ 94.288,28). Contou com 27
estagiarios, alguns remunerados com os recursos do projeto. O NACE-NUMETROP
apresenta importantes resultados para o periodo 2012-2014, destacando-se os
varios programas que participou junto a 6rgdos Governamentais, o treinamento de
alunos (graduacao e pdés-graduagao) e qualificagdo de profissionais. O relatério foi
aprovado pela Camara de Avaliacdo dos NACEs em 29/06/2015 e encaminhado
para a Secretaria Geral em 25/11/2015. Face ao exposto e mediante as
documentagdes apresentadas, consideramos que o NACE-NUMETROP realizou, no
ambito de seu programa, importantes atividades académicas, especificamente
atividades de extensao e treinamento de alunos e profissionais que s&o impactantes
no contexto da Salude Publica. Sugere-se, portanto, sua aprovacgao pela CAA.” Nada

mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando
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@rrada as 18h02. Do que, para constar, eu
M—a—% , Renata de Gdées C. P. T. dos Reis,

Secretaria Geral sups/tuta designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei

que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros
presentes a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada.
Sao Paulo, 04 de abril de 2016.



