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2992 Sessao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Ao terceiro dia do més de agosto de dois mil e quinze, as quatorze horas,
reune-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissdo de Atividades
Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o
comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Alexandre Nolasco de Carvalho, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz
Henrique Catalani, Terezinha de Jesus Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi,
dos suplentes Professores Doutores Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Maria
Angela Faggin Pereira Leite e Silvana Martins Mishima. Presente, também, o Senhor
Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | - EXPEDIENTE.
Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara aberta a sessdo, questionando,
inicialmente, os Senhores Conselheiros qual postura estes entendem que a CAA
deve tomar com relagao aos cargos vacantes ha mais de 36 meses, pois é possivel,
por um lado, encaminhar oficios as Unidades discriminando quais cargos foram
recolhidos ao banco ou, por outro lado, dar continuidade a este processo sem
encaminhar oficio de tal teor por se entender que as Unidades possuem esta
informacao, ndo sendo necessario refor¢a-la. Os Senhores Conselheiros entendem
que nao devera ser encaminhado oficio com descricdo detalhada dos cargos de
cada Unidade que foram recolhidos ao banco. A seguir, o Senhor Presidente
apresenta a relagdo dos cargos enquadrados como vacantes ha mais de 36 meses,
elaborada pela Secretaria Geral, questionando os Senhores Conselheiros se o Edital
para solicitacdo de novas vagas previsto para o ano de 2015 deve contar com a
mesma quantidade de vagas que foram recolhidas ao banco ou se deve contar com
nimero distinto deste. Ato continuo, a Cons.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira
Bueno manifesta sua preocupacao quanto as futuras aposentadorias que ocorrerao
na Universidade de Sao Paulo nos proximos anos e questiona aos Conselheiros se
este nimero de vagas € razoavel para suprir esta lacuna. A seguir, o Cons. Luiz
Henrigue Catalani destaca que um processo de recolhimento de cargos ao banco da
Universidade, nunca fora realizado na USP e que tal processo devera ser conduzido
com muita cautela, sugerindo que tais Editais de concessao de novos cargos devem
ser abertos de seis em seis meses, buscando tornar mais equanime a distribuicao
de Professores Titulares nas distintas Unidades da Universidade. A seguir, a Cons.?
Silvana Martins Mishima endossa o comentario do Cons. Luiz Henrique Catalani

reforcando que em 2010 as Unidades foram instigadas a formular solicitagées de
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novos cargos de Professor Titular, porém tal processo ndo foi levado a diante, de
modo que, apds 2010 n&o houve novos Editais de solicitagcdo de cargos novos,
sendo importante para as Unidades que esta pratica retorne. A seguir o Senhor
Secretario Geral destaca a importancia da distribuicdo equinime de cargos de
Professor Titular para assegurar a qualidade do ensino e da pesquisa na
Universidade de S&o Paulo. O Cons. Luiz Henrique Catalani pergunta aos
Conselheiros se no Edital devera estar claro a exata quantidade de vagas que
poderdo ser pleiteadas pelas Unidades. O Senhor Presidente manifesta-se no
sentido de que nao |he parece necessario especificar uma quantidade de vagas,
para que se observe a demanda de cada Unidade, suas especificidades e
qualificagdes. A seguir, o Cons. Luiz Henrique Catalani endossa este entendimento
reforcando que a CAA devera trabalhar, portanto, com o nimero de no maximo a
quantidade de cargos que foram recolhidos ao banco, os quais deverdo ser
distribuidos apenas caso se constate haver demanda qualificada nas Unidades que
solicitarem tais cargos. A seguir o Cons. Valdecir de Assis Janasi endossa a opiniao
de que este mesmo valor de cargos recolhidos e distribuidos para este primeiro
Edital permite & Comissdo uma margem prudente de trabalho e a Cons.? Terezinha
de Jesus Andreoli Pinto reforca a importancia de que este processo seja realizado
de modo a respeitar as particularidades de cada Unidade da USP. Ato continuo,
apos ampla discussao, a CAA aprova o limite maximo de vagas relacionadas para o
Edital de distribuicdo de novos cargos considerando a quantidade maxima de cargos
recolhidos ao banco, os quais serdo concedidos apenas caso presencie-se demanda
qualificada na Unidade, assim sendo, decide-se por ndo expor um numero
especifico de cargos no texto do Edital. A seguir, o Senhor Presidente comunica os
Senhores Conselheiros que solicitou, ao M. Reitor, fazer uma apresentacédo no
Conselho Universitario sobre os trabalhos da CAA, pois sendo este um periodo de
mudanc¢as nas condugdes dos trabalhos da Comissao, entende que a mesma deve
esclarecer estas mudangas as Unidades, sanando possiveis duvidas. Ademais,
informa que a Secretaria Geral disponibilizara atualizacées das tabelas de
mapeamento de cargos de Professor Titular nas Unidades, sendo que, apds a
consolidagao destes trabalhos espera-se que tais informacées possam ser tornadas
publicas para toda a comunidade uspiana. A seguir, o Senhor Presidente abre a
palavra aos Senhores Conselheiros. A Cons.? Silvana Martins Mishima diz que néo

podera comparecer a reunido de 24 de agosto de 2015 em virtude de avaliagdo
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institucional na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e a Cons.? Belmira Amélia
de Barros Oliveira Bueno, diz que também nao podera comparecer a reuniao de 24
de agosto de 2015, em virtude de ter uma apresentacéo e uma visita institucional na
Faculdade de Educagao. A seguir, passa-se a discussao dos critérios elaborados
pelas Unidades, buscando definir conteudos que deverdo ser adotados como
parametro para a aprovacado dos critérios. Ato continuo, o Senhor Presidente
destaca os critérios do Instituto de Fisica, Instituto de Fisica de Sao Carlos e Instituto
de Ciéncias Biomédicas, como sendo processos que nao parecem conter um
sistema claro de distribuicdo de cargos, tal que possa ser avaliado pela CAA,
quando da vacancia dos cargos. A seguir, o Cons. Alexandre Nolasco de Carvalho,
relator dos processos do IF e do IFSC, diz que tais Unidades entendem que os
Concursos de Professor Titular devem ser abertos de tal modo a possibilitar
inscricdes de qualquer Professor, independente dos Departamentos, e o Senhor
Presidente diz ser importante esclarecer aos Diretores de tais Unidades a
sistematica para a instrugdo dos processos de critérios que visam a permanéncia de
cargos de Professor Titular. Ato continuo, o Cons. Valdecir de Assis Janasi endossa
tal opinido, reforcando que a Unidade devera definir seus critérios para que a CAA
possa avaliar se os cargos solicitados deverao ser alocados nos Departamentos
para o qual o pedido foi feito, conforme item 3 constante das “Diretrizes Gerais para
distribuicdo de cargos de Professor Titular’. A seguir o Senhor Secretario Geral,
esclarece que de acordo com o Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo: “Os
concursos serdao feitos para o Departamento”. Apés ampla discussdo os
Conselheiros entendem que a CAA devera esclarecer aos Diretores de tais
Unidades qual sistematica devera apoiar os processos de definicao de Critérios para
solicitacdo de permanéncia de cargo de Professor Titular. A seguir, o Senhor
Presidente abre o debate sobre a possibilidade da CAA aceitar critérios de Unidades
gue propdem que os cargos permanecam no Departamento do qual o cargo vagou
ou se todos os critérios devem, obrigatoriamente, pautar-se em uma metodologia
que contemple todos os Departamentos da Unidade. Ato continuo, o Cons.
Alexandre Nolasco de Carvalho manifesta-se favoravelmente a permanéncia dos
cargos no Departamento de origem, desde que seja possivel aferir mérito nesta
permanéncia e o Cons. Luiz Henrique Catalani, endossa tal opinido destacando que
devem existir par@metros minimos que balizem a decisdo de aceite, ou nao, dos

critérios que proponham esta permanéncia no Departamento de vacancia do cargo.
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A seguir, a Cons.? Terezinha de Jesus Andreoli Pinto, diz preocupar-se com a
garantia de equidade que pauta todo este novo processo da CAA, de tal forma que,
uma disputa geral entre todos os departamentos parece-lhe assegurar, com melhor
propriedade, tal proposta da CAA. Ato continuo, o Cons. Alexandre Nolasco de
Carvalho diz que uma média de Professores Titulares sobre o Total de Docentes no
Departamento compativel com a média da USP, bem como, uma descricdo
detalhada capaz de preservar o mérito académico, poderia dar subsidios para
aprovacao de critérios de Unidades que entendem que os cargos devem
permanecer no Departamento de origem. Ato continuo, o Cons. Luiz Henrique
Catalani, endossa tal opinido reforcando que a CAA deve discutir tais critérios
minimos de permanéncia no Departamento. Apés ampla discussdo e manifestagéo
dos Senhores Conselheiros o Cons. Valdecir de Assis Janasi, ressalta que
considerando o adiantado da hora, bem como, nao parecer haver plena
concordancia ou mesmo subsidios para a aprovacao dos 28 critérios das Unidades,
seria interessante que os processos de critérios fossem retirados de pauta. A seguir,
a CAA decide por retirar de pauta os processos ligados aos Critérios das Unidades e
o Senhor Presidente sugere que a proxima reunido, agendada para 24 de agosto de
2015, inicie-se as 10h, sugestdo endossada pelos demais Conselheiros. Nao
havendo mais manifestagées, o Senhor Presidente passa a 1 - PROCESSO:
2014.1.1141.27.4 — ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES. Proposta de
reformulagao curricular dos cursos do Departamento de Artes Cénicas, Bacharelado
e Licenciatura em Artes Cénicas, para o Vestibular de 2016, com a alteragédo do
nimero de vagas (de 25 para 30), alteragdo do prazo maximo (de 14 para 12
semestres), a dupla titulagao, ingresso unico pelo Vestibular FUVEST e Extin¢do das
seguintes habilitagdes: Cenografia; Dire¢cdo Teatral; Interpretacdo Teatral e Teoria
do Teatro. Aprovada pela Congregacdo em 27.08.2014. O processo é retirado_de
pauta. 2 - PROCESSO 2015.1.766.76.0 — INSTITUTO DE FiSICA DE SAO
CARLOS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacao em 26.06.2015. O
processo é retirado de pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.8218.1.0 — INSTITUTO DE
FISICA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 14.05.2015. O
processo é retirado de pauta. 4 - PROCESSO 2015.1.816.81.3 — FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO.
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Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos
da Unidade. Aprovados pela Congregacao em 29.04.2015. O processo é retirado de
pauta. Relatora: Prof.2 Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1
- PROTOCOLADO 2014.5.239.27.8 — ESCOLA DE COMUNICAGCOES E ARTES.

Solicitacdo de alteracdo do nome do Departamento de Biblioteconomia e

Documentacédo (CBD) para Departamento de Cultura e Informagéo. Aprovada pela
Congregacao em 26.11. 2014. A CAA aprova o parecer da relatora favoravel a
mudanc¢a do nome do Departamento de Biblioteconomia e Documentacao, da ECA,
para Departamento de Informagédo e Cultura. O parecer da relatora é do seguinte
teor: “O pedido teve inicio em outubro de 2014, tem passado por varias instancias e
recebido as seguintes apreciagdes e votagées. Em 10/10/14 foi apreciado pelo
Conselho do Departamento de Biblioteconomia e Documentacao (CBD), tendo sido
aprovada por unanimidade dos presentes; Anteriormente, a CoC/CBD ja havia
aprovado a proposta, em 18/08/14; e em uma reuniao geral do Departamento,
também foi aprovada por 11 votos favoraveis e 3 contrarios. Em 14/10/14 o processo
foi encaminhado a Assisténcia Académica, acompanhado da justificativa
apresentada pelo CBD, que aponta o crescimento da area e as mudangas,
cientificas e tecnologicas que acabaram por tornar a indicar os limites de
abrangéncia da denominacao ‘Biblioteconomia e Documentagao’ para as questdes
que hoje caracterizam a area, tal como as préprias ideias de biblioteca e de
documento. Em 30/10/14 a Congregacédo da ECA acolheu o pedido de vistas do
Professor Victor Aquino Gomes Correa. Em sua argumentagdo, o Professor
primeiramente historia a formagdo e a natureza dos departamentos na ECA e, a
seguir, aponta os procedimentos que levaram a proposta de alteragdo do nome do
CBD. Sobre tais procedimentos, menciona trés aspectos que ele considera
insuficientes para a referida tomada de decisdo, a saber: (1) ‘exigua discussao
interna antecedendo a reunido do Conselho departamental que deliberou sobre a
matéria; (2) auséncia de 2 Conselheiros na reunidao em que os 8 Conselheiros
presentes aprovaram o encaminhamento em tela; (3) impropriedade da designagao
do Departamento, ora proposta no documento que encaminha a matéria’ (p. 6 do
processo). Todavia, ao final reconhece a legalidade da proposta e da decisao
tomada pelo departamento. Em 26/11/14 a Congregagao da ECA aprovou a
proposta. Em 02/12/2014 a diretora da ECA encaminha o processo a Reitoria, que o

encaminha preliminarmente a Procuradoria Geral. Em resposta datada de 24 de abril
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de 2015, a PG pondera sobre a mudang¢a do home e a manutengdo da sigla ‘CBD’,
tal como proposto pela Unidade, indicando a necessidade de que o artigo 2° da ECA
(Resolugdo no. 4043/93) seja alterado a fim de ‘discriminar quais sdo os
Departamentos da Unidade’. (p. 20v, do processo). Em 12/05/2015 o Conselho
Departamental do CBD aprovou por 7 votos a favor € 1 contrario a permanéncia da
sigla CBD, ‘mesmo alterando sua denominagéo para Departamento de Informacéo e
Cultura’ (p.23 do processo) e a seguir reenvia o processo & PG para informar sobre
a aprovagao pelos orgdos colegiados — Conselho Departamental, CTA e
Congregagéo. Em resposta, e apds consideragdes, a PG encaminha os autos a
Secretaria Geral para que submeta o pedido a apreciagdo das Comissdes
Assessoras do Conselho Universitario e, se aprovado, ao préprio Co. Considerando
que - o pedido tramitou por todos os colegiados da Unidade - Conselho
Departamental, CTA, Congregagao -, e em reunido geral do Departamento e da
CoC/CBD; que em todas essas instancias, a matéria foi aprovada sempre por
maioria; as justificativas apresentadas pelo departamento sdo convincentes a
propésito da pertinéncia do pedido; a PG ndo colocou 6bices a mudanca de nome,
tendo apenas ponderado sobre a ndo correspondéncia entre o novo nome e a sigla,
a qual ndo sera alterada conforme decisdo do proprio Conselho Departamental. Sou
de parecer favoravel a mudanga do nome do Departamento de Biblioteconomia e
Documentacdo, da ECA, para Departamento de Informacdo e Cultura.” 2 -
PROTOCOLADO 2015.5.165.17.8 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 12.08.2014. O
processo é retirado de pauta. 3 - PROCESSO 2013.1.2017.12.6 — FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE. Critérios para a distribuicdo
de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacao em 24.06.2015. O processo é retirado de pauta. 4 - PROCESSO
2015.1.422.22.0 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO. Critérios
para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da

Unidade. Aprovados pela Congregagéo em 02.04.2015. O processo é retirado de
pauta. Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 -
PROCESSO 2015.1.276.58.4 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO

PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 27.04.2015. O
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processo é retirado de pauta. 2 - PROCESSO 2015.1.1508.25.0 — FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE BAURU Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em
16.04.2015. O processo é retirado de pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.596.5.8 —
FACULDADE DE MEDICINA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagao em
24.4.2015. O processo € retirado de pauta. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. 1 - PROCESSO 2015.1.7240.1.1 — INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO

CARLOS. Critérios para a distribuigdo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 24.04.2015. O
processo é retirado de pauta. 2 - PROTOCOLADO 2015.5.235.55.9 — INSTITUTO
DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO. Critérios para a distribuicdo
de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacdo em 26.06.2015. O processo € retirado de pauta. 3 - PROCESSO
2015.1.706.59.7 — FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto
aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 16.04.2015. O
processo é retirado de pauta. Relatora: Prof.? Dr.? TEREZINHA DE JESUS
ANDREOLI PINTO. 1- PROCESSO 2015.1.496.10.0 - FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA. Solicita permanéncia do cargo de Professor Titular

n° 146200, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Primo

Bombonato em 03/04/2014, no Departamento de Cirurgia. Aprovada pela
Congregacao em 27.05.2015. Com informacées acrescidas. A CAA aprova o
parecer da relatora, que solicita devolugdo dos autos a Unidade para que sejam
feitas correcbes nas tabelas anexadas. O parecer da relatora € do seguinte teor:
“Trata-se, o presente, da solicitagdo de permanéncia de cargo de Professor Titular
junto ao Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Universidade de Sao Paulo, decorrente da aposentadoria do Professor
Titular Pedro Primo Bombonato, com base nas Diretrizes Gerais para Distribui¢cao e
Concesséao de Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da
solicitacao de permanéncia do cargo no Departamento. A proposta foi apresentada
pela Chefe do Departamento de Cirurgia da FMVZ/USP, Profa. Dra. Denise
Tabacchi Fantoni (folhas 3) e devidamente aprovada pela Congregacao da Unidade.

Os aspectos formais apresentam-se satisfeitos nos autos, a saber: a) aprovacdo
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pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA), em 11 de margo de 2015 (folhas 2); b)
aprovagéo pela Congregacdo da Unidade, em 27 de maio de 2015 (folhas 19); c)
apresentagdo de planilhas corrigidas, nomeadas Tabelas 1 a 12 (folhas 24 a 41). Na
Tabela 1 (folhas 24 a 27) sao listados nominalmente os docentes do Departamento
de Cirurgia da FMVZ/USP, indicando nome, nimero USP, posto de trabalho, data de
criagdo, cargo, ingresso na fungao atual, tempo, se estavel ou contratado, idade,
regime de trabalho, o tempo de servigco na USP, além do ano de obtencéo da livre-
docéncia ou da passagem a professor titular, quando for o caso. Contudo, a
numerag¢ao nao € sequencial, indicando 21 docentes ao final, quando ha apenas 19
docentes. Além disso, a divisdao das colunas da tabela em duas paginas deixa
davidas em relagdo a tabela como um todo. Nao consta o nome do Prof. Assoc.
Antonio Augusto Coppi Maciel Ribeiro. As Tabelas 2 a 5 (folhas 28 a 31) trazem
informacgdes relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem: bolsa
PQ CNPq - Nivel, carga horaria na Graduacdo e na Pos-Graduag&o, nimero de
alunos de IC, MS, DR/DD e PD, atuagéo junto ao Programa de Pds-Graduacéo,
avaliagdo CAPES, numero de trabalhos publicados, nimero de projetos com apoio
de agéncias de fomento, atividades de extens&o, administrativas, em comissdes e
colegiados. As Tabelas 6 a 9 (folhas 32 a 38) apresentam, respectivamente, as
mesmas informagdes supracitadas acerca dos docentes associados. Contudo, na
Tabela 6, Quadro de Professores Associados, sado listados 9 professores
associados, mas €& sabido haver apenas 7 docentes dessa categoria, sendo
necessario refazé-las para que sejam fiéis a situacdo atual. Além disso, é indicado o
nome do Prof. Assoc. Antonio Augusto Coppi Maciel Ribeiro, que nao consta na
Tabela 1, que supostamente indica a composicdo do corpo docente do
Departamento. Ainda, nas Tabelas 6 e 7, consta o0 nome da Profa. Titular Denise
Tabacchi Fantoni. Na Tabela 8, Atividades de Extens&o de Professores Associados,
e na Tabela 9, Atividades Administrativas, Comissdes e Colegiados dos Professores
Associados, séo listados 8 professores associados, mas é sabido haver apenas 7
docentes dessa categoria. Na sequéncia, a Tabela 10 (folha 39) apresenta um
quadro geral de docentes por categoria junto ao Departamento de Cirurgia da
FMVZ/USP, mas, em relagdo ao numero total de docentes, sdo apresentados dois
valores distintos. Além disso, no final da tabela, ha uma observacio apresentada em
carater parcial, em virtude da falta de espagamento. Na Tabela 11 (folhas 40) consta

o numero de concursos de Titular realizados nos anos de 2005 a 2014. E, por fim, a
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Tabela 12 (folha 41) informa o perfil do Programa de Pés-Graduagéo em Clinica
CirGrgica Veterinaria e do Programa de Po6s-Graduagdo em Anatomia dos Animais
Domeésticos e Silvestres (mestrado e doutorado), demostrando que o primeiro
programa teve um declinio na sua avaliagao (de 5 para 4) e no segundo programa
manteve-se o conceito 7, via avaliacdo CAPES, nos ultimos dois triénios. Frente ao
exposto, devolvam-se os autos ao Departamento de Cirurgia da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sao Paulo para que sejam
feitas as devidas corre¢ées, pois os equivocos remanescentes trazem dificuldades
na andalise quanto ao mérito na permanéncia do cargo.” 2 - PROCESSO
2015.1.380.60.8 — FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO
PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 24.04.2015. O
processo é retirado de pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.936.16.9 — FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em
26.06.2015. O processo é retirado de pauta. 4 - PROCESSO 2015.1.289.39.2 —
ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela

Congregacao em 28.04.2015. O processo é retirado de pauta. Relator: Prof. Dr.
VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROTOCOLADO 2015.5.59.41.6 — INSTITUTO
DE BIOCIENCIAS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto

aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 27.02.2015. O
processo é retirado de pauta. 2 - PROTOCOLADO 2015.5.44.14.1 — INSTITUTO DE
ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS. Critérios para a
distribuicao de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.

Aprovados ad referendum da Congregagéo em 28.04.2015. O processo € retirado de
pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.2077.8.2 — FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS
E CIENCIAS HUMANAS. Critérios para a distribuicao de cargo de Professor Titular
junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 21.05.2015.
O processo é retirado de pauta. OS PROCESSOS ABAIXO LISTADOS FORAM
RELATADOS POR PARECERISTAS AD HOC: 1 - PROCESSO 2015.1.2199.18.8 -
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregagdo em 12.06.2015. O processo é retirado de pauta. 2 - PROCESSO
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2015.1.615.74.5 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
ALIMENTOS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 12.06.2015. O
processo € retirado de pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.1382.3.5 - ESCOLA
POLITECNICA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados ad referendum da Congregagdo em
22.06.2015. O processo é retirado de pauta. 4 - PROCESSO 2015.1.837.48.9 —
FACULDADE DE EDUCAGAO. Critérios para a distribuigdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em
28.05.2015. O processo é retirado de pauta. 5 - PROTOCOLADO 2015.5.25.87.2 -
INSTITUTO DE RELAGOES INTERNACIONAIS. Critérios para a distribuigdo de
cargo de Professor Titular junto a Unidade. Aprovados pela Congregacido em
30.04.2015. O processo é retirado de pauta. 6 - PROCESSO 2015.1.7512.1.1 -
INSTITUTO DE PSICOLOGIA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados ad referendum da
Congregagéo em 05.05.2015. O processo é retirado de pauta. 7 - PROCESSO
2015.1.307.44.7 — INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregagédo em 06.05.2015. O processo é retirado de pauta. 8 - PROCESSO
2015.1.761.23.7 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA. Critérios para a distribuicéo
de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregagéo em 25.06.2015. O processo é retirado de pauta. 9 - PROCESSO
2015.1.294.7.8 — ESCOLA DE ENFERMAGEM. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela

Congregacéao em 29.04.2015. O processo é retirado de pauta. Nesta oportunidade, o

Senhor Presidente, com a concordancia dos demais Conselheiros, solicita que seja
colocado em pauta o processo de encerramento do Nucleo de Apoio a Pesquisa do
Genoma Humano — GENOMA, passando, a seguir, a discussdo: Relatora: Prof.?
Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO
2013.1.13313.1.5 — NUCLEO DE APOIO A PESQUISA DO GENOMA HUMANO -
GENOMA. Solicitacdo de desativagdo de Nucleo de Apoio a Pesquisa - Nucleo de
Apoio a Pesquisa do Genoma Humano — GENOMA. Parecer do Conselho de
Pesquisa: em reunido realizada em 18.03.2015, aprovou o relatério final de
atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano (GENOMA). A CAA
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aprova o parecer da relatora, recomendando devolugdo a Coordenadora do ntcleo
para apresentacao do relatério final. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Em
10 de novembro de 2014, a CAA aprovou o parecer do relator, favoravel ao Relatorio
Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano —
GENOMA, referente ao periodo 2008-2013, bem como a prorrogagdo de suas
atividades. Entretanto, conforme oficio de 8 de junho p.p., do Pro6-Reitor de
Pesquisa, Dr. José Eduardo Krieger, a coordenadora do NAP, Dra. Mayana Zats,
declarou ndo haver mais interesse em dar continuidade ao Nucleo. Um relatério final
foi solicitado a coordenadora, conforme o que dispde o artigo 4°. Da Deliberagao
COP no. 002, de 24/08/2000. Todavia, face a auséncia do referido relatério, a
Céamara do NAPs ‘recomendou o encerramento das atividades, com base nos dados
disponiveis na Pro-Reitoria de Pesquisa, no que foi acompanhada pelo Conselho de
Pesquisa, conforme informagdo a 41 [do processo]. Consta no processo que a
coordenadora e sua Unidade foram notificadas a esse respeito e que ambas
tomaram ciéncia da notificacdo. Com base nesse histdrico e considerando que o
Ndcleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano néao contou com recursos da USP,
o que dispensa a coordenadora da apresentac¢ao de relatério financeiro, entendemos
que o relatdrio final, mesmo que sucinto se faz necessario para a analise da CAA.

Devendo os autos retornar a Coordenadora para providéncia.” Nada mais havendo a
tratar~a_Senhor Presidente agradece a presencga de todos, dando por encerrada a
ré@ ' W%. , Do que, para constar, eu
\ }’{{“Q ' g ' , Renata de Goes C. P. T. dos Reis,

Analista Académjfo da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral,

lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e por

mim assinada. Sao Paulo, 3 de agosto de 2015.
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