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2984 Sessão da Comissão de Atividades Acadêmicas do Conselho Universitário. Ata.

Aos vinte e nove dias do mês de junho de dois mil e quinze, às quatorze horas, reúne-

se, na Sala de Reuniöes da Secretaria Geral, a Comissão de Atividades Acadêmicas,

sob a Presidência do Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento

dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Alexandre Nolasco de

Carvalho, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha

de Jesus Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi; dos suplentes Professores Doutores

Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Maria Angela Faggin Pereira Leite e Silvana Martins

Mishima. Presente, também, o Senhor Secretário Geral, Prof. Dr. lgnacio Maria Poveda

Velasco. Havendo número legal, o Senhor Presidente inicia a sessão colocando em

discussão e votação a ata da sessão 2964, realizada em 01.06.2015, sendo a mesma

aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente abre suas comunicações, informando que

a presente reunião está prevista no item 4.b das Diretrizes gerais para distribuição de

cargos de Professor Titular, portanto, trata-se de reunião semestral que objetiva analisar

as solicitaçöes de cargos de Professor Titular das Unidades que estão acima da média

da Universidade. Ato contínuo, passa à apresentação de calendário para o segundo

semestre de 2015, com a concordância dos Senhores Conselheiros as seguintes datas

são definidas: 03 de agosto; 24 de agosto; 14 de setembro; 05 de outubro; 09 de

novembro;23 de novembro; e 07 de dezembro. Nenhum Conselheiro querendo fazer

uso da palavra, o Senhor Presidente passa à PARTE ll - ORDEM DO DlA. Relator:

Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1 - PROCESSO

2008.L3736.t.5 e 2012.1.712.1.2 - ESCOLA DE EDUCAçAO FÍSICA E ESPORTE

DE RIBEIRÃO PRETO. Proposta de criaçäo de dois departamentos na EEFERP,

com as denominações de Departamento de Esporte e Departamento de Saúde.

Aprovada pela congregação em 14.4.2014. A CAA aprova o parecer do relator,

contrário à proposta de criação de dois departamentos na EEFERP, com as

denominações de Departamento de Esporte e Departamento de Saúde, restando,

assim, prejudicada a análise, pela CLR, da proposta de alteração do Regimento

apresentado pela Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor: "Trata-se de

proposta de aperfeiçoamento do Regimento da EEFERP/USP, em substituição à

Resoluçäo no.5472 de 15/09/2008, que inclui a reestruturaçäo da EEFERP/USP em

02 departamentos; quais sejam. o Departamento de Esporte e o Departamento de

Saúde. A EEFERP/USP foi criada em 1411112007 e teve o seu Regimento aprovado

pelo Conselho Universitário em 0210912008, tendo seu início efetivo em 0910212009.
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Desde 2009, a Unidade oferece o curso de Bacharelado em Educação Física e

Esporte, em 08 semestres, com 60 vagas e ênfases (a partir do quinto semestre) em

Educação Física e Saúde em Esporte. O curso foi reconhecido em Maio de 2012 e

03 turmas já o concluíram. Diversos docentes da Unidade participam da orientação

de Mestres e Doutores em programas externos à Unidade. O Regulamento do

Programa de Pós-Graduação em Educação Física e Esporte da EEFERP/USP foi

aprovado pelo CoPGR, em 20 de Julho de 2014. Além das atividades de Graduaçäo

e Pós-Graduação, os docentes da Unidade atuam em cursos de especialização,

para graduados em Educação Física e áreas afins e cursos de Extensão

Universitária, estendendo à sociedade serviços indissociáveis do ensino e da

pesquisa. As ações de internacionalização estão presentes na Unidade, por

exemplo, através do estabelecimento de convênios e da realização de estágios de

pesquisas em prestigiosas instituições estrangeiras. O corpo docente da Unidade é

composto por 18 professores em RDIDP (14 MS3 e 04 MS5) e 01 professor

Contratado lll. Um exame dos currículos, dos professores da Unidade, revela um

corpo docente jovem (apenas 04 docentes concluíram o doutorado antes de 2007,

sendo 03 em 2012,02 em 2011,03 em 2010,02 em 2009, 01 em 2008, 04 em 2007,

01 em 2004, 01 em 2003 e 02 em 2001), altamente capacitado, produtivo, atuante

na formação de pesquisadores e com alto nível de engajamento institucional. Os 04

Professores Associados da Unidade obtiveram o título de Livre Docente em 2014

(2),2013 (1) e 2009 (1). Novos concursos devem ser realizados no futuro próximo.

Um dos professores da Unidade é bolsista de produtividade em pesquisa. A

presente proposta de criaçäo dos Departamentos de Saúde e de Esporte está

fundamentada na organização dos docentes por áreas afins, inspirada pela

organizaçäo da EEFE-USP, com possíveis consequências na melhoria da

capacidade de gerenciamento e articulação do Ensino, Pesquisa e Extensão. A

proposta de distribuiçäo dos docentes nos departamentos contempla 08 docentes no

Departamento de Saúde e 11 docentes no Departamento de Esporte, com uma

distribuiçäo "equitativa" de carga horária entre os dois departamentos. Os recursos

necessários para a viabilizaçäo da criaçäo dos departamentos säo mínimos,

referindo-se apenas às verbas de representação de chefias de departamentos e

suas secretárias. De forma geral, considero que a proposta está muito bem

elaborada, com as ressalvas seguintes: 01) pesa contra a proposta a necessária

criação de etapas adicionais, nos processos acadêmicos e administrativos da
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Unidade, que a criação dos departamentos geraria; 02) impõe-se a consideração de

que a Unidade ainda não possui, em seus quadros, número mínimo de trinta

docentes, quatro dos quais peftencentes à categoria de Professor Titular, para

possibilitar o atendimento do Artigo 57 do Estatuto da USP, em seu lnciso ll. Em

vista da qualificação dos docentes da Unídade, considero que, no futuro próximo, a

Unidade contará com Professores Titulares, em seus quadros, e parte da ressalva

02) deixará de existir. Observo que, a Unidade solicita 03 claros docentes (Prot.

13.5.148.90.3) e, fundamentada na criaçäo de um programa de pós-graduação

próprio, oportunamente, solicitará claros docentes adicionais. Esta ampliaçäo natural

das atividades da Unidade e a correspondente ampliação e amadurecimento do

corpo docente deverá, naturalmente, criar as condiçöes para que a ressalva 02) e,

consequentemente, a ressalva 01) deixem de existir. Diante do exposto, neste

momento, o meu parecer é contrário à criação dos Departamentos de Saúde e de

Esporte na EEFERP.' 2 - PROCESSO 2014.1.1531.2.1 FACULDADE DE

DIREITO. Solicita a permanência do cargo de ProfessorTitular no221910, vago em

decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale Junior, no Departamento de

Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia. Aprovada pela Congregaçäo em

27.11.2014. A CAA, ao analisar a solicitação de permanência do cargo de Professor

Titular no 221910, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale

Junior, no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia, decide

aprovar o parecer do relator, no sentido de que o processo retorne à Unidade para

que a Congregação aplique os critérios de alocação de cargos de Professor Titular

em seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma data. O parecer do relator

é do seguinte teor: "Trata-se de solicitação de permanência de 01 cargo de

Professor Titular no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e

Criminologia (Prot. 2015.5.199.2.1 e Proc. 2014.1.1531 .2.1), da Faculdade de Direito

da USP, aprovado pela Congregação da Faculdade em 2310412015, em decorrência

da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale Júnior. O Departamento de Direito

Penal, Medicina Forense e Criminologia (DPM) da Faculdade de Direito contava com

um total de 16 docentes em 31/01 12013, dos quais 04 eram Professores Titulares.

Com a aposentadoria dos Professores Titulares Vicente Greco Filho, em 31/01/2013,

e Miguel Reale Júnior, em 09/0412014, o Departamento passou a contar com 14

docentes e 02 professores titulares. Em 23 de Março de 2015, a CAA analisou a

solicitaçäo de permanência desses 02 cargos no Departamento, aprovando a
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permanência de 01 deles (o cargo do Prof. Vicente Greco Filho) e postergando a

análise da permanência do segundo Cargo (o cargo do Prof. Miguel Reale Júnior)

para a distribuição semestral, em conformidade com o item 4.b das Diretrizes Gerais

para Distribuição de Cargos de Professor Titular. Esta é a solicitaçäo em apreço.

Atualmente o DPM conta com 14 docentes, sendo 03 cargos de Professor Titular, 02

providos e 01 em provimento. Como observado anteriormente, antes de 3110112013

o Departamento contava com 16 docentes, entre 3110112013 e 0910412014 o

depailamento contava com 15 docentes e, a partir de 09/04/2014,o Departamento

passou a contar com 14 docentes. Desta forma, de acordo com o parâmetro

utilizado, para o computo do percentual de Professores Titulares da Unidade, nas

Diretrizes Gerais para Distribuiçäo de Cargos de Professor Titular, considerarei a

média (14+15+3.16)/5 = 15.4, para o computo dos percentuais do Departamento.

Com estas informações, a relaçäo entre o número de Professores Titulares (03) e o

número total de docentes do DPM (15.4) é de 19.5%. A concessäo de um novo

cargo ao Departamento elevaria este percentual para 260/o (percentual que se

pretende atingir). A relação entre o número de Professores Associados e o número

de Cargos de Professor Titular no departamento (após o preenchimento do cargo

em provimento) será 1.67 próxima à media da unidade. Os Professores Associados

(06) do Departamento obtiveram a Livre Docência em 2010(1), 2011(1), 2012(1) e

2013(3). Um exame dos currículos dos Professores Associados do DPM revela um

grupo altamente capacitado, produtivo, atuante na formação de pesquisadores e

com bom nível de engajamento institucional. Sua carga horária média é de 6h16 na

graduaçäo e 3h40 na pós-graduaçäo. O número médio de alunos supervisionados é

6.7 (ME) e 1.17 (DO). A produçäo média, num período de 05 anos é de 07 artigos

em periódicos indexados, 02 livros e 09 capítulos de livros. No grupo de Professores

Titulares, em um período de 05 anos, a carga horária média é de 6h25 na graduação

e 4h na pós-graduaçäo. O número médio de alunos supervisionados é 12 (ME) e 08

(DO) A produção média, num período de 05 anos é de 13,5 artigos em periódicos

indexados, 07 livros e 24 capítulos de livros. O número médio de docentes na

Faculdade, nos últimos 05 anos, é de 159.4 e o número total de Cargos de Professor

Titular na Unidade é 39. A relação entre o número de Cargos de Professor Titular e

o número total de docentes da Unidade é 24,5o/o. No caso da permanência de um

dos cargos solicitados, esta relação passaria a ser 25.1o/o e com a permanência de

02 Cargos de Professor Titular passaria a ser 25.7o/o. Tendo em conta a excelência
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acadêmica da Faculdade de Direito da USP, a relação entre o número de Cargos de

Professor Titular e o número total de docentes da Faculdade e os Critérios de

Distribuição de Cargos de Professor Titular entre os departamentos da Faculdade,

aprovados pela sua Congregação em 2810512015, sugiro a devolução dos autos à

Faculdade de Direito para que aplique os referidos critérios ao objeto desta

solicitação e de outras solicitações de mesma natureza. 3 - PROCESSO

2015.1.872.2.0 - FACULDADE DE DIREITO. Solicita a permanência do cargo de

Professor Titular no 128910, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr.

Regis Fernandes de Oliveira, no Departamento de Direito Econômico, Financeiro e

Tributário. Aprovada pela Congregaçäo em 28.05.2015. A CAA, ao analisar a

solicitação de permanência do cargo de Professor Titular no 128910, vago em

decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Regis Fernandes de Oliveira, no

Departamento de Direito Econômico, Financeiro e Tributário, decide aprovar o

parecer do relator, no sentido de que o processo retorne à Unidade para que a

Congregação aplique os critérios de alocação de cargos de Professor Titular em

seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma data. O parecer do relator é do

seguinte teor: "Trata-se de solicitaçäo de permanência de 01 cargo de Professor

Titular no Departamento de Direito Econômico, Financeiro e Tributário (Proc.

2015.1.872.2.0), da Faculdade de Direito da USP, aprovado pela Congregação da

Faculdade em 2310412015, em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Regis

Fernandes de Oliveira. O Departamento de Direito Econômico, Financeiro e

Tributário da Faculdade de Direito contava, em 1610912014, com um total de 17

docentes dos quais 05 eram Professores Titulares. Com a aposentadoria de um

ProfessorTitular, Regis Fernandes de Oliveira, nesta data, passou a contarcom 16

docentes e 05 Professores Titulares. Desta forma, de acordo com o parâmetro

utilizado para o computo do percentual de titulares da Unidade, nas Diretrizes Gerais

para Distribuiçäo de Cargos de Professor Titular, considerarei a média (16+4.17)15 =

16.8 para o computo dos percentuais do departamento. Com estas informações, a

relação entre o número de Professores Titulares do departamento (05) e o número

total de docentes do departamento (16.8) é de 29.8%. A concessão de um novo

cargo ao departamento elevaria este percentual para 35.7% (percentual que se

pretende atingir), muito acima dos percentuais médios da Unidade (24.5o/o) e da

Universidade (20.4%). Os Professores Associados (07) do Departamento obtiveram

a Livre Docência em 2001('1), 2005(1), 2008(1), 2010(1),2011(1) e 2013(2). A
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relação entre o número de Professores Associados e o número de Cargos de

Professor Titular no departamento ê 1.4, inferior à media da Unidade. Um exame

dos currículos destes professores revela um grupo altamente capacitado, produtivo,

atuante na formaçäo de pesquisadores e com bom nível de engajamento

institucional. Sua carga horária média é de 6h00 na graduaçäo e 4h00 na pós-

graduação. O número médio de alunos supervisionados é 09 (ME) e 4.43 (DO). A

produçäo média, num período de 05 anos é de 5.3 artigos em periódicos indexados,

02 livros e 13.4 capítulos de livros. No grupo de Professores Titulares, em um

período de 05 anos, a carga horária média é de 6h06 na graduação e 3.2h na pós-

graduaçäo. O número médio de alunos supervisionados é 06 (ME) e 6.2 (DO). A

produçäo média, num período de 05 anos ê de 20.4 artigos em periódicos

indexados, 7.4 livros e 34.2 capítulos de livros. Passo agora a emitir o meu parecer

sobre a solicitaçäo de permanência. Tendo em conta a excelência acadêmica da

Faculdade de Direito da USP, a relaçäo entre o número de Cargos de Professor

Titular e o número total de docentes da Faculdade e os Critérios de Distribuição de

Cargos de Professor Titular entre os departamentos da Faculdade, aprovados pela

sua Congregação em 2810512015, sugiro a devolução dos autos à Faculdade de

Direito para que aplique os referidos critérios ao objeto desta solicitação e de outras

solicitações de mesma natureza. Relator: Prof.a Dr.a BELMIRA AMÉL|A DE

BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO 2012.1.712.1.2 - PRÓ.RE¡TORIA

DE CULTURA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA. Solicitaçäo de desativação de

Núcleo de Apoio à Cultura e Extensão Universitária - Núcleo de Excelência pela

Primeira lnfância. Parecer da Câmara de Avaliação de NACES: em reunião

realizada em 24.04.2015, aprovou a solicitação de desativação do Núcleo de

Excelência pela Primeira lnfância. Bem como, salientou que o Núcleo não

apresentou o relatório, conforme artigo 13, inciso lV, da resoluçäo CoCEx no 6579,

de 19.06.2013, tendo em vista que näo foi realizada nenhuma atividade. A CAA

aprova o parecer da relatora, favorável à solicitação de desativaçäo de Núcleo de

Apoio à Cultura e Extensão Universitária - Núcleo de Excelência pela Primeira

lnfância. O parecer da relatora é do seguinte teor: "O Núcleo foi criado em 2012 por

solicitação da professora Leila Salomão de La Plata Cury Tardivo, como

coordenadora da proposta que contou com a adesäo de 15 participantes, dentre

docentes da USP (lP, FM, FEA e FEARP) e colaboradores externos. Em março do

presente ano de 2015, a professora Leila solicitou a desativação do Núcleo 'por
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motivos alheios a [sua] vontade'. Na ocasião, informou que ainda não apresentou o

Relatório Acadêmico e Financeiro 'tendo em vista que não foi possível implementar

nenhuma atividade'. A Câmara de Avaliaçäo de NACES lamenta não ter havido êxito

na implantação do referido Núcleo. A CAA endossa o parecer da Câmara de

Avaliação de NACES.' 2 - PROCESSO 2015.1.1083.46.1 - INSTITUTO DE

QUímlCn. Solicita a permanência de 4 cargos de Professor Titular, sendo estes: no

267325; 266671; 267210 e; 173002, vagos, respectivamente, em decorrência da

aposentadoria dos seguintes professores: Walter Ribeiro Terra; Mari Cleíde Sogayar;

Paulo Roberto Olivato e; Joao Valdir Comasseto, sendo dois cargos para o

Departamento de Química e os outros dois para o Departamento de Bioquímica.

Aprovada pela Congregação em21.05.2015. A CAA aprova o parecer da relatora,

favorável à solicitação de permanência dos cargos de Professor Titular n"s 267325,

266671, 267210 e 173002, vagos, respectivamente, em decorrência das

aposentadorias dos Professores Walter Ribeiro Terra, Mari Cleide Sogayar, Paulo

Roberto Olivato e João Valdir Comasseto, sendo dois cargos para o Departamento

de Química e dois para o Departamento de Bioquímica. O parecer da relatora é do

seguinte teor: "De acordo com os dados constantes no processo, o lnstituto de

Química conta com um corpo docenteformado por 115 docentes, todos em RDIDP,

sendo que os Professores Associados são todos titulados há mais de 5 anos. Hoje,

a distribuição dos docentes encontra-se da seguinte forma: 115 docentes no total,

sendo 43 Doutores (32 D1; 11 D2),38 Associados (16 A1;11 A2;11 A3) e 34

Titulares. O Departamento Bioquímica conta com 15 Professores Titulares e o
Departamento de Química Fundamental com 19. Até recentemente, o lQ contava

com 38 cargos de Professor Titular, mas, em virtude de aposentadorias, esse

número caiu para 34 cargos, sendo que 15 se encontram alocados no Departamento

de Bioquímica e 19 no Departamento de Química Fundamental. Os cargos ora

pleiteados referem-se às vacâncias dos Professores Walter Ribeiro Terra e Mari

Cleide Sogayar, do Depaftamento de Bioquímica, e dos Professores Paulo Roberto

Olivato e João Valdir Comasseto, do Departamento de Química Fundamental.

Entretanto, cabe observar que, embora o lQ tenha mais dois cargos vacantes

decorrentes de aposentadorias mais recentes - Professor Sergio Verjovski de

Almeida, em 9/1012014 e Professor Omar Abdel M. A. Seoud, em 2910412015 -
esses cargos não foram incluídos no presente pedido. A relação entre o número de

Professores Titulares e o número total de docentes coloca o lQ numa posição de
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destaque na USP. O valor de sua média nos últimos 5 anos - acima de 30% -

excede o valor da média da Universidade em 2014 (20,4o/o) de modo notável. O

pedido encaminhado pelo diretor do lQ, Professor Luiz Henrique Catalani, é bem

instruído. lnicia-se por um histórico do lQ e da constituição de seus dois

departamentos a partir da Reforma Universitária de 1970, apresentando a seguir um

amplo conjunto de dados que fundamenta e justifica a solicitação. Entre outros

argumentos, o Diretor registra que hoje o lQ tem 'uma situação em que o número de

Professores Titulares é o menor desde 2010 e o número de Professores Associados

é o maior desde 2010'. A reposição dos quatro cargos solicitados mostra-se, pois,

importante para evitar que essa desproporçäo aumente e possa comprometer o

desenvolvimento do lnstituto em seus vários aspectos. Cumpre observar que o lQ

tem mantido uma política de contratação de docentes que objetiva a manutenção de

seu padrão de excelência, comprovado por dados, informaçöes e indicadores

oferecidos no processo, e que atestam o grau elevado de produção científica do

corpo docente do lnstituto. Essa produção tem se consubstanciado em publicações

em periódicos de alto impacto, nas bolsas de produtividade/CNPq, nos prêmios

recebidos por seus pesquisadores, dentre outras formas. Os dados oferecidos

indicam ainda. a inserção nacional e internacional dos professores, que inclui a

participação em conselhos editoriais de periódicos internacionais; o compromisso

com a graduaçäo e a pós-graduação, pelo oferecimento de disciplinas e pela

formação de alunos nesses dois níveis, bem como com a supervisão de pós-

doutorandos. No que tange ao engajamento institucional, lista um expressivo

número de cargos e funções assumidos pelos docentes no lnstituto e nos órgãos

centrais nos últimos anos, dentre outros elementos. Ressalte-se, entretanto, que

com a concessão de dois cargos para cada departamento, a desproporçäo entre

ambos irá se acentuar tal como pode ser visto abaixo. No momento Departamento

de Bioquímica 15 (37,5%) e passaria para 17 (42,50%) e o Departamento de

Química Fundamental 19 (25,7%) e passaria para21 (28,4o/o). A diferença entre os

depaftamentos que hoje é de 11,8% passaria para 14,1o/o. CONCLUSÃO. Face a

esses elementos, e sobretudo pelo nível de excelência do lnstituto de Química

mantido ao longo dos anos, sou de parecer inteiramente favorável ao acolhimento

do pedido de quatro cargos de Professor Titular, a despeito do aumento da

desproporção que essa concessão trará para os departamentos do lQ. Em vista

disso, recomendo que nas próximas solicitações o lQ dê atençäo a esse quadro, a
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fim de evitar o aprofundamento desta situação." Relator: Prof. Dr. CARLOS

GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 . PROCESSO 2015.I.575.86.7 - ESCOLA DE

ARTES, C!ÊNCIAS E HUMANIDADES. Solicita a concessão de 24 cargos de

Professor Titular, a serem concedidos ao longo de 10 anos, sendo cinco para o

presente ano. Aprovada pela Congregação em 18.03.2015. A CAA aprova o parecer

do relator, favorável à destinação imediata de 3 cargos de Professor Titular, com a

ressalva de eventual devolução para o Banco da Universidade dos cargos

atualmente em litígio na Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor: "A Diretoria

da EACH encaminha solicitação em 30 de março de 2015, aprovada por sua

Congregação, de concessão de 24 cargos de Professor Titular, a serem conferidos

ao longo dos próximos 10 anos, sendo 5 cargos no ano de2015. Afundamentação

do pedido é feita pelo número significativo de docentes na Unidade (269), em

relaçäo ao de Professores Titulares (6), sendo que entre os Titulares, um solicitou

transferência de unidade, um solicitou aposentadoria e um completará 70 anos em

2016. A EACH entende que o baixo número de Professores Titulares causa

preocupação em relação à evolução da Unidade. São encaminhados dados sobre a

situação dos Professores Titulares e Associados da Unidade. A EACH possui 269

Professores, sendo 215 Doutores (79,9%),48 Associados (17,8%) e 6 Titulares

(2,2%). Dos Professores Titulares 2 são bolsistas do CNPq (33,3%) e todos

possuem engajamento em atividades de ensino, iniciação científica (50%),

orientaçäo de mestrado (100%) e de doutorado (83,3%). Na atividade de supervisão

de Pós-Doutorado, 50% dos Titulares participam. Todos os Professores Titulares

possuem atividades de extensão. Em relação aos Professores Associados, 14

possuem bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq (29,1o/o), considerando a

progressäo horizontal na carreira USP, 35 säo Associados 1, 12 Associado 2 e 1

Associado 3. A produçäo científica é importante entre os Associados, sendo que 25

Professores publicaram mais de 10 trabalhos indexados nos últimos 5 anos, e 8
publicaram mais do que 20 neste período. A atividade de extensão é descrita de

forma semelhante a dos Professores Titulares. Pelos dados apresentados, entendo

que a EACH apresenta inúmeros Professores Associados com perfil compatível ao

de Professore Titular. O que deve ser também considerado é a contextualizaçäo da

distribuiçäo de vagas de Professores Titulares vigente na USP. As Unidades 'Novas'

da USP passaram a ser consideradas, recentemente (Diretrizes gerais para

distribuição de cargos de Professor Titular - aprovação pelo CO em 3 de março de
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2015) como Unidades em que a Universidade deveria ser indutora na distribuição de

cargos de Professor Titular, portanto a EACH estará recebendo nos próximos dias

uma circular da CAA, solicitando a definição do perfil de Professor Titular na

Unidade e um plano para que o corpo docente possa atingir este perfil. Assim sendo,

as vagas solicitas, à longo pnzo pela Unidade, deveriam ser consideradas neste

contexto. Em relação as 5 vagas solicitadas para 2015, é de conhecimento da CAA

que a EACH possui 3 concursos de Professor Titular que foram realizados

recentemente, mas as homologações estão sendo analisados e questionadas em

colegiados da USP e pela justiça comum, portanto podem teoricamente demorar um

longo tempo para se tornarem efetivos. Seria razoável que a CAA destinasse 3

novos cargos de Professor Titular paÊ a EACH, paÊ a realização de novos

concursos e caso os concursos em discussão sejam anulados, estes cargos

passariam a compor novamente o Banco de Professores Titulares da USP.

Considerando a informaçäo que um Professor Titular da ECH já solicitou sua

aposentadoria, o pedido de manutenção do cargo na EACH não foi apresentado à

CAA, mas deve ser lembrado que recentemente também foi definido pela CAA e

aprovado pelo CO, que desde que a Unidade apresente critérios de distribuição de

cargos entre seus Departamentos, ou área de Atuação, este cargo continuará na

Unidade. Entendo que, se for de interesse da Unidade, este cargo poderia ser

rapidamente disponibilizado para preenchimento na Unidade. Considerando todos

os aspectos envolvidos neste pedido, meu parecer é favorável à destinação imediata

de 3 cargos novos de Professor Titular para a EACH, com a ressalva de eventual

devolução dos cargos atualmente em litígio na Unidade para o Banco da USP." 2 -

PROCESSO 2014.1.88I.64.9 CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA

AGRICULTURA. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 1028812,

vago em decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Takashi Muraoka, na Divisão de

Produtividade Agroindustrial e Alimentos. Aprovada pelo Conselho Deliberativo em

04.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à permanência do cargo

de Professor Titular no 1028812, vago em decorrência da aposentadoria da Prof. Dr.

Takashi Muraoka, na Divisäo de Produtividade Agroindustrial e Alimentos. O parecer

do relator é do seguinte teor: "A solicitação em questão foi analisada em parecer de

16 de janeiro de 2015, sendo que o assunto foi retirado de pauta, em reuniäo da

CAA, de I de fevereiro de 2015, para que o assunto fosse analisado nos termos do

item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuiçäo de Cargos de Professor Titular, em
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avaliação semestral. No parecer anterior, foram destacadas algumas características

do CENA, que justificam sua excelência como Centro de Pesquisa e ensino de Pós-

Graduação, tais como: elevado número de Professores com Bolsa de Produtividade

do CNPq - 85o/o,50% com nível 1; publicação média de 15 artigos/docente nos

últimos 5 anos; participação em projetos de pesquisa de grande porte; elevada

atividade de extensão e administrativa; e participaçäo dos Professores Associados

nas atividades acima descritas. Portanto, meu parecer é favorável à permanência do

cargo de Professor Titular no CENA, na Divisão Agroindustrial e Alimentos,

mantendo o equilíbrio na distribuiçäo de Titulares entre suas divisões." 3

PROTOCOLADO 2014.5.2445.11.8 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

LUIZ DE QUE¡ROZ. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 196185,

vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Sant'Ana de Camargo

Barros, no Departamento de Economia, Administraçäo e Sociologia. Aprovada pela

Congregação em 30.10.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à

solicitação de permanência do cargo de Professor Titular no 196185, vago em

decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Sant'Ana de Camargo Barros, no

Departamento de Economia, Administração e Sociologia. O parecer do relator é do

seguinte teor: "As solicitações em questão, exceto a de Protocolo 2015.5.749.1'1.0,

foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto foi retirado de

pauta, em reunião da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse analisado nos

termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuição de Cargos de Professor

Titular, em avaliação semestral. O protocolado, citado acima, não teve parecer

anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliação inicial favorável

tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas as facetas

da vida acadêmica. Destaco alguns itens dos pareceres anteriores. Protocolado

2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados possuem Bolsa de

Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicações por professor

associado em periódicos foi de 20 nos últimos 5 anos. Os professores associados

coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos últimos 5 anos. Protocolado

2014.5.2741.11. Dos I Professores Associados, 6 possuem bolsa de produtividade

do CNPq. A produção científica dos Associados é importante, com média de 21,5

publicações indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de

programas de pós-graduação com conceitos 7. Protoco|ado2014.5.2640.11.5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo três
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nível 14, um nível 18, dois nível 1C, três nível 1D e dois nível 2. A produção dos

Associados é significativa, com média de 32,5 publicaçöes indexadas por docente

em 5 anos. Protocolado 2O14.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3

possuem bolsa de produtividade do CNPq, nível 2. A produção científica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publicações indexadas por docente, em

5 anos. Todos os docentes têm atividades significativas de extensão e participam de

projetos de pesquisa. Em relação à solicitação do Protocolado 2015.5.749.11.0. faz

referência à permanência de um cargo de Professor Titular no Departamento de

Genética. Ressalto alguns dados que demonstram excelência do Departamento. Os

docentes do departamento participam de dois programas de pós-graduaçäo, sendo

um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O

outro programa é o de Bioenergia, com a participação da USP, UNICAMP e UNESP.

A produção científica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos

últimos 5 anos. A participação na graduação e na extensão é descrita com detalhes.

A ESALQ encaminhou à CAA documento, ainda em fase de análise, que demonstra

em avaliação inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritórios para a

distribuição de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,

meu parecer ê de reconhecimento de excelência da Unidade e favorável à

permanência dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade." 4

PROTOCOLADO 2014.5.2640.11.5 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 265683,

vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. José Roberto Postali Parra, no

Departamento de Entomologia e Acarologia. Aprovada pela Congregação em

27.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à permanência do cargo

de Professor Titular no 265683, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr.

José Roberto Postali Parra, no Departamento de Entomologia e Acarologia. O

parecer do relator é do seguinte teor: "As solicitações em questão, exceto a de

Protocolo 201 5.5.7 49. 1 1 .0 foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o

assunto foi retirado de pauta, em reunião da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para

que fosse analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuição

de Cargos de Professor Titular, em avaliaçäo semestral. O protocolado, citado

acima, não teve parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram

avaliaçäo inicial favorável tendo sido ressaltado, effi todos eles, significativo

desempenho em todas as facetas da vida acadêmica. Destaco alguns itens dos
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pareceres anteriores. Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores

associados possuem Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de

publicações por professor associado em periódicos foi de 20 nos últimos 5 anos. Os

professores associados coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos últimos 5 anos.

Protoeolarlo 2O14 52741 11 Dos I Professores Associados, 6 possuem bolsa de

produtividade do CNPq. A produção científica dos Associados é importante, com

média de 21,5 publicações indexadas por docente em 5 anos...., todos associados

participam de programas de pós-graduaçäo com conceitos 7. Protocolado

2014.5.2640.11.5. Onze dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de

Produtividade do CNPq, sendo três nível 14, um nível 18, dois nível 1C, três nível

1D e dois nível 2. A produção dos Associados é significativa, com média de 32,5

publicações indexadas por docente em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos

14 Professores Associados 3 possuem bolsa de produtividade do CNPq, nível 2. A

produção científica dos Associados é importante, com média de 9,5 publicaçöes

indexadas por docente, em 5 anos. Todos os docentes têm atividades significativas

de extensão e participam de projetos de pesquisa. Em relação à solicitação do

Protocolado 2015.5.749.1 1.0 faz referência à permanência de um cargo de

Professor Titular no Departamento de Genética. Ressalto alguns dados que

demonstram excelência do Departamento. Os docentes do departamento participam

de dois programas de pós-graduação, sendo um internacional, com a Universidade

de Rutgers e a Universidade Ohio State. O outro programa é o de Bioenergia, com a

participaçäo da USP, UNICAMP e UNESP. A produção científica dos Associados

varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos últimos 5 anos. A participação na graduaçäo

e na extensäo é descrita com detalhes. A ESALQ encaminhou à CAA documento,

ainda em fase de análise, que demonstra em avaliação inicial, por este parecerista,

critérios objetivos e meritórios para a distribuição de cargos de Professores Titulares,

nos seus futuros pedidos. Portanto, meu parecer é de reconhecimento de excelência

da Unidade e favorável à permanência dos cargos nos Departamentos indicados

pela Unidade." 5 - PROTOCOLADO 2014.5.2741.11.6 - ESCOLA SUPERIOR DE

AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanência do cargo de Professor

Titular no 147435, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Jorge de

Castro Kiehl, no Departamento de Ciências do Solo. Aprovada pela Congregação

em 27.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à permanência do

cargo de Professor Titular no 147435, vago em decorrência da aposentadoria do
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Prof. Dr. Jorge de Castro Kiehl, no Departamento de Ciência do Solo. O parecer do

relator é do seguinte teor: "As solicitaçöes em questäo, exceto a de Protocolo

2015.5.749.1 1.0, foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto

foi retirado de pauta, em reuniäo da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse

analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuição de Cargos

de Professor Titular, em avaliação semestral. O protocolado, citado acima, não teve

parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliação inicial

favorável tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas

as facetas da vida acadêmica. Destaco alguns itens dos pareceres anteríores.

Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados possuem

Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicações por professor

associado em periódicos foi de 20 nos últimos 5 anos. Os professores associados

coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos últimos 5 anos. Protocolado

2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados , 6 possuem bolsa de produtivídade

do CNPq. A produção científica dos Associados é importante, com média de21,5

publicaçöes indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de

programas de pós-graduação com conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo três

nível 14, um nível 18, dois nível 1C, três nível 1D e dois nível 2. A produção dos

Associados é significativa, com média de 32,5 publicações indexadas por docente

em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3

possuem bolsa de produtividade do CNPq, nível 2. A produção científica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publicações indexadas por docente, em

5 anos. Todos os docentes têm atividades significativas de extensão e participam de

projetos de pesquisa. Em relação à solicitação do Protocolado 2015.5.749.11.0, faz

referência à permanência de um cargo de Professor Titular no Depaftamento de

Genética. Ressalto alguns dados que demonstram excelência do Departamento. Os

docentes do departamento participam de dois programas de pós-graduação, sendo

um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O

outro programa é o de Bioenergia, com a participaçäo da USP, UNICAMP e UNESP.

A produção científica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos

últimos 5 anos. A participação na graduaÇão e na extensão é descrita com detalhes.

A ESALQ encaminhou à CAA documento, ainda em fase de análise, que demonstra

em avaliação inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritórios para a
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distribuição de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,

meu parecer é de reconhecimento de excelência da Unidade e favorável à

permanência dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade." 6

PROTOCOLADO 2014.5.2256.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 147400,

vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Tomaz Caetano Cannavam

Ripoli, no Departamento de Biossistemas. Aprovada pela Congregação em

25.09.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à permanência do cargo

de Professor Titular no 147400, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr.

Tomaz Caetano Cannavam Ripoli, no Departamento de Biossistemas. O parecer do

relator é do seguinte teor: "As solicitações em questäo, exceto a de Protocolo

2015.5.749.11.0, foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto

foi retirado de pauta, em reunião da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse

analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuição de Cargos

de Professor Titular, em avaliaçäo semestral. O protocolado, citado acima, não teve

parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliação inicial

favorável tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas

as facetas da vida acadêmica. Destaco alguns itens dos pareceres anteriores.

Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados

possuem Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicaçöes por

professor associado em periódicos foi de 20 nos últimos 5 anos. Os professores

associados coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos últimos 5 anos. Protocolado

2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados, 6 possuem bolsa de produtividade

do CNPq. A produçäo científica dos Associados é importante, com média de 21,5

publicações indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de

programas de pós-graduação com conceitos 7. Protocolad o 2014.5.2640.1 I .5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo três

nível 14, um nível 18, dois nível 1C, três nível 1D e dois nível 2. A produçäo dos

Associados é significativa, com média de 32,5 publicações indexadas por docente

em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3

possuem bolsa de produtividade do CNPq, nível 2. A produção científica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publicações indexadas por docente, em

5 anos. Todos os docentes têm atividades significativas de extensão e participam de

projetos de pesquisa. Em relação à solicitação do Protocolado 2015.5.749.11.0. faz
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referência à permanência de um cargo de Professor Titular no Departamento de

Genética. Ressalto alguns dados que demonstram excelência do Departamento. Os

docentes do departamento participam de dois programas de pós-graduação, sendo

um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O

outro programa é o de Bioenergia, com a participação da USP, UNICAMP e UNESP.

A produção científica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos

últimos 5 anos. A participaçäo na graduação e na extensão é descrita com detalhes.

A ESALQ encaminhou à CAA documento, ainda em fase de análise, que demonstra

em avaliação inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritórios para a

distribuiçäo de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,

meu parecer ê de reconhecimento de excelência da Unidade e favorável à

permanência dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade." 7

PROTOCOLADO 2015.5.749.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 225096,

vago em decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Flavio Cesar Almeida Tavares,

no Departamento de Genética. Aprovada pela Congregação em 30.04.2015. A CAA

aprova o parecer do relator, favorável à permanência do cargo de Professor Titular

no 225096, vago em decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Flavio Cesar Almeida

Tavares, no Departamento de Genética. O parecer do relator é do seguinte teor: "As

solicitaçöes em questão, exceto a de Protocolo 2015.5.749.11.0, foram analisadas

em pareceres anteriores, sendo que o assunto foi retirado de pauta, em reunião da

CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse analisado nos termos do item 4b das

Diretrizes Gerais para Distribuiçäo de Cargos de Professor Titular, em avaliação

semestral. O protocolado, citado acima, não teve parecer anterior. Os 4 pedidos,

com pareceres anteriores, tiveram avaliação inicial favorável tendo sido ressaltado,

em todos eles, significativo desempenho em todas as facetas da vida acadêmica.

Destaco alguns itens dos pa receres anteriores. Protocolado 2014.5.2256.1 1.0.

Cerca de 60% dos professores associados possuem Bolsa de Produtividade de

Pesquisa do CNPq. A média de publicações por professor associado em periódicos

foi de 20 nos últimos 5 anos. Os professores associados coordenaram 39 projetos

de pesquisa, nos últimos 5 anos. Protocolado 2014.5.2741.11. Dos 8 Professores

Associados, 6 possuem bolsa de produtividade do CNPq. A produÇäo científica dos

Associados é importante, com média de 21,5 publicaçöes indexadas por docente em

5 anos...., todos associados participam de programas de pós-graduação com
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conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze dos 12 Professores (91,6%)

possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo três nível 14, um nível 18, dois

nível 1C, três nível 1D e dois nível 2. A produção dos Associados é significativa, com

média de 32,5 publicações indexadas por docente em 5 anos. Protocolado

2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3 possuem bolsa de

produtividade do CNPq, nível 2. A produção científica dos Associados é importante,

com média de 9,5 publicações indexadas por docente, em 5 anos. Todos os

docentes têm atividades significativas de extensão e participam de projetos de

pesquisa. Em relação à solicitação do Protocolado 2015.5.749.11.0, lazreferëncia à

permanência de um cargo de Professor Titular no Departamento de Genética.

Ressalto alguns dados que demonstram excelência do Departamento. Os docentes

do departamento participam de dois programas de pós-graduação, sendo um

internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O outro

programa é o de Bioenergia, com a participação da USP, UNICAMP e UNESP. A

produção científica dos Associados varia de 19 a 4lrabalhos indexados nos últimos

5 anos. A participação na graduação e na extensão é descrita com detalhes. A

ESALQ encaminhou à CAA documento, ainda em fase de análise, que demonstra

em avaliação inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritórios para a

distribuiçäo de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,

meu parecer e de reconhecimento de excelência da Unidade e favorável à

permanência dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade." Relator:

Prof. Dr. LUaZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROCESSO 2015.'1.541.9.1

FACULDADE DE C|ÊNCIAS FARMACÊUTICRS. Solicita a permanência do cargo

de Professor Titular n" 224570, vago em decorrência da aposentadoria voluntária da

Profa. Dra. Marilene de Vuono Camargo Penteado, no Departamento de Alimentos e

Nutrição Experimental. Aprovada pela Congregação em 14.04.2015. A CAA aprova

o parecer do relator, favorável à permanência do cargo de Professor Titular n"

224570, vago em decorrência da aposentadoria voluntária da Profa. Dra. Marilene

de Vuono Camargo Penteado, ño Departamento de Alimentos e Nutrição

Experimental. O parecer do relator é do seguinte teor: "A Faculdade de Ciências

Farmacêuticas solicita o retorno de um cargo de Professor Titular referente a

aposentadoria da Profa. Marilene de Vuono Camargo Penteado. Acrescenta ainda o

desejo da Unidade de que tal cargo seja mantido no Departamento de Alimentos e

Nutrição. O Departamento de Alimentos e Nutrição Experimental conta, hoje, com 17



579

580

581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

601

602

603

604

605

606

607

608

609

610

611

612

18

docentes, sendo 5 Professores Titulares, 7 Professores Associados e 5 Professores

Doutores. lsto coloca o mesmo com um índice titulares/total de docentes de 1,44

vezes a média da Universidade. Trata-se de um Departamento de excelência, com

grande número de bolsistas CNPq, com programa nota máxima na CAPES e com

um grupo de Professores Associados que apresenta nível competitivo com o de

Professores Titulares de seu Departamento e de sua Unidade. Esta aferição,

entretanto, foi apresentada de forma vaga na justificativa do Departamento, não

aderindo à lista de diretrizes gerais para distribuição de cargos definida pela

congregação. A análise dos dados tabelados mostra um conjunto de Professores

Associados com tempo de Livre-Docência acima de 4 anos. Quase todos

apresentam boa inserção na pós-graduação e pesquisa, com 5 bolsistas do CNPq,

além de capacidade de captação de recursos. A atuação de todos em extensão e

gestão segue de perto o padrão do restante do Departamento. Não há, entretanto,

informaçöes sobre posição horizontal na carreira dos mesmos. O material

apresentado é incompleto com relaçäo às informações dos demais departamentos,

dificultando uma análise comparativa adequada do departamento frente ao conjunto

da unidade; por exemplo, as tabelas 10, 11 e 12, que se referem, especificamente,

aos dados da unidade, não são atuais nem completas. Os dados temporais, por

exemplo, vão apenas até 2009. Apesar das falhas apresentadas na apresentaçäo e

justificativa do pedido, esta relatoria encontra elementos suficientes para uma

avaliação positiva do pleito. Sendo assim, recomendo a esta comissão a
permanência do cargo de Professor Titular no Departamento de Alimentos e

Nutrição Experimental da FCF.'2 - PROCESSO 2014.1.938.9.8 - FACULDADE DE

C|ÊNCIAS FARMACÊUTICAS. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular

no 1026887, vago em decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Ronaldo Nogueira

de Moraes Pitombo, no Departamento de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica.

Aprovada pela Congregação em 14.04.2015. A CAA aprova o parecer do relator,

favorável à permanência do cargo de Professor Titular no 1026887, vago em

decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Ronaldo Nogueira de Moraes Pitombo, no

Departamento de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica. O parecer do relator é do

seguinte teor: "A Faculdade de Ciências Farmacêuticas solicita o retorno de um

cargo de Professor Titular, referente a aposentadoria do Prof. Ronaldo Nogueira de

Moraes Pitombo. Acrescenta ainda o desejo da Unidade de que tal cargo seja

mantido no Departamento de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica. O Departamento
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de Tecnologia Bioquímíco-Farmacêutica conta, hoje, com 16 docentes, sendo 3

Professores Titulares, 4 Professores Associados e 9 Professores Doutores. lsto

coloca o mesmo com um índice de 0,92 vezes a média da Universidade. O processo

encontra-se bem instrumentado, com análise detalhada da qualidade de seus

Professores Associados, mostrando um perfil competitivo dos mesmos frente ao

perfil de seus Professores Titulares. A análise dos perfis dos associados segue

essencialmente duas das quatro diretrizes gerais para distribuiçäo de cargos, da lista

definída pela congregaçäo, que é a existência de áreas didático-científicas

consolidadas, sob liderança de seus Professores Associados e do desempenho dos

mesmos de acordo com os critérios da CAS-Farmácia. No momento, os 4
Professores Associados têm 5 anos ou mais de sua Livre-Docência, sendo 3 deles

com bolsa de pesquisa do CNPq. Todos apresentam boa inserção em docência e

pesquisa, com bom nível de atuação em pós-graduação, além de alta capacidade de

captação de apoio financeiro. A atuação de todos em extensão e gestão segue de

perto o padrão do restante do Departamento. Não há, entretanto, informações sobre

posição horizontal na carreira dos mesmos. A análise do Departamento frente a

duas das três diretrizes definidas pela congregação, quais sejam 'áreas novas de

pesquisa, ensino e extensäo' e 'áreas carentes', näo foi evidenciada na exposição

apresentada. Por outro lado, fica patente o seu alto desempenho na sua

internacionalização. Sua Pós-graduação recebeu nota 6 da Capes, na última

avaliaçäo. Näo obstante, o material é incompleto na apresentação das informaçöes

dos demais departamentos, dificultando uma análise comparativa mínima do

Departamento frente ao conjunto da Unidade. Por exemplo, as tabelas 10, 11 e 12,

que se referem, especificamente, aos dados da Unidade, não são atuais nem

completas. Os dados temporais, por exemplo, vão apenas até 2009. Apesar das

falhas apresentadas na apresentação e justificativa do pedido, o quadro apresentado

dá elementos suficientes para uma avaliação positiva do pleito. Sendo assim,

recomendo a esta comissão a permanência do cargo em questão no Departamento

de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica da FCF.' 3 - PROCESSO 2015.1 .552.42.5

- INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS. Solicita a permanência dos cargos de

Professores Titulares nos 207225 e 214892, vagos em decorrência das

aposentadorias dos Profs. Drs. Ciro Ferreira da Silva e Glaucia Maria Machado

Santelli, respectivamente, na Unidade. Aprovada pela Congregação em 27.05.2015.

A CAA decide devolver os autos ao ICB para atendimento do parecer do relator às
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fls 18. O parecer do relator é do seguinte teor: "O lnstituto de Ciências Biomédicas

solicita o retorno de dois cargos de Professor Titular, referentes às aposentadorias

dos Profs. Ciro Ferreira da Silva e Gláucia Maria Machado Santelli. Em que pese à

submissão do pedido, contendo o total de informações tabeladas exigidas pela CAA,

não foi encaminhado qualquer justificativa do pedido, tampouco a indicaçäo do

destino final dos cargos, informando que a congregação definirá posteriormente o(s)

departamento(s) em que os cargos serão alocados. A falta destas informações

inviabiliza a análise do pedido, impedindo um bom julgamento do mesmo e abre

exceçäo no modo de análise desta Comissão. Assim, recomendo a esta Comissão

que encaminhe um pedido de esclarecimentos à Unidade, indicando um prazo

adequado para complementação das informações do processo, da inclusão de

justificativa circunstanciada do pleito, da indicaçäo do(s) departamento(s) de destino,

com seu retorno imediato a este colegiado, de forma que sua análise possa ser

processada na próxima reunião desta comissão." Relatora: Prof.a Dr.a SILVANA

MARTINS MISH¡MA. r - PROCESSO 2014.L668.43.0 - INST|TUTO DE ríStCn,

Solicita a permanência do cargo de Professor Titular, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Dmitri Maximovitch Guitman, no Departamento de Física

Nuclear. Aprovada pela Congregaçäo em 24.04.2014. O Processo é retirado de

pauta. Relatora: Prof.a Dr.a TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 -

PROCESSO 2015.1 .475.10.2 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁNIN C

ZOOTECNIA. Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 146250, vago

em decorrência da aposentadoria compulsória do Prof. Dr. João Palermo Neto, no

Departamento de Patologia. Aprovada pela Congregaçäo em 27.05.2015. A CAA

aprova o parecer da relatora, favorável à permanência do cargo de Professor Titular

no 146250, vago em decorrência da aposentadoria compulsória do Prof. Dr. João

Palermo Neto, no Departamento de Patologia. O parecer da relatora é do seguinte

teor: "Trata-se, o presente, da solicitação de permanência de cargo de Professor

Titular junto ao Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina Veterinária e

Zootecnia da Universidade de Säo Paulo, decorrente da aposentadoria do Professor

Titular Joäo Palermo Neto, com base nas Diretrizes Gerais para Distribuição e

Concessão de Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da

solicitaçäo de permanência do cargo no Departamento. A proposta foi apresentada

pelo Chefe do Departamento de Patologia da FMVZ|USP (folhas 3) e devidamente

aprovada pela Congregação da Unidade. Os aspectos formais apresentam-se
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satisfeitos nos autos, a saber: a) aprovação pelo Conselho do Departamento de

Patologia, em 27 de fevereiro de 2015 (folhas 3); b) aprovação pelo Conselho

Técnico Administrativo (CTA), em 11 de março de 2015 (folhas 2); c) aprovação pela

Congregação da Unidade, em27 de maio de2015 (folhas 11); d) apresentação de

planilhas, nomeadas Tabelas 1a 12 (folhas 12a23). Na Tabela 1 (folhas 12) são

listados nominalmente os docentes do Departamento de Patologia da FMVZUSP,

indicando a categoria docente, a idade, o regime de trabalho, o tempo de servíço na

USP, além do ano de obtençäo da livre-docência ou da passagem a Professor

Titular, quando for o caso. As Tabelas2 a 5 (folhas 13 a 16) trazem informaçöes

relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem: bolsa PQ CNPq -
Nível, carga horária na Graduação e na Pós-Graduação, número de alunos de lC,

MS, DR/DD e PD, atuação junto ao Programa de Pós-Graduação, avaliação CAPES,

número de trabalhos publicados, número de projetos com apoio de agências de

fomento, atividades de extensão, administrativas, em comissões e colegiados. As

Tabelas 6 a I (folhas 17 a 20) apresentam, respectivamente, as mesmas

informações supracitadas acerca dos docentes associados. Na sequência, a Tabela

10 (folha 21) apresenta um quadro geral de docentes por categoria junto ao

Departamento de Patologia da FMVZUSP. Verifica-se que nos autos, muito bem

fundamentados, que tanto em relação aos Professores Associados quanto aos

Titulares, há ampla inserção nas atividades do Departamento de Patologia da

FMVZUSP, nos últimos 5 anos. Observa-se que na Tabela 11 (folhas 22) nâo foram

preenchidos os campos referentes aos anos de 2005 e 2006, como é possível

verificar na Tabela 1 (folhas 12). E, por fim, a Tabela 12 (folha 23) informa o perfil do

Programa de Pós-Graduação em Patologia Experimental e Comparada (mestrado e

doutorado), demostrando a elevação do conceito, via avaliação CAPES, nos últimos

dois triênios. Tendo em vista a relação Titulares/Docentes, a Faculdade de Medicina

Veterinária e Zootecnia da Universidade de São Paulo possui 25,8o/o, em média, ou

seja, acima da média da USP (de 16,320/0 a 24,38o/o). Dentre os 4 docentes

Associados, 3 têm mais de 26 anos de serviço na USP e 1 tem 12 anos de serviço

na USP. O Departamento de Patologia possui 11 Professores Doutores, dos quais 5

têm mais de I anos de serviço na USP, de forma que estes poderiam dar

continuidade à progressão em suas carreiras docentes, buscando o título de Livre-

Docência e tornando-se, consequentemente, Professores Associados. Frente ao

exposto, considerando os autos, nos quais fica perfeitamente demonstrado um
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expressivo envolvimento do corpo docente nas atividades didáticas, de pesquisa, de

extensão e de gestão, e tendo em vista, apresentamos parecer favorável a um cargo

de Professor Titular junto ao Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina

Veterinária e Zootecnia da Universidade de Säo Paulo." 2 - PROCESSO

2014.1.496.10.0 . FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁNII E ZOOTECNIA

Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 146200, vago em

decorrência da aposentadoria da Prof. Dr. Pedro Primo Bombonato, no

Departamento de Tecnologia Bioquímico. Aprovada pela Congregação em

14.04.2015. A CAA decide devolver os autos à FMVZ para atendimento do parecer

da relatora às fls 21. O parecer da relatora é do seguinte teor: "Trata-se, o presente,

da solicitação de permanência de cargo de Professor Titular junto ao Departamento

de Cirurgia da Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia da Universidade de

São Paulo, decorrente da aposentadoria do Professor Titular Pedro Primo

Bombonato, com base nas Diretrizes Gerais para Distribuição e Concessão de

Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da solicitação de

permanência do cargo no Departamento. No entanto, devolva-se ao Departamento

para complementação das Tabelas 1,2,4,5,6,7,8, 10 e 12, pelos motivos

destacados a seguir. Na Tabela 1* {folhas 5 e 6, * a planilha não está adequada, por

exemplo, os nomes estão em incompletos e a idade em anos e o tempo de serviço

dos docentes na USP estão ininteligíveis, sendo preciso calcular todos os valores

manualmente) säo listados nominalmente os docentes do Departamento de Cirurgia

da FMVZ/USP, indicando a categoria docente, a idade, o regime de trabalho, o

tempo de serviço na USP, além do ano de obtenção da livre-docência ou da

passagem a professor titular, quando for o caso. As Tabelas 2 a 5 (folhas 7 a 10)

trazem informações relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem:

bolsa PQ CNPq - Nível, carga horária na Graduação e na Pós-Graduação, número

de alunos de lC, MS, DR/DD e PD, atuação junto ao Programa de Pós-Graduação,

avaliação CAPES, número de trabalhos publicados, número de projetos com apoio

de agências de fomento, atividades de extensäo, administrativas, em comissões e

colegiados. Ressalta-se que, na Tabela 2, os nomes dos Programas estäo

incompletos, sendo que o mesmo acontece com as Atividades de Extensäo na

Tabela 4 e com as Atividades Administrativas, Comissões e Colegiados na Tabela 5.

As Tabelas 6 a I (folhas 11 a',l5) apresentam, respectivamente, as mesmas

informações supracitadas acerca dos docentes associados. Ressaltamos que a
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Tabela 8 encontra-se ininteligível, pois os textos referentes às atividades de

extensão não podem ser visualizados na íntegra. Ressalta-se que, na Tabela 6, a

indicação dos Programas de Pós-Graduação está íncompleta, acontecendo o

mesmo com os nomes dos docentes na Tabela 7 e na indicação das Atividades de

Extensão na Tabela 8. Na sequência, a Tabela 10 (folhas 16) apresenta um quadro

geral de docentes por categoria junto ao Departamento de Cirurgia da FMVZUSP.

Porém, os dados não foram apresentados na íntegra, sendo preciso complementá-

los. A Tabela 1 1 (folhas 17) apresenta corretamente as informações, estando de

acordo com a Tabela 1 (folhas 5 e 6). Por fim, a Tabela 12 (folhas 18) informa o

perfil do Programa de Pós-Graduaçäo em Clínica Cirúrgica Veterinária e Programa

de Pós-Graduaçäo em Anatomia dos Animais Domésticos e (nome incompleto),

níveis: mestrado e doutorado, sendo que o primeiro programa mostrou queda do

conceito, via avaliação CAPES, enquanto ao outro se manteve estável no seu

conceito." Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROCESSO

2011.1.577.18.4 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS. Reitera a

solicitação de permanência do cargo de Professor Titular no 157031, vago em

decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli (30.06.2006), no

Departamento de Engenharia de Materiais (aprovada pela CAA em 13.8.2007) e sua

transferência para o Departamento de Engenharia Aeronáutica. Aprovada pela

Congregação em 05.12.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à

permanência do cargo de Professor Titular no 157031, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli (30.06.2006), do Departamento de

Engenharia de Materiais (conforme já aprovado pela CAA em 13.08.2007), bem

como a sua transferência para o Departamento de Engenharia Aeronáutica. O

Parecer do relator é do seguinte teor: "A Escola de Engenharia de São Carlos

(EESC) solicita a transferência do cargo de Professor Titular, decorrente da

aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli, ocorrida em 30.06.2006, do

Departamento de Materiais (SMM) para o Departamento de Engenharia Aeronáutica

(SAA) A permanência do cargo no SMM havia sido aprovada pela CAA em

13.08.2007, mas o cargo não foi provido até o momento. A solicitação de

transferência foi aprovada pela Congregação em 0511212014. A EESC tem

atualmente um total de 41 cargos de Professor Titular providos, e um total de

docentes (média nos últimos 4 anos) igual a 207 (considera-se para fins de média o

quadro a partir de 2010, uma vez que no ano anterior houve o desmembramento do
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Departamento de Arquitetura e Urbanismo, que passou a constituir o IAU). A EESC

tem outros 6 cargos de Professor Titular aprovados pela CAA, em 2014, e ainda

não providos; somado ao cargo em análise, que como dito foi aprovado pela CAA

em 2007, tem-se uma relaçäo titulares/total de docentes igual a 23,2o/o (481207),

acima da média da USP, porém não a excedendo em 20o/o e, portanto se

enquadrando no item 4a das Diretrizes aprovadas pelo Conselho Universitário em

sua sessäo de 03.03.2015. As novas Diretrizes preveem, nesses casos, que, uma

vez tendo sido aprovados pela CAA os critérios para distribuição de cargos entre os

seus Departamentos, o cargo permanecerá na Unidade, e esta poderá fazer a

alocação segundo estes critérios, submetendo a decisão à apreciaçäo da CAA. Em

atendimento a solicitação feita em meu parecer anterior, a EESC encaminha a

Regra de Distribuiçäo vigente na Unidade desde 201912013. Embora esta regra

ainda tenha que ser avaliada no seu mérito pela CAA, observo que o documento

encaminhado pela EESC expÕe os motivos pelos quais o cargo foi cedido pelo

Departamento de Engenharia de Materiais ao Departamento de Engenharia

Aeronáutica, bem como explicita os critérios quantitativos previstos no item b.2 e sua

aplicação ao caso em análise. Considerados estes fatores, manifesto-me

favoravelmente à transferência solicitada pela EESC." 2 - PROCESSO

2015.1.10.6.1 - FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA. Solicita permanência do cargo

de ProfessorTitular n" 138878, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr.

João Vicente de Assunção no Departamento de Saúde Ambiental. Aprovada pela

Congregação em 18.12.14. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à

permanência do cargo de Professor Titular no 138878, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Joäo Vicente de Assunçäo, no Departamento de Saúde

Ambiental. O parecer do relator é do seguinte teor: "Em três processos separados

(2014.1.698.6.2, 2014.1.687.6.0 e 2015.1.10.6.1), a Faculdade de Saúde Pública

(FSP) solicita a permanência de cargos de Professor Titular decorrentes das

aposentadorias dos Professores Chester Luiz Galvão Cesar (em junho de 2014) e

Maria Lúcia Lebrão (em junho de 2013) no Departamento de Epidemiologia (HEP)

(ambos aprovados pela Congregação em 1110912014) e do Prof. Joäo Vicente de

Assunção no Departamento de Saúde Ambiental (aprovado pela Congregação em

1811212014). Na época das solicitações, a FSP tinha um total de 23 Professores

Titulares para um quadro total médio, nos últimos 5 anos, de 93,2 docentes,

resultando em uma relaçäo titulares/docentes de 24,7o/o, portanto já acima da 1,2
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vezes a média da USP. Desde entäo, ocorreram as aposentadorias de dois outros

Professores Titulares, de modo que a relaçäo atual caiu para 22,5o/o (=21193,2). Com

esta relação, embora o atendimento uma única solicitação não enquadre a FSP no

item 4b, o atendimento à solicitação de dois ou três cargos o íaz. Em vista do prazo

já estendido para resposta a solicitações de unidades que se enquadram no item 4b,

e da necessidade de que esta avaliação ocorra em reuniões semestrais

comparativas, a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situaçäo das

unidades, mesmo que os critérios para distribuiçäo de cargos entre os seus

Departamentos ainda não tenham sido aprovados. Tal é o caso da FSP, cuja

proposta recebeu a recomendação de ser reformulada. Neste contexto, procedi à

análise conjunta das três propostas originais da FSP, que preveem a alocação dos

claros nos Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutrição

(transferência da vaga da Profa. Maia Lúcia) e Saúde Ambiental (vaga do Prof. Joäo

Vicente). Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares

e Associados dos departamentos da FSP têm em média bons indicadores de

desempenho em pesquisa, ensino de graduação e pós-graduação e,

particularmente, desempenham papel importante na extensão de serviços à

comunidade. A redistribuiçäo de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para

o de Nutrição contribui para o melhor equilíbrio entre os departamentos da FSP. Meu

parecer é favorável à permanência dos três cargos conforme solicitado." 3

PROCESSO 2014.1.687.6.0 - FACULDADE DE SAUDE PÚBLICA. SOIiCitA A

permanência do cargo de Professor Titular no 266850, vago em decorrência da

aposentadoria da Prof.a Dr.a Maria Lucia Lebrao do Departamento de Epidemiologia,

na Unidade e sua transferência para Departamento de Nutrição. Aprovada pela

Congregação em 11.9.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favorável à

permanência do cargo de Professor Titular no 266850, vago em decorrência da

aposentadoria da Prof.a Dr.a Maria Lucia Lebrao do Departamento de Epidemiologia,

na Unidade e sua transferência para Departamento de Nutrição. O parecer do relator

é do seguinte teor. "Em três processos separados (2014.',l.698.6.2, 2014.1.687.6.0 e

2015.1.10.6.1), a Faculdade de Saúde Pública (FSP) solicita a permanência de

cargos de Professor Titular decorrentes das aposentadorias dos Professores

Chester Luiz Galvão Cesar (em junho de 2014) e Maria Lúcia Lebrão (em junho de

2013) no Departamento de Epidemiologia (HEP) (ambos aprovados pela

Congregaçäo em 1110912014) e do Prof. João Vicente de Assunção no
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Depadamento de Saúde Ambiental (aprovado pela Congregação em 1811212014).

Na época das solicitaçÕes, a FSP tinha um total de 23 Professores Titulares para um

quadro total médio, nos últimos 5 anos, de 93,2 docentes, resultando em uma

relaçäo titulares/docentes de 24,7o/o, portanto já acima da 1,2 vezes a média da

USP. Desde então, ocorreram as aposentadorias de dois outros Professores

Titulares, de modo que a relação atual caiu para 22,5o/o (=21¡9t,rr. Com esta

relação, embora o atendimento uma única solicitaçäo não enquadre a FSP no item

4b, o atendimento à solicitação de dois ou três cargos o faz. Em vista do prazo já

estendido para resposta a solicitaçöes de unidades que se enquadram no item 4b, e

da necessidade de que esta avaliação ocorra em reuniões semestrais comparativas,

a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situação das unidades, mesmo que

os critéríos para distribuiçäo de cargos entre os seus Departamentos ainda näo

tenham sido aprovados. Tal é o caso da FSP, cuja proposta recebeu a

recomendação de ser reformulada. Neste contexto, procedi à análise conjunta das

três propostas originais da FSP, que preveem a alocação dos claros nos

Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutrição (transferência da

vaga da Profa. Maia Lúcia) e Saúde Ambiental (vaga do Prof. João Vicente).

Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares e

Associados dos departamentos da FSP têm em média bons indicadores de

desempenho em pesquisa, ensino de graduação e pós-graduaçäo e,

particularmente, desempenham papel importante na extensão de serviços à

comunidade. A redistribuição de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para

o de Nutriçäo contribui para o melhor equilíbrio entre os departamentos da FSP. Meu

parecer é favorável à permanência dos três cargos conforme solicitado." 4

PROCESSO 2014.1.698.6.2 - FACULDADE DE SAUDE PÚBLICA. Soticita a

permanência do cargo de Professor Titular no 138819, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar, no Departamento de

Epidemiologia. Aprovada pela Congregação em 11.9.2014. A CAA aprova o parecer

do relator, favorável à permanência do cargo de ProfessorTitular no 138819, vago

em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar, no

Departamento de Epidemiologia. O parecer do relator é do seguinte teor"Em três

processos separados (2014.1 .698.6.2, 2014.1 .687.6.0 e 2015.1 .10.6.1), a Faculdade

de Saúde Pública (FSP) solicita a permanência de cargos de Professor Titular

decorrentes das aposentadorias dos Professores Chester Luiz Galväo Cesar (em
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junho de 2014) e Maria Lúcia Lebrão (em junho de 2013) no Departamento de

Epidemiologia (HEP) (ambos aprovados pela Congregação em 1110912014) e do

Prof. João Vicente de Assunção no Departamento de Saúde Ambiental (aprovado

pela Congregação em 18/1212014). Na época das solicitaçöes, a FSP tinha um total

de 23 Professores Titulares para um quadro total médio, nos últimos 5 anos, de 93,2

docentes, resultando em uma relação titulares/docentes de24,7o/o, portanto já acima

da 1,2 vezes a média da USP. Desde então, ocorreram as aposentadorias de dois

outros Professores Titulares, de modo que a relaçäo atual caiu para 22,5o/o

(=21193,2). Com esta relação, embora o atendimento uma única solicitação näo

enquadre a FSP no item 4b, o atendimento à solicitaçäo de dois ou três cargos ofaz.

Em vista do prazo já estendido para resposta a solicitações de unidades que se

enquadram no item 4b, e da necessidade de que esta avaliação ocorra em reuniões

semestrais comparativas, a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situação

das unidades, mesmo que os critérios para distribuição de cargos entre os seus

Departamentos ainda não tenham sido aprovados. Tal é o caso da FSP, cuja

proposta recebeu a recomendação de ser reformulada. Neste contexto, procedi à

análise conjunta das três propostas originais da FSP, que preveem a alocação dos

claros nos Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutrição

(transferência da vaga da Profa. Maia Lúcia) e Saúde Ambiental (vaga do Prof. João

Vicente). Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares

e Associados dos departamentos da FSP têm em média bons indicadores de

desempenho em pesquisa, ensino de graduaçäo e pós-graduação e,

particularmente, desempenham papel importante na extensão de serviços à

comunidade. A redistribuição de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para

o de Nutriçäo contribui para o melhor equilíbrio entre os departamentos da FSP. Meu

parecer é favorável à permanência dos três cargos conforme solicitado." Nesta

oportunidade, o Senhor Presidente, com a concordância dos Senhores

Conselheiros, solicita que seja colocado em pauta os critérios da Faculdade de

Direito, Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia e da Escola Superior de

Agricultura Luiz de Queiroz, passando, a seguir, à discussäo: PROGESSO

2015.1.9804.1.0 - FACULDADE DE DIREITO. Critérios para a distribuição de cargo

de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela

Congregação em 28.05.2015. A CAA aprova os critérios para a distribuição de cargo

de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. PROTOCOLADO
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20I5.5.1110.1I.3 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LU'Z DE QUEIROZ

"ESALQ". Critérios para a distribuição de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregação em 30.04.2015. A CAA

aprova os critérios para a distribuiçäo de cargo de Professor Titular junto aos

departamentos da Unidade. PRocEsSo 2015.L652.10.1 FACULDADE DE

MEDICINA VETERINÁnll E ZOOTECNIA. Critérios para a distribuição de cargo de

Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela

Congregação em 15.04.2015. A CAA aprova os critérios para a distribuição de cargo

de Professor Titular junto aos departa

tratar, o Senhor Presidente agradece a sença d

reunião às 18h45. Do que, para constar, eu

Renata de Góes C. P. T. dos Reis, Analista Acadêmico da ria âral, designada

pelo Senhor Secretário Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que será

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes à sessão em que a mesma for

discutida e aprovada, e por mim assinada. São Paulo, 2g de junho de 2015.
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nidade. Nada maís havendo a

r encerrada a


