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2982 Sessédo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e quinze, as quatorze horas, reune-
se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissao de Atividades Académicas,
sob a Presidéncia do Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento
dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Alexandre Nolasco de
Carvalho, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha
de Jesus Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi; dos suplentes Professores Doutores
Hugo Ricardo Zschommier Sandim, Maria Angela Faggin Pereira Leite e Silvana Martins
Mishima. Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda
Velasco. Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessao colocando em
discussao e votacdo a ata da sessdo 2962, realizada em 01.06.2015, sendo a mesma
aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente abre suas comunica¢des, informando que
a presente reunido esta prevista no item 4.b das Diretrizes gerais para distribuicdo de
cargos de Professor Titular, portanto, trata-se de reunido semestral que objetiva analisar
as solicitagées de cargos de Professor Titular das Unidades que estdao acima da média
da Universidade. Ato continuo, passa a apresenta¢do de calendario para o segundo
semestre de 2015, com a concordancia dos Senhores Conselheiros as seguintes datas
sdo definidas: 03 de agosto; 24 de agosto; 14 de setembro; 05 de outubro; 09 de
novembro; 23 de novembro; e 07 de dezembro. Nenhum Conselheiro querendo fazer
uso da palavra, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. Relator:
Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1 - PROCESSO
2008.1.3736.1.5 e 2012.1.712.1.2 —- ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE
DE RIBEIRAO PRETO. Proposta de criacdo de dois departamentos na EEFERP,
com as denominagbes de Departamento de Esporte e Departamento de Saude.
Aprovada pela congregacdao em 14.4.2014. A CAA aprova o parecer do relator,
contrario a proposta de criagdo de dois departamentos na EEFERP, com as
denominagbes de Departamento de Esporte e Departamento de Saude, restando,
assim, prejudicada a analise, pela CLR, da proposta de alteragdo do Regimento
apresentado pela Unidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se de
proposta de aperfeicoamento do Regimento da EEFERP/USP, em substituicado a
Resolugdo n°. 5472 de 15/09/2008, que inclui a reestruturacdo da EEFERP/USP em
02 departamentos; quais sejam: o Departamento de Esporte e o Departamento de
Saude. A EEFERP/USP foi criada em 14/11/2007 e teve o seu Regimento aprovado
pelo Conselho Universitario em 02/09/2008, tendo seu inicio efetivo em 09/02/2009.
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Desde 2009, a Unidade oferece o curso de Bacharelado em Educagao Fisica e
Esporte, em 08 semestres, com 60 vagas e énfases (a partir do quinto semestre) em
Educacao Fisica e Saude em Esporte. O curso foi reconhecido em Maio de 2012 e
03 turmas ja o concluiram. Diversos docentes da Unidade participam da orientacdo
de Mestres e Doutores em programas externos a Unidade. O Regulamento do
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Fisica e Esporte da EEFERP/USP foi
aprovado pelo CoPGR, em 20 de Julho de 2014. Além das atividades de Graduagao
e Po6s-Graduagdo, os docentes da Unidade atuam em cursos de especializagao,
para graduados em Educacdo Fisica e areas afins e cursos de Extensao
Universitaria, estendendo a sociedade servigos indissociaveis do ensino e da
pesquisa. As ag¢des de internacionalizagdo estdo presentes na Unidade, por
exemplo, através do estabelecimento de convénios e da realizagdo de estagios de
pesquisas em prestigiosas instituicées estrangeiras. O corpo docente da Unidade é
composto por 18 professores em RDIDP (14 MS3 e 04 MS5) e 01 professor
Contratado lll. Um exame dos curriculos, dos professores da Unidade, revela um
corpo docente jovem (apenas 04 docentes concluiram o doutorado antes de 2007,
sendo 03 em 2012, 02 em 2011, 03 em 2010, 02 em 2009, 01 em 2008, 04 em 2007,
01 em 2004, 01 em 2003 e 02 em 2001), altamente capacitado, produtivo, atuante
na formacéo de pesquisadores e com alto nivel de engajamento institucional. Os 04
Professores Associados da Unidade obtiveram o titulo de Livre Docente em 2014
(2), 2013 (1) e 2009 (1). Novos concursos devem ser realizados no futuro préximo.
Um dos professores da Unidade é bolsista de produtividade em pesquisa. A
presente proposta de criagdo dos Departamentos de Saude e de Esporte esta
fundamentada na organizagdo dos docentes por areas afins, inspirada pela
organizagcdo da EEFE-USP, com possiveis consequéncias na melhoria da
capacidade de gerenciamento e articulagdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
proposta de distribuicado dos docentes nos departamentos contempla 08 docentes no
Departamento de Saude e 11 docentes no Departamento de Esporte, com uma
distribuigao “equitativa” de carga horaria entre os dois departamentos. Os recursos
necessarios para a viabilizagdo da criagdo dos departamentos sdo minimos,
referindo-se apenas as verbas de representagdo de chefias de departamentos e
suas secretarias. De forma geral, considero que a proposta estd muito bem
elaborada, com as ressalvas seguintes: 01) pesa contra a proposta a necessaria

criagdo de etapas adicionais, nos processos académicos e administrativos da
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Unidade, que a criacdo dos departamentos geraria; 02) impde-se a consideragao de
que a Unidade ainda ndo possui, em seus quadros, nimero minimo de trinta
docentes, quatro dos quais pertencentes a categoria de Professor Titular, para
possibilitar o atendimento do Artigo 57 do Estatuto da USP, em seu Inciso Il. Em
vista da qualificagdo dos docentes da Unidade, considero que, no futuro proximo, a
Unidade contara com Professores Titulares, em seus quadros, e parte da ressalva
02) deixara de existir. Observo que, a Unidade solicita 03 claros docentes (Prot.
13.5.148.90.3) e, fundamentada na criagdo de um programa de pés-graduagéo
préprio, oportunamente, solicitara claros docentes adicionais. Esta ampliagao natural
das atividades da Unidade e a correspondente ampliagdo e amadurecimento do
corpo docente devera, naturalmente, criar as condi¢gdes para que a ressalva 02) e,
consequentemente, a ressalva 01) deixem de existir. Diante do exposto, neste
momento, 0 meu parecer é contrario a criagdo dos Departamentos de Saude e de
Esporte na EEFERP.” 2 - PROCESSO 2014.1.1531.2.1 — FACULDADE DE
DIREITO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 221910, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale Junior, no Departamento de
Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia. Aprovada pela Congregagdao em
27.11.2014. A CAA, ao analisar a solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor
Titular n°® 221910, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale
Junior, no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia, decide
aprovar o parecer do relator, no sentido de que o processo retorne a Unidade para
que a Congregacao aplique os critérios de alocacdo de cargos de Professor Titular
em seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma data. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia de 01 cargo de
Professor Titular no Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e
Criminologia (Prot. 2015.5.199.2.1 e Proc. 2014.1.1531.2.1), da Faculdade de Direito
da USP, aprovado pela Congregacao da Faculdade em 23/04/2015, em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Reale Junior. O Departamento de Direito
Penal, Medicina Forense e Criminologia (DPM) da Faculdade de Direito contava com
um total de 16 docentes em 31/01/2013, dos quais 04 eram Professores Titulares.
Com a aposentadoria dos Professores Titulares Vicente Greco Filho, em 31/01/2013,
e Miguel Reale Junior, em 09/04/2014, o Departamento passou a contar com 14
docentes e 02 professores titulares. Em 23 de Margo de 2015, a CAA analisou a

solicitacdo de permanéncia desses 02 cargos no Departamento, aprovando a
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permanéncia de 01 deles (o cargo do Prof. Vicente Greco Filho) e postergando a
analise da permanéncia do segundo Cargo (o cargo do Prof. Miguel Reale Junior)
para a distribuicdo semestral, em conformidade com o item 4.b das Diretrizes Gerais
para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular. Esta é a solicitagdo em aprego.
Atualmente o DPM conta com 14 docentes, sendo 03 cargos de Professor Titular, 02
providos e 01 em provimento. Como observado anteriormente, antes de 31/01/2013
o Departamento contava com 16 docentes, entre 31/01/2013 e 09/04/2014 o
departamento contava com 15 docentes e, a partir de 09/04/2014,0 Departamento
passou a contar com 14 docentes. Desta forma, de acordo com o parametro
utilizado, para o computo do percentual de Professores Titulares da Unidade, nas
Diretrizes Gerais para Distribuigdo de Cargos de Professor Titular, considerarei a
media (14+15+3.16)/5 = 15.4, para o computo dos percentuais do Departamento.
Com estas informagdes, a relagdo entre o nimero de Professores Titulares (03) e o
numero total de docentes do DPM (15.4) é de 19.5%. A concessdao de um novo
cargo ao Departamento elevaria este percentual para 26% (percentual que se
pretende atingir). A relacdo entre 0 nimero de Professores Associados e o nimero
de Cargos de Professor Titular no departamento (apds o preenchimento do cargo
em provimento) sera 1.67 proxima a media da unidade. Os Professores Associados
(06) do Departamento obtiveram a Livre Docéncia em 2010(1), 2011(1), 2012(1) e
2013(3). Um exame dos curriculos dos Professores Associados do DPM revela um
grupo altamente capacitado, produtivo, atuante na formacédo de pesquisadores e
com bom nivel de engajamento institucional. Sua carga horaria média é de 6h16 na
graduagéo e 3h40 na pds-graduagado. O nimero médio de alunos supervisionados é
6.7 (ME) e 1.17 (DO). A produgdo média, num periodo de 05 anos é de 07 artigos
em periddicos indexados, 02 livros e 09 capitulos de livros. No grupo de Professores
Titulares, em um periodo de 05 anos, a carga horaria média é de 6h25 na graduacéo
e 4h na pds-graduacéo. O numero médio de alunos supervisionados é 12 (ME) e 08
(DO). A produgdo média, num periodo de 05 anos é de 13,5 artigos em periddicos
indexados, 07 livros e 24 capitulos de livros. O nimero médio de docentes na
Faculdade, nos ultimos 05 anos, é de 159.4 e o nimero total de Cargos de Professor
Titular na Unidade é 39. A relagdo entre o numero de Cargos de Professor Titular e
o numero total de docentes da Unidade é 24,5%. No caso da permanéncia de um
dos cargos solicitados, esta relagdo passaria a ser 25.1% e com a permanéncia de

02 Cargos de Professor Titular passaria a ser 25.7%. Tendo em conta a exceléncia
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académica da Faculdade de Direito da USP, a relacao entre o numero de Cargos de
Professor Titular e o numero total de docentes da Faculdade e os Critérios de
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular entre os departamentos da Faculdade,
aprovados pela sua Congregagao em 28/05/2015, sugiro a devolugao dos autos a
Faculdade de Direito para que aplique os referidos critérios ao objeto desta
solicitacdo e de outras solicitagdes de mesma natureza. 3 - PROCESSO
2015.1.872.2.0 — FACULDADE DE DIREITO. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 128910, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Regis Fernandes de Oliveira, no Departamento de Direito Econémico, Financeiro e
Tributario. Aprovada pela Congregagdo em 28.05.2015. A CAA, ao analisar a
solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 128910, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Regis Fernandes de Oliveira, no
Departamento de Direito Econdmico, Financeiro e Tributario, decide aprovar o
parecer do relator, no sentido de que o processo retorne a Unidade para que a
Congregacao aplique os critérios de alocagdo de cargos de Professor Titular em
seus departamentos, aprovados pela CAA na mesma data. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia de 01 cargo de Professor
Titular no Departamento de Direito Econdémico, Financeiro e Tributario (Proc.
2015.1.872.2.0), da Faculdade de Direito da USP, aprovado pela Congregacéao da
Faculdade em 23/04/2015, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Regis
Fernandes de Oliveira. O Departamento de Direito Econdémico, Financeiro e
Tributario da Faculdade de Direito contava, em 16/09/2014, com um total de 17
docentes dos quais 05 eram Professores Titulares. Com a aposentadoria de um
Professor Titular, Regis Fernandes de Oliveira, nesta data, passou a contar com 16
docentes e 05 Professores Titulares. Desta forma, de acordo com o pardmetro
utilizado para o computo do percentual de titulares da Unidade, nas Diretrizes Gerais
para Distribuicao de Cargos de Professor Titular, considerarei a média (16+4.17)/5 =
16.8 para o computo dos percentuais do departamento. Com estas informacées, a
relagdo entre o nimero de Professores Titulares do departamento (05) e o nimero
total de docentes do departamento (16.8) € de 29.8%. A concessdo de um novo
cargo ao departamento elevaria este percentual para 35.7% (percentual que se
pretende atingir), muito acima dos percentuais médios da Unidade (24.5%) e da
Universidade (20.4%). Os Professores Associados (07) do Departamento obtiveram
a Livre Docéncia em 2001(1), 2005(1), 2008(1), 2010(1), 2011(1) e 2013(2). A
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relacao entre o numero de Professores Associados e o nimero de Cargos de
Professor Titular no departamento é 1.4, inferior & media da Unidade. Um exame
dos curriculos destes professores revela um grupo altamente capacitado, produtivo,
atuante na formacdo de pesquisadores e com bom nivel de engajamento
institucional. Sua carga horaria média € de 6h00 na graduacdo e 4h00 na poés-
graduagéo. O numero médio de alunos supervisionados é 09 (ME) e 4.43 (DO). A
producdo média, num periodo de 05 anos é de 5.3 artigos em periédicos indexados,
02 livros e 13.4 capitulos de livros. No grupo de Professores Titulares, em um
periodo de 05 anos, a carga horaria média & de 6h06 na graduacdo e 3.2h na pos-
graduagado. O numero médio de alunos supervisionados é 06 (ME) e 6.2 (DO). A
producdo média, num periodo de 05 anos é de 20.4 artigos em periodicos
indexados, 7.4 livros e 34.2 capitulos de livros. Passo agora a emitir o meu parecer
sobre a solicitagdo de permanéncia. Tendo em conta a exceléncia académica da
Faculdade de Direito da USP, a relagdo entre o nimero de Cargos de Professor
Titular e o numero total de docentes da Faculdade e os Critérios de Distribuigdo de
Cargos de Professor Titular entre os departamentos da Faculdade, aprovados pela
sua Congregacdo em 28/05/2015, sugiro a devolugdo dos autos a Faculdade de
Direito para que aplique os referidos critérios ao objeto desta solicitagdo e de outras
solicitagdes de mesma natureza. Relator: Prof.? Dr.2 BELMIRA AMELIA DE
BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO 2012.1.712.1.2 — PRO-REITORIA
DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Solicitagdo de desativacio de
Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdo Universitaria - Nucleo de Exceléncia pela
Primeira Infancia. Parecer da Camara de Avaliacao de NACES: em reuniao
realizada em 24.04.2015, aprovou a solicitacdo de desativacdo do Nucleo de
Exceléncia pela Primeira Infincia. Bem como, salientou que o Nucleo néo
apresentou o relatério, conforme artigo 13, inciso 1V, da resolugdo CoCEx n° 6579,
de 19.06.2013, tendo em vista que nao foi realizada nenhuma atividade. A CAA
aprova o parecer da relatora, favoravel a solicitagdo de desativacdo de Ndcleo de
Apoio a Cultura e Extensdo Universitaria - Nlcleo de Exceléncia pela Primeira
Infancia. O parecer da relatora é do seguinte teor: “O Nucleo foi criado em 2012 por
solicitagdo da professora Leila Salomdo de La Plata Cury Tardivo, como
coordenadora da proposta que contou com a adesdo de 15 participantes, dentre
docentes da USP (IP, FM, FEA e FEARP) e colaboradores externos. Em margo do

presente ano de 2015, a professora Leila solicitou a desativacdo do Nucleo ‘por
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motivos alheios a [sua] vontade’. Na ocasido, informou que ainda nao apresentou o
Relatério Académico e Financeiro ‘tendo em vista que nao foi possivel implementar
nenhuma atividade’'. A Camara de Avaliagdo de NACES lamenta nao ter havido éxito
na implantagcdo do referido Nucleo. A CAA endossa o parecer da Camara de
Avaliacdo de NACES.” 2 - PROCESSO 2015.1.1083.46.1 — INSTITUTO DE
QUIMICA. Solicita a permanéncia de 4 cargos de Professor Titular, sendo estes: n°
267325; 266671; 267210 e; 173002, vagos, respectivamente, em decorréncia da
aposentadoria dos seguintes professores: Walter Ribeiro Terra; Mari Cleide Sogayar;
Paulo Roberto Olivato e; Joao Valdir Comasseto, sendo dois cargos para o
Departamento de Quimica e os outros dois para o Departamento de Bioquimica.
Aprovada pela Congregacao em 21.05.2015. A CAA aprova o parecer da relatora,
favoravel a solicitagdo de permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 267325,
266671, 267210 e 173002, vagos, respectivamente, em decorréncia das
aposentadorias dos Professores Walter Ribeiro Terra, Mari Cleide Sogayar, Paulo
Roberto Olivato e Joao Valdir Comasseto, sendo dois cargos para o Departamento
de Quimica e dois para o Departamento de Bioquimica. O parecer da relatora é do
seguinte teor: “De acordo com os dados constantes no processo, o Instituto de
Quimica conta com um corpo docente formado por 115 docentes, todos em RDIDP,
sendo que os Professores Associados séo todos titulados ha mais de 5 anos. Hoje,
a distribuicdo dos docentes encontra-se da seguinte forma: 115 docentes no total,
sendo 43 Doutores (32 D1; 11 D2), 38 Associados (16 A1; 11 A2; 11 A3) e 34
Titulares. O Departamento Bioguimica conta com 15 Professores Titulares e o
Departamento de Quimica Fundamental com 19. Até recentemente, o 1Q contava
com 38 cargos de Professor Titular, mas, em virtude de aposentadorias, esse
numero caiu para 34 cargos, sendo que 15 se encontram alocados no Departamento
de Biogquimica e 19 no Departamento de Quimica Fundamental. Os cargos ora
pleiteados referem-se as vacancias dos Professores Walter Ribeiro Terra e Mari
Cleide Sogayar, do Departamento de Bioquimica, e dos Professores Paulo Roberto
Olivato e Joao Valdir Comasseto, do Departamento de Quimica Fundamental.
Entretanto, cabe observar que, embora o IQ tenha mais dois cargos vacantes
decorrentes de aposentadorias mais recentes — Professor Sergio Verjovski de
Almeida, em 9/10/2014 e Professor Omar Abdel M. A. Seoud, em 29/04/2015 —
esses cargos ndo foram incluidos no presente pedido. A relagdo entre o numero de

Professores Titulares e o numero total de docentes coloca o IQ numa posicdo de
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destaque na USP. O valor de sua média nos ultimos 5 anos - acima de 30% -
excede o valor da média da Universidade em 2014 (20,4%) de modo notavel. O
pedido encaminhado pelo diretor do IQ, Professor Luiz Henrique Catalani, & bem
instruido. Inicia-se por um histérico do IQ e da constituicio de seus dois
departamentos a partir da Reforma Universitaria de 1970, apresentando a seguir um
amplo conjunto de dados que fundamenta e justifica a solicitagdo. Entre outros
argumentos, o Diretor registra que hoje o 1Q tem ‘uma situagdo em que o ndmero de
Professores Titulares € o menor desde 2010 e o numero de Professores Associados
€ o maior desde 2010’. A reposicdo dos quatro cargos solicitados mostra-se, pois,
importante para evitar que essa despropor¢do aumente e possa comprometer o
desenvolvimento do Instituto em seus varios aspectos. Cumpre observar que o 1Q
tem mantido uma politica de contratacdo de docentes que objetiva a manutencéo de
seu padrao de exceléncia, comprovado por dados, informagbdes e indicadores
oferecidos no processo, e que atestam o grau elevado de producgao cientifica do
corpo docente do Instituto. Essa produgao tem se consubstanciado em publicacées
em periddicos de alto impacto, nas bolsas de produtividade/CNPq, nos prémios
recebidos por seus pesquisadores, dentre outras formas. Os dados oferecidos
indicam ainda: a inser¢do nacional e internacional dos professores, que inclui a
participagcdo em conselhos editoriais de periddicos internacionais; 0 compromisso
com a graduacéo e a pos-graduacao, pelo oferecimento de disciplinas e pela
formacdo de alunos nesses dois niveis, bem como com a supervisdo de pos-
doutorandos. No que tange ao engajamento institucional, lista um expressivo
numero de cargos e fungbes assumidos pelos docentes no Instituto e nos 6rgaos
centrais nos ultimos anos, dentre outros elementos. Ressalte-se, entretanto, que
com a concessao de dois cargos para cada departamento, a desproporgdo entre
ambos ira se acentuar tal como pode ser visto abaixo. No momento Departamento
de Bioquimica 15 (37,5%) e passaria para 17 (42,50%) e o Departamento de
Quimica Fundamental 19 ( 25,7%) e passaria para 21 (28,4%). A diferenca entre os
departamentos que hoje é de 11,8% passaria para 14,1%. CONCLUSAO. Face a
esses elementos, e sobretudo pelo nivel de exceléncia do Instituto de Quimica
mantido ao longo dos anos, sou de parecer inteiramente favoravel ao acolhimento
do pedido de quatro cargos de Professor Titular, a despeito do aumento da
despropor¢gao que essa concessao trara para os departamentos do IQ. Em vista

disso, recomendo que nas proximas solicitacées o IQ dé atencao a esse quadro, a
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fim de evitar o aprofundamento desta situagdo.” Relator: Prof. Dr. CARLOS
GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 - PROCESSO 2015.1.575.86.7 — ESCOLA DE
ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES. Solicita a concessdo de 24 cargos de
Professor Titular, a serem concedidos ao longo de 10 anos, sendo cinco para o
presente ano. Aprovada pela Congregac¢ao em 18.03.2015. A CAA aprova o parecer
do relator, favoravel a destinagcado imediata de 3 cargos de Professor Titular, com a
ressalva de eventual devolugdo para o Banco da Universidade dos cargos
atualmente em litigio na Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “A Diretoria
da EACH encaminha solicitagdo em 30 de margo de 2015, aprovada por sua
Congregacao, de concesséo de 24 cargos de Professor Titular, a serem conferidos
ao longo dos proximos 10 anos, sendo 5§ cargos no ano de 2015. A fundamentagao
do pedido € feita pelo numero significativo de docentes na Unidade (269), em
relacdo ao de Professores Titulares (6), sendo que entre os Titulares, um solicitou
transferéncia de unidade, um solicitou aposentadoria e um completara 70 anos em
2016. A EACH entende que o baixo numero de Professores Titulares causa
preocupagao em relagao a evolugdo da Unidade. Sdo encaminhados dados sobre a
situacao dos Professores Titulares e Associados da Unidade. A EACH possui 269
Professores, sendo 215 Doutores (79,9%), 48 Associados (17,8%) e 6 Titulares
(2,2%). Dos Professores Titulares 2 sao bolsistas do CNPq (33,3%) e todos
possuem engajamento em atividades de ensino, iniciagdo cientifica (50%),
orientagao de mestrado (100%) e de doutorado (83,3%). Na atividade de supervisao
de Pés-Doutorado, 50% dos Titulares participam. Todos os Professores Titulares
possuem atividades de extensdo. Em relacdo aos Professores Associados, 14
possuem bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq (29,1%), considerando a
progressao horizontal na carreira USP, 35 sdo Associados 1, 12 Associado 2 e 1
Associado 3. A producao cientifica € importante entre os Associados, sendo que 25
Professores publicaram mais de 10 trabalhos indexados nos ultimos 5 anos, e 8
publicaram mais do que 20 neste periodo. A atividade de extensdo € descrita de
forma semelhante a dos Professores Titulares. Pelos dados apresentados, entendo
que a EACH apresenta inumeros Professores Associados com perfil compativel ao
de Professore Titular. O que deve ser também considerado € a contextualizagdo da
distribuicdo de vagas de Professores Titulares vigente na USP. As Unidades ‘Novas’
da USP passaram a ser consideradas, recentemente (Diretrizes gerais para

distribuicao de cargos de Professor Titular — aprovagao pelo CO em 3 de margo de
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2015) como Unidades em que a Universidade deveria ser indutora na distribuicdo de
cargos de Professor Titular, portanto a EACH estara recebendo nos préximos dias
uma circular da CAA, solicitando a definicdo do perfil de Professor Titular na
Unidade e um plano para que o corpo docente possa atingir este perfil. Assim sendo,
as vagas solicitas, a longo prazo pela Unidade, deveriam ser consideradas neste
contexto. Em relagéo as 5 vagas solicitadas para 2015, é de conhecimento da CAA
que a EACH possui 3 concursos de Professor Titular que foram realizados
recentemente, mas as homologacdes estdo sendo analisados e questionadas em
colegiados da USP e pela justica comum, portanto podem teoricamente demorar um
longo tempo para se tornarem efetivos. Seria razoavel que a CAA destinasse 3
novos cargos de Professor Titular para a EACH, para a realizacdo de novos
concursos e caso o0s concursos em discussdo sejam anulados, estes cargos
passariam a compor novamente o Banco de Professores Titulares da USP.
Considerando a informagdo que um Professor Titular da ECH ja solicitou sua
aposentadoria, o pedido de manutengao do cargo na EACH néao foi apresentado a
CAA, mas deve ser lembrado que recentemente também foi definido pela CAA e
aprovado pelo CO, que desde que a Unidade apresente critérios de distribuicdo de
cargos entre seus Departamentos, ou area de Atuacgdo, este cargo continuara na
Unidade. Entendo que, se for de interesse da Unidade, este cargo poderia ser
rapidamente disponibilizado para preenchimento na Unidade. Considerando todos
os aspectos envolvidos neste pedido, meu parecer é favoravel a destinacao imediata
de 3 cargos novos de Professor Titular para a EACH, com a ressalva de eventual
devolugéo dos cargos atualmente em litigio na Unidade para o Banco da USP.” 2 -
PROCESSO 2014.1.881.64.9 — CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA
AGRICULTURA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1028812,
vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Takashi Muraoka, na Divisdo de
Produtividade Agroindustrial e Alimentos. Aprovada pelo Conselho Deliberativo em
04.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo
de Professor Titular n® 1028812, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr.
Takashi Muraoka, na Divisdo de Produtividade Agroindustrial e Alimentos. O parecer
do relator é do seguinte teor: “A solicitagdo em questao foi analisada em parecer de
16 de janeiro de 2015, sendo que o assunto foi retirado de pauta, em reunido da
CAA, de 9 de fevereiro de 2015, para que o assunto fosse analisado nos termos do

item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, em
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avaliacao semestral. No parecer anterior, foram destacadas algumas caracteristicas
do CENA, que justificam sua exceléncia como Centro de Pesquisa e ensino de Pés-
Graduagao, tais como: elevado nimero de Professores com Bolsa de Produtividade
do CNPq — 85%, 50% com nivel 1; publicagdo média de 15 artigos/docente nos
ultimos 5 anos; participacdo em projetos de pesquisa de grande porte; elevada
atividade de extensdo e administrativa; e participacdo dos Professores Associados
nas atividades acima descritas. Portanto, meu parecer & favoravel a permanéncia do
cargo de Professor Titular no CENA, na Divisdo Agroindustrial e Alimentos,
mantendo o equilibrio na distribuicdo de Titulares entre suas divisdes.” 3 -
PROTOCOLADO 2014.5.2445.11.8 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 196185,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Sant'‘Ana de Camargo
Barros, no Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia. Aprovada pela
Congregacdo em 30.10.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
solicitacdao de permanéncia do cargo de Professor Titular n° 196185, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Sant'Ana de Camargo Barros, no
Departamento de Economia, Administragdo e Sociologia. O parecer do relator é do

seguinte teor: “As solicitacbes em questao, exceto a de Protocolo 2015.5.749.11.0,

foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto foi retirado de
pauta, em reuniao da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse analisado nos
termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de Professor
Titular, em avaliagdo semestral. O protocolado, citado acima, nao teve parecer
anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliagao inicial favoravel
tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas as facetas
da vida académica. Destaco alguns itens dos pareceres anteriores. Protocolado

2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados possuem Bolsa de

Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicacdes por professor
associado em periddicos foi de 20 nos ultimos 5 anos. Os professores associados
coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos Uultimos 5 anos. Protocolado

2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados, 6 possuem bolsa de produtividade

do CNPq. A produgédo cientifica dos Associados é importante, com média de 21,5
publicagbes indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de
programas de pds-graduacao com conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo trés
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nivel 1A, um nivel 1B, dois nivel 1C, trés nivel 1D e dois nivel 2. A producéo dos
Associados ¢é significativa, com média de 32,5 publicacdes indexadas por docente
em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3

possuem bolsa de produtividade do CNPq, nivel 2. A produgdo cientifica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publica¢des indexadas por docente, em
5 anos. Todos os docentes tém atividades significativas de extenséo e participam de

projetos de pesquisa. Em relagéo a solicitagao do Protocolado 2015.5.749.11.0, faz

referéncia a permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de
Genética. Ressalto alguns dados que demonstram exceléncia do Departamento. Os
docentes do departamento participam de dois programas de pds-graduagado, sendo
um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O
outro programa € o de Bioenergia, com a participacao da USP, UNICAMP e UNESP.
A producéo cientifica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos
ultimos 5 anos. A participacédo na graduacgéo e na extenséao é descrita com detalhes.
A ESALQ encaminhou a CAA documento, ainda em fase de analise, que demonstra
em avaliagcao inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritdérios para a
distribuicao de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,
meu parecer é de reconhecimento de exceléncia da Unidade e favoravel a
permanéncia dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade.” 4 -
PROTOCOLADO 2014.5.2640.11.5 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 265683,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. José Roberto Postali Parra, no
Departamento de Entomologia e Acarologia. Aprovada pela Congregacdo em
27.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo
de Professor Titular n® 265683, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
José Roberto Postali Parra, no Departamento de Entomologia e Acarologia. O
parecer do relator & do seguinte teor: “As solicitagbes em questdo, exceto a de

Protocolo 2015.5.749.11.0, foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o

assunto foi retirado de pauta, em reunidao da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para
que fosse analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo
de Cargos de Professor Titular, em avaliagdo semestral. O protocolado, citado
acima, nao teve parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram
avaliagdo inicial favoravel tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo

desempenho em todas as facetas da vida académica. Destaco alguns itens dos
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pareceres anteriores. Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores

associados possuem Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de
publicagdes por professor associado em periddicos foi de 20 nos ultimos 5 anos. Os
professores associados coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos ultimos 5 anos.
Protocolado 2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados, 6 possuem bolsa de

produtividade do CNPq. A produc¢ao cientifica dos Associados & importante, com
meédia de 21,5 publica¢des indexadas por docente em 5 anos...., todos associados
participam de programas de pés-graduagdo com conceitos 7. Protocolado
2014.5.2640.11.5. Onze dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de
Produtividade do CNPq, sendo trés nivel 1A, um nivel 1B, dois nivel 1C, trés nivel

1D e dois nivel 2. A produc¢ao dos Associados é significativa, com média de 32,5

publicagbes indexadas por docente em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos

14 Professores Associados 3 possuem bolsa de produtividade do CNPq, nivel 2. A
producao cientifica dos Associados é importante, com média de 9,5 publicagbes
indexadas por docente, em 5 anos. Todos os docentes tém atividades significativas
de extensao e participam de projetos de pesquisa. Em relagdo a solicitagdo do

Protocolado 2015.5.749.11.0, faz referéncia a permanéncia de um cargo de

Professor Titular no Departamento de Genética. Ressalto alguns dados que
demonstram exceléncia do Departamento. Os docentes do departamento participam
de dois programas de pos-graduacao, sendo um internacional, com a Universidade
de Rutgers e a Universidade Ohio State. O outro programa € o de Bioenergia, com a
participacao da USP, UNICAMP e UNESP. A producao cientifica dos Associados
varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos ultimos 5 anos. A participagao na graduagao
e na extensdo é descrita com detalhes. A ESALQ encaminhou a CAA documento,
ainda em fase de analise, que demonstra em avaliagdo inicial, por este parecerista,
critérios objetivos e meritérios para a distribuicdo de cargos de Professores Titulares,
nos seus futuros pedidos. Portanto, meu parecer é de reconhecimento de exceléncia
da Unidade e favoravel a permanéncia dos cargos nos Departamentos indicados
pela Unidade.” 5 - PROTOCOLADO 2014.5.2741.11.6 — ESCOLA SUPERIOR DE
AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor
Titular n°® 147435, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jorge de
Castro Kiehl, no Departamento de Ciéncias do Solo. Aprovada pela Congregacéao
em 27.11.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do

cargo de Professor Titular n°® 147435, vago em decorréncia da aposentadoria do
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Prof. Dr. Jorge de Castro Kiehl, no Departamento de Ciéncia do Solo. O parecer do
relator € do seguinte teor: “As solicitagdes em questdo, exceto a de Protocolo

2015.5.749.11.0, foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto

foi retirado de pauta, em reunido da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse
analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos
de Professor Titular, em avaliagdo semestral. O protocolado, citado acima, ndo teve
parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliacao inicial
favoravel tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas
as facetas da vida académica. Destaco alguns itens dos pareceres anteriores.

Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados possuem

Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicagdes por professor
associado em periddicos foi de 20 nos ultimos 5 anos. Os professores associados
coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos Uultimos 5 anos. Protocolado
2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados, 6 possuem bolsa de produtividade

do CNPgq. A producao cientifica dos Associados é importante, com média de 21,5
publicacbées indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de

programas de pds-graduagao com conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo trés
nivel 1A, um nivel 1B, dois nivel 1C, trés nivel 1D e dois nivel 2. A producido dos
Associados é significativa, com média de 32,5 publicagdes indexadas por docente
em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3
possuem bolsa de produtividade do CNPq, nivel 2. A producao cientifica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publicagdes indexadas por docente, em
5 anos. Todos os docentes tém atividades significativas de extensao e participam de

projetos de pesquisa. Em relagdo a solicitagdo do Protocolado 2015.5.749.11.0, faz

referéncia a permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de
Genética. Ressalto alguns dados que demonstram exceléncia do Departamento. Os
docentes do departamento participam de dois programas de pds-graduacao, sendo
um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O
outro programa & o de Bioenergia, com a participagao da USP, UNICAMP e UNESP.
A producao cientifica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos
tltimos 5 anos. A participacdo na graduacio e na extensio é descrita com detalhes.
A ESALQ encaminhou a CAA documento, ainda em fase de andlise, que demonstra

em avaliagao inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritérios para a
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distribuicdo de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,
meu parecer é de reconhecimento de exceléncia da Unidade e favoravel a
permanéncia dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade.” 6 -
PROTOCOLADO 2014.5.2256.11.0 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 147400,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Tomaz Caetano Cannavam
Ripoli, no Departamento de Biossistemas. Aprovada pela Congregagdo em
25.09.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo
de Professor Titular n® 147400, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Tomaz Caetano Cannavam Ripoli, no Departamento de Biossistemas. O parecer do
relator € do seguinte teor: “As solicitagdes em questdo, exceto a de Protocolo

2015.5.749.11.0, foram analisadas em pareceres anteriores, sendo que o assunto

foi retirado de pauta, em reunido da CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse
analisado nos termos do item 4b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos
de Professor Titular, em avaliacdo semestral. O protocolado, citado acima, nao teve
parecer anterior. Os 4 pedidos, com pareceres anteriores, tiveram avaliagao inicial
favoravel tendo sido ressaltado, em todos eles, significativo desempenho em todas
as facetas da vida académica. Destaco alguns itens dos pareceres anteriores.

Protocolado 2014.5.2256.11.0. Cerca de 60% dos professores associados

possuem Bolsa de Produtividade de Pesquisa do CNPq. A média de publicagbes por
professor associado em periédicos foi de 20 nos ultimos 5 anos. Os professores
associados coordenaram 39 projetos de pesquisa, nos ultimos 5 anos. Protocolado

2014.5.2741.11. Dos 8 Professores Associados, 6 possuem bolsa de produtividade

do CNPq. A produgéo cientifica dos Associados € importante, com média de 21,5
publicacées indexadas por docente em 5 anos...., todos associados participam de

programas de pds-graduagado com conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze

dos 12 Professores (91,6%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo trés
nivel 1A, um nivel 1B, dois nivel 1C, trés nivel 1D e dois nivel 2. A produgao dos
Associados € significativa, com média de 32,5 publica¢des indexadas por docente
em 5 anos. Protocolado 2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3

possuem bolsa de produtividade do CNPq, nivel 2. A produgdo cientifica dos

Associados é importante, com média de 9,5 publicagdes indexadas por docente, em
5 anos. Todos os docentes tém atividades significativas de extensao e participam de

projetos de pesquisa. Em relagdo a solicitacdo do Protocolado 2015.5.749.11.0, faz
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referéncia & permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de
Genética. Ressalto alguns dados que demonstram exceléncia do Departamento. Os
docentes do departamento participam de dois programas de pés-graduagdo, sendo
um internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O
outro programa €& o de Bioenergia, com a participacédo da USP, UNICAMP e UNESP.
A produgéo cientifica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos
ultimos 5 anos. A participagédo na graduacgéo e na extenséo é descrita com detalhes.
A ESALQ encaminhou a CAA documento, ainda em fase de analise, que demonstra
em avaliagdo inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritérios para a
distribuicdo de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,
meu parecer € de reconhecimento de exceléncia da Unidade e favoravel a
permanéncia dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade.” 7 -
PROTOCOLADO 2015.5.749.11.0 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 225096,
vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Flavio Cesar Almeida Tavares,
no Departamento de Genética. Aprovada pela Congregagdo em 30.04.2015. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular
n® 225096, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Flavio Cesar Almeida
Tavares, no Departamento de Genética. O parecer do relator & do seguinte teor: “As
solicitacdes em questao, exceto a de Protocolo 2015.5.749.11.0, foram analisadas

em pareceres anteriores, sendo que o assunto foi retirado de pauta, em reunido da
CAA de 9 de fevereiro de 2015, para que fosse analisado nos termos do item 4b das
Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, em avaliacéo
semestral. O protocolado, citado acima, nao teve parecer anterior. Os 4 pedidos,
com pareceres anteriores, tiveram avaliagao inicial favoravel tendo sido ressaltado,
em todos eles, significativo desempenho em todas as facetas da vida académica.

Destaco alguns itens dos pareceres anteriores. Protocolado 2014.5.2256.11.0.

Cerca de 60% dos professores associados possuem Bolsa de Produtividade de
Pesquisa do CNPqg. A média de publicagdes por professor associado em periédicos
foi de 20 nos ultimos 5 anos. Os professores associados coordenaram 39 projetos

de pesquisa, nos ultimos 5 anos. Protocolado 2014.5.2741.11. Dos 8 Professores

Associados, 6 possuem bolsa de produtividade do CNPq. A producéo cientifica dos
Associados & importante, com meédia de 21,5 publicacbes indexadas por docente em

5 anos...., todos associados participam de programas de pés-graduacdo com
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conceitos 7. Protocolado 2014.5.2640.11.5. Onze dos 12 Professores (91,6%)

possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo trés nivel 1A, um nivel 1B, dois

nivel 1C, trés nivel 1D e dois nivel 2. A producao dos Associados é significativa, com
média de 32,5 publicagcbes indexadas por docente em 5 anos. Protocolado
2014.5.2445.11.8. Dos 14 Professores Associados 3 possuem bolsa de

produtividade do CNPq, nivel 2. A producgéo cientifica dos Associados € importante,
com media de 9,5 publicagdes indexadas por docente, em 5 anos. Todos os
docentes tém atividades significativas de extensdo e participam de projetos de
pesquisa. Em relagdo a solicitagdo do Protocolado 2015.5.749.11.0, faz referéncia a

permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de Genética.
Ressalto alguns dados que demonstram exceléncia do Departamento. Os docentes
do departamento participam de dois programas de pés-graduagédo, sendo um
internacional, com a Universidade de Rutgers e a Universidade Ohio State. O outro
programa & o de Bioenergia, com a participagdo da USP, UNICAMP e UNESP. A
producao cientifica dos Associados varia de 19 a 4 trabalhos indexados nos ultimos
5 anos. A participagdo na graduacdo e na extensdo é descrita com detalhes. A
ESALQ encaminhou a CAA documento, ainda em fase de analise, que demonstra
em avaliagdo inicial, por este parecerista, critérios objetivos e meritdérios para a
distribuicdo de cargos de Professores Titulares, nos seus futuros pedidos. Portanto,
meu parecer € de reconhecimento de exceléncia da Unidade e favoravel a
permanéncia dos cargos nos Departamentos indicados pela Unidade.” Relator:
Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROCESSO 2015.1.541.91 -
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS. Solicita a permanéncia do cargo
de Professor Titular n°® 224570, vago em decorréncia da aposentadoria voluntaria da
Profa. Dra. Marilene de Vuono Camargo Penteado, no Departamento de Alimentos e
Nutricdo Experimental. Aprovada pela Congregacao em 14.04.2015. A CAA aprova
o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n°
224570, vago em decorréncia da aposentadoria voluntaria da Profa. Dra. Marilene
de Vuono Camargo Penteado, no Departamento de Alimentos e Nutricdo
Experimental. O parecer do relator € do seguinte teor: “A Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas solicita o retorno de um cargo de Professor Titular referente a
aposentadoria da Profa. Marilene de Vuono Camargo Penteado. Acrescenta ainda o
desejo da Unidade de que tal cargo seja mantido no Departamento de Alimentos e

Nutricdo. O Departamento de Alimentos e Nutricdo Experimental conta, hoje, com 17
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docentes, sendo 5 Professores Titulares, 7 Professores Associados e 5 Professores
Doutores. Isto coloca o0 mesmo com um indice titulares/total de docentes de 1,44
vezes a media da Universidade. Trata-se de um Departamento de exceléncia, com
grande numero de bolsistas CNPq, com programa nota maxima na CAPES e com
um grupo de Professores Associados que apresenta nivel competitivo com o de
Professores Titulares de seu Departamento e de sua Unidade. Esta aferigdo,
entretanto, foi apresentada de forma vaga na justificativa do Departamento, nao
aderindo a lista de diretrizes gerais para distribuicido de cargos definida pela
congregacdo. A analise dos dados tabelados mostra um conjunto de Professores
Associados com tempo de Livre-Docéncia acima de 4 anos. Quase todos
apresentam boa insergdo na pés-graduagao e pesquisa, com 5 bolsistas do CNPq,
aléem de capacidade de captacdo de recursos. A atuagédo de todos em extensdo e
gestao segue de perto o padrao do restante do Departamento. Nao ha, entretanto,
informagdes sobre posicdo horizontal na carreira dos mesmos. O material
apresentado é incompleto com relagdo as informagées dos demais departamentos,
dificultando uma analise comparativa adequada do departamento frente ao conjunto
da unidade; por exemplo, as tabelas 10, 11 e 12, que se referem, especificamente,
aos dados da unidade, ndo séo atuais nem completas. Os dados temporais, por
exemplo, vao apenas até 2009. Apesar das falhas apresentadas na apresentacao e
justificativa do pedido, esta relatoria encontra elementos suficientes para uma
avaliagdo positiva do pleito. Sendo assim, recomendo a esta comissdo a
permanéncia do cargo de Professor Titular no Departamento de Alimentos e
Nutricdo Experimental da FCF.” 2 - PROCESSO 2014.1.938.9.8 — FACULDADE DE
CIENCIAS FARMACEUTICAS. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular
n°® 1026887, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Ronaldo Nogueira
de Moraes Pitombo, no Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica.
Aprovada pela Congregagcdo em 14.04.2015. A CAA aprova o parecer do relator,
favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 1026887, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Ronaldo Nogueira de Moraes Pitombo, no
Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica. O parecer do relator € do
seguinte teor: “A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas solicita o retorno de um
cargo de Professor Titular, referente a aposentadoria do Prof. Ronaldo Nogueira de
Moraes Pitombo. Acrescenta ainda o desejo da Unidade de que tal cargo seja

mantido no Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica. O Departamento
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de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica conta, hoje, com 16 docentes, sendo 3
Professores Titulares, 4 Professores Associados e 9 Professores Doutores. Isto
coloca 0 mesmo com um indice de 0,92 vezes a média da Universidade. O processo
encontra-se bem instrumentado, com analise detalhada da qualidade de seus
Professores Associados, mostrando um perfil competitivo dos mesmos frente ao
perfil de seus Professores Titulares. A analise dos perfis dos associados segue
essencialmente duas das quatro diretrizes gerais para distribuicdo de cargos, da lista
definida pela congregacdo, que € a existéncia de areas didatico-cientificas
consolidadas, sob lideranca de seus Professores Associados e do desempenho dos
mesmos de acordo com os critérios da CAS-Farmacia. No momento, os 4
Professores Associados tém 5 anos ou mais de sua Livre-Docéncia, sendo 3 deles
com bolsa de pesquisa do CNPq. Todos apresentam boa inser¢do em docéncia e
pesquisa, com bom nivel de atuacado em pds-graduagao, além de alta capacidade de
captacao de apoio financeiro. A atuagédo de todos em extensao e gestao segue de
perto o padrao do restante do Departamento. Nao ha, entretanto, informacdes sobre
posicdo horizontal na carreira dos mesmos. A analise do Departamento frente a
duas das trés diretrizes definidas pela congregacao, quais sejam ‘areas novas de
pesquisa, ensino e extensdo’ e ‘areas carentes’, ndo foi evidenciada na exposicao
apresentada. Por outro lado, fica patente o seu alto desempenho na sua
internacionalizagcao. Sua Pés-graduagdo recebeu nota 6 da Capes, na Ultima
avaliagao. Nao obstante, o material € incompleto na apresentacéao das informagées
dos demais departamentos, dificultando uma analise comparativa minima do
Departamento frente ao conjunto da Unidade. Por exemplo, as tabelas 10, 11 e 12,
que se referem, especificamente, aos dados da Unidade, ndo sdo atuais nem
completas. Os dados temporais, por exemplo, vdo apenas até 2009. Apesar das
falhas apresentadas na apresentagao e justificativa do pedido, o quadro apresentado
da elementos suficientes para uma avaliagdo positiva do pleito. Sendo assim,
recomendo a esta comissdo a permanéncia do cargo em questao no Departamento
de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica da FCF.” 3 - PROCESSO 2015.1.552.42.5
— INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS. Solicita a permanéncia dos cargos de
Professores Titulares n% 207225 e 214892, vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Ciro Ferreira da Silva e Glaucia Maria Machado
Santelli, respectivamente, na Unidade. Aprovada pela Congregacéo em 27.05.2015.

A CAA decide devolver os autos ao ICB para atendimento do parecer do relator as
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fls 18. O parecer do relator € do seguinte teor: “O Instituto de Ciéncias Biomédicas
solicita o retorno de dois cargos de Professor Titular, referentes as aposentadorias
dos Profs. Ciro Ferreira da Silva e Glaucia Maria Machado Santelli. Em que pese a
submissé&o do pedido, contendo o total de informagdes tabeladas exigidas pela CAA,
ndo foi encaminhado qualquer justificativa do pedido, tampouco a indicacdo do
destino final dos cargos, informando que a congregagao definira posteriormente o(s)
departamento(s) em que os cargos serdo alocados. A falta destas informacdes
inviabiliza a analise do pedido, impedindo um bom julgamento do mesmo e abre
excecao no modo de analise desta Comissdo. Assim, recomendo a esta Comissao
que encaminhe um pedido de esclarecimentos a Unidade, indicando um prazo
adequado para complementagdo das informagbées do processo, da inclusdo de
justificativa circunstanciada do pleito, da indicagao do(s) departamento(s) de destino,
com seu retorno imediato a este colegiado, de forma que sua analise possa ser
processada na préxima reunido desta comissdo.” Relatora: Prof.? Dr.2 SILVANA
MARTINS MISHIMA. 1 - PROCESSO 2014.1.668.43.0 - INSTITUTO DE FiSICA.
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Dmitri Maximovitch Guitman, no Departamento de Fisica
Nuclear. Aprovada pela Congregacdo em 24.04.2014. O Processo & retirado de
pauta. Relatora: Prof.? Dr.? TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 -
PROCESSO 2015.1.475.10.2 — FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 146250, vago

em decorréncia da aposentadoria compulséria do Prof. Dr. Jodo Palermo Neto, no
Departamento de Patologia. Aprovada pela Congregacdao em 27.05.2015. A CAA
aprova o parecer da relatora, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular
n° 146250, vago em decorréncia da aposentadoria compulsoéria do Prof. Dr. Jodo
Palermo Neto, no Departamento de Patologia. O parecer da relatora é do seguinte
teor: “Trata-se, o presente, da solicitagdo de permanéncia de cargo de Professor
Titular junto ao Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Universidade de Sao Paulo, decorrente da aposentadoria do Professor
Titular Jodo Palermo Neto, com base nas Diretrizes Gerais para Distribuicdo e
Concessao de Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da
solicitagdo de permanéncia do cargo no Departamento. A proposta foi apresentada
pelo Chefe do Departamento de Patologia da FMVZ/USP (folhas 3) e devidamente

aprovada pela Congregacdo da Unidade. Os aspectos formais apresentam-se
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satisfeitos nos autos, a saber: a) aprovagdo pelo Conselho do Departamento de
Patologia, em 27 de fevereiro de 2015 (folhas 3); b) aprovacdo pelo Conselho
Técnico Administrativo (CTA), em 11 de margo de 2015 (folhas 2); ¢) aprovacgao pela
Congregacao da Unidade, em 27 de maio de 2015 (folhas 11); d) apresentacdo de
planilhas, nomeadas Tabelas 1 a 12 (folhas 12 a 23). Na Tabela 1 (folhas 12) sao
listados nominalmente os docentes do Departamento de Patologia da FMVZ/USP,
indicando a categoria docente, a idade, o regime de trabalho, o tempo de servigo na
USP, além do ano de obtengdo da livre-docéncia ou da passagem a Professor
Titular, quando for o caso. As Tabelas 2 a 5 (folhas 13 a 16) trazem informagdes
relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem: bolsa PQ CNPq —
Nivel, carga horaria na Graduagéo e na Pés-Graduagao, numero de alunos de IC,
MS, DR/DD e PD, atuagao junto ao Programa de Péds-Graduagéo, avaliagdo CAPES,
nimero de trabalhos publicados, numero de projetos com apoio de agéncias de
fomento, atividades de extensdo, administrativas, em comissdes e colegiados. As
Tabelas 6 a 9 (folhas 17 a 20) apresentam, respectivamente, as mesmas
informagdes supracitadas acerca dos docentes associados. Na sequéncia, a Tabela
10 (folha 21) apresenta um quadro geral de docentes por categoria junto ao
Departamento de Patologia da FMVZ/USP. Verifica-se que nos autos, muito bem
fundamentados, que tanto em relacdo aos Professores Associados quanto aos
Titulares, ha ampla insercdo nas atividades do Departamento de Patologia da
FMVZ/USP, nos ultimos 5 anos. Observa-se que na Tabela 11 (folhas 22) nao foram
preenchidos os campos referentes aos anos de 2005 e 2006, como é possivel
verificar na Tabela 1 (folhas 12). E, por fim, a Tabela 12 (folha 23) informa o perfil do
Programa de Pés-Graduagdo em Patologia Experimental e Comparada (mestrado e
doutorado), demostrando a elevacao do conceito, via avaliagdo CAPES, nos ultimos
dois triénios. Tendo em vista a relacao Titulares/Docentes, a Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sao Paulo possui 25,8%, em média, ou
seja, acima da média da USP (de 16,32% a 24,38%). Dentre os 4 docentes
Associados, 3 tém mais de 26 anos de servigco na USP e 1 tem 12 anos de servigo
na USP. O Departamento de Patologia possui 11 Professores Doutores, dos quais 5
tém mais de 9 anos de servico na USP, de forma que estes poderiam dar
continuidade a progressdo em suas carreiras docentes, buscando o titulo de Livre-
Docéncia e tornando-se, consequentemente, Professores Associados. Frente ao

exposto, considerando os autos, nos quais fica perfeitamente demonstrado um
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expressivo envolvimento do corpo docente nas atividades didaticas, de pesquisa, de
extensao e de gestao, e tendo em vista, apresentamos parecer favoravel a um cargo
de Professor Titular junto ao Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sao Paulo.” 2 - PROCESSO
2014.1.496.10.0 — FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n° 146200, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof. Dr. Pedro Primo Bombonato, no
Departamento de Tecnologia Bioguimico. Aprovada pela Congregacdo em
14.04.2015. A CAA decide devolver os autos a FMVZ para atendimento do parecer
da relatora as fls 21. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Trata-se, o presente,
da solicitagdo de permanéncia de cargo de Professor Titular junto ao Departamento
de Cirurgia da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de
Sao Paulo, decorrente da aposentadoria do Professor Titular Pedro Primo
Bombonato, com base nas Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessdo de
Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da solicitagio de
permanéncia do cargo no Departamento. No entanto, devolva-se ao Departamento
para complementagdo das Tabelas 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10 e 12, pelos motivos
destacados a seguir. Na Tabela 1* {folhas 5 e 6, * a planilha ndo esta adequada, por
exemplo, os nomes estdo em incompletos e a idade em anos e o tempo de servigo
dos docentes na USP estdo ininteligiveis, sendo preciso calcular todos os valores
manualmente) séo listados nominalmente os docentes do Departamento de Cirurgia
da FMVZ/USP, indicando a categoria docente, a idade, o regime de trabalho, o
tempo de servico na USP, além do ano de obtencdo da livre-docéncia ou da
passagem a professor titular, quando for o caso. As Tabelas 2 a 5 (folhas 7 a 10)
trazem informacgdes relativas ao quadro de Professores Titulares, conforme seguem:
bolsa PQ CNPq — Nivel, carga horaria na Graduagédo e na P6s-Graduagio, nimero
de alunos de IC, MS, DR/DD e PD, atuagéo junto ao Programa de Pds-Graduacao,
avaliacdo CAPES, nimero de trabalhos publicados, nimero de projetos com apoio
de agéncias de fomento, atividades de extensio, administrativas, em comissdes e
colegiados. Ressalta-se que, na Tabela 2, os nomes dos Programas estio
incompletos, sendo que o mesmo acontece com as Atividades de Extensdo na
Tabela 4 e com as Atividades Administrativas, Comissoes e Colegiados na Tabela 5.
As Tabelas 6 a 9 (folhas 11 a 15) apresentam, respectivamente, as mesmas

informagdes supracitadas acerca dos docentes associados. Ressaltamos que a
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Tabela 8 encontra-se ininteligivel, pois os textos referentes as atividades de
extensdo nao podem ser visualizados na integra. Ressalta-se que, na Tabela 6, a
indicacdo dos Programas de Pés-Graduacdo esta incompleta, acontecendo o
mesmo com os nomes dos docentes na Tabela 7 e na indicagado das Atividades de
Extensdo na Tabela 8. Na sequéncia, a Tabela 10 (folhas 16) apresenta um quadro
geral de docentes por categoria junto ao Departamento de Cirurgia da FMVZ/USP.
Porém, os dados nao foram apresentados na integra, sendo preciso complementa-
los. A Tabela 11 (folhas 17) apresenta corretamente as informagdes, estando de
acordo com a Tabela 1 (folhas 5 e 6). Por fim, a Tabela 12 (folhas 18) informa o
perfil do Programa de Pds-Graduacdo em Clinica Cirturgica Veterinaria e Programa
de Pés-Graduagcdo em Anatomia dos Animais Domésticos e (nome incompleto),
niveis: mestrado e doutorado, sendo que o primeiro programa mostrou queda do
conceito, via avaliagdo CAPES, enquanto ao outro se manteve estavel no seu
conceito.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI 1 - PROCESSO
2011.1.577.18.4 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Reitera a
solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 157031, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli (30.06.2006), no
Departamento de Engenharia de Materiais (aprovada pela CAA em 13.8.2007) e sua
transferéncia para o Departamento de Engenharia Aeronautica. Aprovada pela
Congregacao em 05.12.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 157031, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli (30.06.2006), do Departamento de
Engenharia de Materiais (conforme ja aprovado pela CAA em 13.08.2007), bem
como a sua transferéncia para o Departamento de Engenharia Aeronautica. O
Parecer do relator € do seguinte teor. “A Escola de Engenharia de Sao Carlos
(EESC) solicita a transferéncia do cargo de Professor Titular, decorrente da
aposentadoria do Prof. Dr. Dirceu Spinelli, ocorrida em 30.06.2006, do
Departamento de Materiais (SMM) para o Departamento de Engenharia Aeronautica
(SAA). A permanéncia do cargo no SMM havia sido aprovada pela CAA em
13.08.2007, mas o cargo nao foi provido at¢é o momento. A solicitagao de
transferéncia foi aprovada pela Congregacdo em 05/12/2014. A EESC tem
atualmente um total de 41 cargos de Professor Titular providos, e um total de
docentes (média nos Ultimos 4 anos) igual a 207 (considera-se para fins de média o

quadro a partir de 2010, uma vez que no ano anterior houve o desmembramento do



783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816

24

Departamento de Arquitetura e Urbanismo, que passou a constituir o IAU). A EESC
tem outros 6 cargos de Professor Titular aprovados pela CAA, em 2014, e ainda
nao providos;, somado ao cargo em analise, que como dito foi aprovado pela CAA
em 2007, tem-se uma relacado titulares/total de docentes igual a 23,2% (48/207),
acima da meédia da USP, porém ndo a excedendo em 20% e, portanto se
enquadrando no item 4a das Diretrizes aprovadas pelo Conselho Universitario em
sua sessdo de 03.03.2015. As novas Diretrizes preveem, nesses casos, que, uma
vez tendo sido aprovados pela CAA os critérios para distribuicdo de cargos entre os
seus Departamentos, o cargo permanecera na Unidade, e esta podera fazer a
alocagao segundo estes critérios, submetendo a decisdo a apreciacdo da CAA. Em
atendimento a solicitacdo feita em meu parecer anterior, a EESC encaminha a
Regra de Distribuicdo vigente na Unidade desde 20/9/2013. Embora esta regra
ainda tenha que ser avaliada no seu mérito pela CAA, observo que o documento
encaminhado pela EESC expde os motivos pelos quais o cargo foi cedido pelo
Departamento de Engenharia de Materiais ao Departamento de Engenharia
Aeronautica, bem como explicita os critérios quantitativos previstos no item b.2 e sua
aplicacdo ao caso em analise. Considerados estes fatores, manifesto-me
favoravelmente a transferéncia solicitada pela EESC.” 2 - PROCESSO -
2015.1.10.6.1 — FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Solicita permanéncia do cargo
de Professor Titular n°® 138878, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Jo&o Vicente de Assungédo no Departamento de Salde Ambiental. Aprovada pela
Congregacdo em 18.12.14. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular n° 138878, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Jodo Vicente de Assuncgdo, no Departamento de Salide
Ambiental. O parecer do relator € do seguinte teor: “Em trés processos separados
(2014.1.698.6.2, 2014.1.687.6.0 e 2015.1.10.6.1), a Faculdade de Saude Publica
(FSP) solicita a permanéncia de cargos de Professor Titular decorrentes das
aposentadorias dos Professores Chester Luiz Galvao Cesar (em junho de 2014) e
Maria Lucia Lebrdo (em junho de 2013) no Departamento de Epidemiologia (HEP)
(ambos aprovados pela Congregagdo em 11/09/2014) e do Prof. Jodo Vicente de
Assuncdo no Departamento de Saide Ambiental (aprovado pela Congregaciao em
18/12/2014). Na época das solicitagbes, a FSP tinha um total de 23 Professores
Titulares para um quadro total médio, nos Uultimos 5 anos, de 93,2 docentes,

resultando em uma relagao titulares/docentes de 24,7%, portanto ja acima da 1,2
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vezes a média da USP. Desde entado, ocorreram as aposentadorias de dois outros
Professores Titulares, de modo que a relagao atual caiu para 22,5% (=21/93,2). Com
esta relagdo, embora o atendimento uma Gnica solicitagdo ndo enquadre a FSP no
item 4b, o atendimento a solicitagdo de dois ou trés cargos o faz. Em vista do prazo
ja estendido para resposta a solicitagdes de unidades que se enquadram no item 4b,
e da necessidade de que esta avaliagdo ocorra em reunides semestrais
comparativas, a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situagdo das
unidades, mesmo que os critérios para distribuicdo de cargos entre os seus
Departamentos ainda ndo tenham sido aprovados. Tal € o caso da FSP, cuja
proposta recebeu a recomendacao de ser reformulada. Neste contexto, procedi a
analise conjunta das trés propostas originais da FSP, que preveem a alocac¢do dos
claros nos Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutricdo
(transferéncia da vaga da Profa. Maia Lucia) e Saude Ambiental (vaga do Prof. Jodo
Vicente). Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares
e Associados dos departamentos da FSP tém em média bons indicadores de
desempenho em pesquisa, ensino de graduagao e pobs-graduacéo e,
particularmente, desempenham papel importante na extensdo de servicos a
comunidade. A redistribuicdo de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para
o de Nutrigcdo contribui para o melhor equilibrio entre os departamentos da FSP. Meu
parecer & favoravel a permanéncia dos trés cargos conforme solicitado.” 3 -
PROCESSO 2014.1.687.6.0 — FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 266850, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Lebrao do Departamento de Epidemiologia,
na Unidade e sua transferéncia para Departamento de Nutricdo. Aprovada pela
Congregacao em 11.9.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 266850, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Lebrao do Departamento de Epidemiologia,
na Unidade e sua transferéncia para Departamento de Nutricdo. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “Em trés processos separados (2014.1.698.6.2, 2014.1.687.6.0 e
2015.1.10.6.1), a Faculdade de Saude Publica (FSP) solicita a permanéncia de
cargos de Professor Titular decorrentes das aposentadorias dos Professores
Chester Luiz Galvao Cesar (em junho de 2014) e Maria Lucia Lebrdao (em junho de
2013) no Departamento de Epidemiologia (HEP) (ambos aprovados pela
Congregacdo em 11/09/2014) e do Prof. Jodo Vicente de Assungdo no
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Departamento de Saiude Ambiental (aprovado pela Congregaciao em 18/12/2014).
Na época das solicitagdes, a FSP tinha um total de 23 Professores Titulares para um
quadro total médio, nos Uultimos 5 anos, de 93,2 docentes, resultando em uma
relacéo titulares/docentes de 24,7%, portanto ja acima da 1,2 vezes a média da
USP. Desde entdo, ocorreram as aposentadorias de dois outros Professores
Titulares, de modo que a relagao atual caiu para 22,5% (=21/93,2). Com esta
relacdo, embora o atendimento uma Unica solicitagdo ndo enquadre a FSP no item
4b, o atendimento a solicitacdo de dois ou trés cargos o faz. Em vista do prazo ja
estendido para resposta a solicitagées de unidades que se enquadram no item 4b, e
da necessidade de que esta avaliagdo ocorra em reunides semestrais comparativas,
a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situagdo das unidades, mesmo que
os critérios para distribuicdo de cargos entre os seus Departamentos ainda nao
tenham sido aprovados. Tal € o caso da FSP, cuja proposta recebeu a
recomendacéo de ser reformulada. Neste contexto, procedi a analise conjunta das
trés propostas originais da FSP, que preveem a alocagdo dos claros nos
Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutricao (transferéncia da
vaga da Profa. Maia Lucia) e Saude Ambiental (vaga do Prof. Jodo Vicente).
Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares e
Associados dos departamentos da FSP tém em média bons indicadores de
desempenho em pesquisa, ensino de graduagdo e pés-graduagcio e,
particularmente, desempenham papel importante na extensdo de servicos a
comunidade. A redistribuicdo de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para
o de Nutricdo contribui para o melhor equilibrio entre os departamentos da FSP. Meu
parecer é favoravel a permanéncia dos trés cargos conforme solicitado.” 4 -
PROCESSO 2014.1.698.6.2 — FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 138819, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar, no Departamento de
Epidemiologia. Aprovada pela Congregacédo em 11.9.2014. A CAA aprova o parecer
do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 138819, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar, no
Departamento de Epidemiologia. O parecer do relator & do seguinte teorEm trés
processos separados (2014.1.698.6.2, 2014.1.687.6.0 e 2015.1.10.6.1), a Faculdade
de Saude Publica (FSP) solicita a permanéncia de cargos de Professor Titular

decorrentes das aposentadorias dos Professores Chester Luiz Galvao Cesar (em
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junho de 2014) e Maria Licia Lebrao (em junho de 2013) no Departamento de
Epidemiologia (HEP) (ambos aprovados pela Congregagdo em 11/09/2014) e do
Prof. Jodo Vicente de Assungédo no Departamento de Salde Ambiental (aprovado
pela Congregacao em 18/12/2014). Na época das solicitagdes, a FSP tinha um total
de 23 Professores Titulares para um quadro total médio, nos ultimos 5 anos, de 93,2
docentes, resultando em uma relacgéo titulares/docentes de 24,7%, portanto ja acima
da 1,2 vezes a média da USP. Desde entdo, ocorreram as aposentadorias de dois
outros Professores Titulares, de modo que a relagdo atual caiu para 22,5%
(=21/93,2). Com esta relagdo, embora o atendimento uma Unica solicitacdo n&o
enquadre a FSP no item 4b, o atendimento a solicitagao de dois ou trés cargos o faz.
Em vista do prazo ja estendido para resposta a solicitagdes de unidades que se
enquadram no item 4b, e da necessidade de que esta avaliacdo ocorra em reunides
semestrais comparativas, a CAA optou, excepcionalmente, por analisar a situagao
das unidades, mesmo que os critérios para distribuicdo de cargos entre os seus
Departamentos ainda ndo tenham sido aprovados. Tal é o caso da FSP, cuja
proposta recebeu a recomendagédo de ser reformulada. Neste contexto, procedi a
analise conjunta das trés propostas originais da FSP, que preveem a alocagéo dos
claros nos Departamentos de Epidemiologia (vaga do Prof. Chester), Nutrigdo
(transferéncia da vaga da Profa. Maia Lucia) e Saude Ambiental (vaga do Prof. Joao
Vicente). Conforme observado em meus pareceres prévios, os Professores Titulares
e Associados dos departamentos da FSP tém em média bons indicadores de
desempenho em pesquisa, ensino de graduacdo e pos-graduagéo e,
particularmente, desempenham papel importante na extensdo de servigos a
comunidade. A redistribuicdo de uma vaga do Departamento de Epidemiologia para
o de Nutricao contribui para o melhor equilibrio entre os departamentos da FSP. Meu
parecer é favoravel a permanéncia dos trés cargos conforme solicitado.” Nesta
oportunidade, o Senhor Presidente, com a concordancia dos Senhores
Conselheiros, solicita que seja colocado em pauta os critérios da Faculdade de
Direito, Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia e da Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz, passando, a seguir, a discussdo: PROCESSO
2015.1.9804.1.0 —- FACULDADE DE DIREITO. Critérios para a distribuicao de cargo
de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacao em 28.05.2015. A CAA aprova os critérios para a distribuicao de cargo
de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. PROTOCOLADO
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2015.5.1110.11.3 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ
“ESALQ”. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacédo em 30.04.2015. A CAA
aprova os critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. PROCESSO 2015.1.652.10.1 — FACULDADE DE
MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA. Critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacéo em 15.04.2015. A CAA aprova os critérios para a distribuicao de cargo

de Professor Titular junto aos departamento nidade. Nada mais havendo a

tratar, o Senhor Presidente agradece a présenca de, tod&s, dando f8r encerrada a

reunido as 18h45. Do que, para constar, eu AL ,
o J

Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Analista Académico da Secreé\ria Geral, designada

pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for

discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 29 de junho de 2015.



