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3002 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e quinze, as quatorze horas,
reune-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissdao de Atividades
Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o
comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Alexandre Nolasco de Carvalho, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz
Henrique Catalani, Terezinha de Jesus Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi; dos
suplentes Professores Doutores Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Maria Angela
Faggin Pereira Leite. Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio
Maria Poveda Velasco. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor
Presidente inicia a sessdo colocando em discussédo e votagdo a ata da sessdo 2972,
realizada em 15.06.2015, sendo a mesma aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente
abre suas comunicag¢des, apresentando o cronograma para o Edital de solicitagéo de
novos cargos de Professor Titular, nos termos do item 7 das “Diretrizes Gerais para
distribuicao de cargos de Professor Titular’, aprovado pelo Co, em 3 de margo de 2015,
sendo estabelecido que as solicitagcbes podem ser encaminhadas ate o dia 31 de
dezembro de 2015, as quais serdo apreciadas pela CAA, nas primeiras reuniées de
2016. Ato continuo, o Senhor presidente diz que as Unidades, que estao com a relagdo
entre Professores Titulares e o total de docentes acima de 1,2, precisam fixar seus
critérios para ter suas solicitagbes de permanéncia de cargos de Professor Titular
analisadas na reunido semestral a ser realizada no 2° semestre de 2015. Acrescenta
que a CAA tem que analisar a questao das Unidades que estdo com a relagao entre
Professor Titular e o total de docentes abaixo de 0,8, nos termos do item 6 das
Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular. A seguir, o Senhor
Presidente abre a palavra aos Senhores Conselheiros para suas manifestagcfes, nesta
oportunidade, a Cons.? Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno manifesta sua
preocupagdo em relagido a solicitagdo de permanéncia de um cargo de Professores
Titulares junto ao IB, uma vez que os critérios da Unidade ainda n&o foram aprovados.
O Cons. Valdecir de Assis Janasi concorda com a preocupac¢do e defende que tal
situacdo seja analisada em conformidade com as novas Diretrizes, estando os demais
conselheiros de acordo, a CAA decide pela devolugdo dos processos de solicitagao de
permanéncias de cargo de Professor Titular, que estdao na SG, as Unidades para que os
mesmos sejam reapresentados, posteriormente, em conformidade com os critérios
apreciados e aprovados pela CAA para cada Unidade. Nenhum Conselheiro querendo
mais fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA.
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Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. PROTOCOLADO -
2012.5.359.17.4 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. A Unidade
informa a distribuicdo interna dos cargos de Professor Titular, aprovados
anteriormente pela CAA, da seguinte forma: O cargo n° 1016695, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Cristina de Oliveira Salgado,
aprovado pela CAA em 05/11/2012, sera alocado no Departamento de Biomecanica,
Medicina e Reabilitagdo do Aparelho Locomotor; O cargo n° 213888, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Roy Edward Larson, aprovado pela CAA
em 05/05/2014, sera alocado no Departamento de Biologia Celular e Molecular e
Bioagentes Patogénicos; O cargo n° 222046, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr. Roberto Passetto Falcdo, aprovado pela CAA em 05/11/2012, sera
alocado no Departamento de Clinica Médica; O cargo n° 154350, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Helio Vannucchi, aprovado pela CAA em
05/11/2012, sera alocado no Departamento de Clinica Médica; O cargo n° 220000,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Francisco Juarez Ramalho Pinto,
aprovado pela CAA em 13/05/2013, sera alocado no Departamento de
Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento; O cargo n° 154300, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Lourenco Gallo Junior, aprovado pela
CAA em 13/05/2013, sera alocado no Departamento de Oftamologia,
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabecga e Pescogo; O cargo n° 222038, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Salim Moysés Jorge, aprovado pela CAA
em 13/05/2013, sera alocado no Departamento de Puericuitura e Pediatria.
Aprovado pela Congregacéo em 14/07/2015. A CAA toma ciéncia da distribuigao
interna dos cargos de Professor Titular, aprovados anteriormente pela CAA. O
parecer do relator é do seguinte teor: “A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(FMRP) encaminha a proposta de distribuicdo de 7 (sete) cargos de Professor
Titular, a ela atribuidos pela CAA. O documento encaminhado informa que a
proposta, elaborada pela Comissdo de Atividades Universitarias da FMRP, foi
aprovada na sessao de 14 de julho da Congregacgéo, e apresenta demonstrativo da
aplicacao dos critérios utilizados. Meu parecer & favoravel a proposta apresentada
pela FMRP.” CRITERIOS DAS UNIDADES CONFORME CLASSIFICACAO.
GRUPO 1 - CRITERIOS ENVOLVENDO TODA A UNIDADE, POREM SEM
CLAREZA DA METRICA A SER UTILIZADA. Relator: Prof. Dr. CARLOS
GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 - PROCESSO 2015.1.1508.25.0 - FACULDADE
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DE ODONTOLOGIA DE BAURU. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagédo em
16.04.2015. A CAA decide pela devolugao dos autos a Unidade, para que ela
aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que
possam ser analisados pela CAA. O parecer do relator € do seguinte teor: “Em
reunido realizada em 3 de marco de 2015, o Conselho Universitario aprovou
proposta da Comissdo de Assuntos Académicos (CAA) alterando a analise da
distribuicdo dos cargos de Professor Titular na USP. A CAA deixou de realizar
analises individuais das Unidades dos pedidos de vacancia e passou a coordenar as
analises realizadas pelas Unidades, obedecendo obrigatoriamente critérios de mérito
académico. A FOB apresentou critérios pelos quais os cargos liberados pelas
vacancias serao analisados com parametros envolvendo todos os Departamentos da
Unidade. Os critérios apresentados levam em conta o mérito académico desejado,
porém nao permitem que a CAA analise, no futuro, a metodologia empregada, pois
nao ha demonstragao detalhada da métrica que sera utilizada. Meu parecer é pela
devolugdo a Unidade para aperfeicoamento de sua proposta, criando critérios
objetivos, qualitativos ou quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.
Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROCESSO 2015.1.706.59.7 —
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO.
Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos
da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 16.04.2015. A CAA decide pela
devolugdo dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O
parecer do relator € do seguinte teor: “Em reunido realizada em 3/3/2015, o
Conselho Universitario aprovou resolucdo alterando a analise da distribuicao dos
cargos de Professor Titular. A CAA deixou de realizar analises individuais dos
pedidos de vacancia e passou a coordenar as analises realizadas pelas Unidades,
obedecendo obrigatoriamente critérios de mérito académico. A 365 reunido
ordinaria da Congregacdo daquela unidade deferiu documento apresentado pela
Comissao Assessora da Diretoria para Acompanhamento da Progresséo Docente —
CAAPDoc — como resultado de uma reunidao com todos os departamentos da
FFCLRP. Deve-se lembrar que a unidade é hoje composta por sete departamentos,
a saber: (i) Biologia, (i) Computagdo e Matematica, (iii) Educacdo, Informacao e

Comunicagao, (iv) Fisica, (v) Musica, (vi) Psicologia e (vii) Quimica. Esta & a
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composi¢cdo daquela Unidade desde a (ltima estruturagdo, em 2010. A natureza
heterogénea desta composicdo torna este documento um item de suma importancia
na distribuicdo futura dos cargos de Professor Titular. A lista de diretrizes
apresentada € pautada pela analise da exceléncia académica e mérito comparativo
entre os departamentos. Reitera-se no documento o respeito as Missées e Planos
de Metas de cada um deles. Inclui a analise de areas consolidadas, areas novas ou
areas de reconhecida importancia que tenham caréncia de lideres. Por fim, aponta
para o equilibrio na distribuicdo de cargos de titulares entre os departamentos como
meta. Dos critérios propriamente ditos, se compromete a utilizar o desempenho
relativo dos professores titulares e associados de cada departamento como
prioritario, seguido da relagdo de Professores Titulares/total de docentes. Lista a
seguir as atividades de pesquisa, graduagéo, pés-graduagdo e extensao importantes
na analise deste desempenho. A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto apresentou critérios pelos quais os cargos criados pelas vacancias
serao analisados, com parametros envolvendo todos os Departamentos da Unidade.
Os critérios apresentados levam em conta mérito académico, porém ndo permitem
que a CAA analise, no futuro, como foram empregados, pois ndo ha demonstragéo
detalhada da métrica que sera utilizada. Meu parecer é pela devolugido a Unidade
para aperfeicoar sua proposta, criando critérios objetivos, qualitativos ou
quantitativos, que possam ser analisados pela CAA” 2 - PROCESSO
2015.1.7240.1.1 — INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagdo em 24.04.2015. A CAA decide pela devolugdo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos,
qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O parecer do
relator € do seguinte teor: “Em reunido realizada em 3/3/2015, o Conselho
Universitario aprovou resolucéo alterando a analise da distribuicdo dos cargos de
Professor Titular. A CAA deixou de realizar andlises individuais dos pedidos de
vacancia e passou a coordenar as analises realizadas pelas Unidades, obedecendo
obrigatoriamente critérios de mérito académico. Os critérios para distribuicdo de
cargos titulares apresentados pelo IQSC foram aprovados em reunido da
Congregacéao de 24/4/2015. O documento traz, de forma bastante sucinta e direta, a
decisdo daquela Unidade, que é simplesmente dar prioridade ao departamento com

menor razado Professores Titulares/total de docentes. Observa que, em caso de
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empate, a prioridade recaira sobre o Departamento com maior numero de
Professores Associados com 5 ou mais anos na fung¢do. Nao ha uma distingao sobre
cargos vacantes ou cargos novos, de onde se depreende que a mesma regra sera
utilizada para os dois casos. De acordo com o documento apresentado, é vontade
da unidade que, independente do departamento alocado, o concurso seja realizado
na area de Quimica Geral e que os méritos para a analise sdo aqueles aprovados no
item 8 do documento das Diretrizes aprovadas pelo Co. Os critérios apresentados
nao levam em conta mérito académico, com prioridade exclusiva na ponderacdo da
razdo Professores Titulares/total de docentes. Meu parecer é pela devolugéao a
Unidade para aperfeicoar sua proposta, criando critérios de mérito objetivos,
qualitativos ou quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.” . Relatora:
Prof2 Dr2 TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO
2015.1.289.39.2 —- ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacdo em 28.04.2015. A CAA decide pela devolugdo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos,
qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.O parecer da
relatora é do seguinte teor: “Trata-se da proposta de Critérios para Distribuicao de
Cargo de Professor Titular apresentada pela Escola de Educagdo Fisica e
Esporte/USP (folhas 3-4) e devidamente aprovada, em reunido de 28 de abril de
2015, pela Congregacdo da Unidade. A Unidade possui uma estrutura
organizacional dividida em trés Departamentos: 1) Esporte; 2) Biodindmica do
Movimento do Corpo Humano; e 3) Pedagogia do Movimento do Corpo Humano. No
entanto, supondo-se que a numeragdo dos critérios obedega a uma ordem de
prioridade, é problematica a colocagdo, como primeiro critério, da exigéncia da
participagdo com sucesso em procedimento de progressao horizontal na carreira,
pois, esta temporariamente suspensa a progressao da carreira docente, de forma
que alguns candidatos poderiam ser prejudicados por tal critério (item 1). Quanto
aos itens 2 a 9, vale a pena detalhar as avaliagdes de atividades, em forma de
escala percentual (com limites pré-estabelecidos), referente as atividades de ensino
de graduagao, poés-graduagao, pesquisa e cultura e extenséo. Frente ao exposto,
sugerimos a CAA o reencaminhamento da proposta a Escola de Educacéo Fisica e
Esporte/USP para nova analise.” 2 - PROCESSO 2015.1.380.60.8 — FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO. Critérios para a
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distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagédo em 24.04.2015. A CAA decide pela devolugdo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos,
qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O parecer do
relator € do seguinte teor: “Trata-se da proposta de Critérios para Distribuicao de
Cargo de Professor Titular apresentada pela Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (folhas 2-3) e devidamente
aprovada, em reunido de 24 de abril de 2015, pela Congregacdo da Unidade. A
estrutura organizacional da FCFRP/USP é dividida em trés Departamentos: 1) Fisica
e Quimica; 2) Ciéncias Farmacéuticas; e 3) Andlises Clinicas, Toxicolégicas e
Bromatoldgicas. A Unidade solicita a preservagdo dos cargos relativos a
aposentadoria nos Departamentos da Unidade, pois o eventual ndo retorno desses
cargos podera ter forte impacto negativo nas atividades desenvolvidas. Os critérios
utilizados terao por base o mérito académico de seus Professores Associados,
buscando a paridade entre os Departamentos e a valoragido dos indicadores e
diretrizes da CAA. Serdo consideradas as atividades de ensino (graduacgéo e poés-
graduagao; formagéo de recursos humanos), pesquisa, indicadores de prestigio,
atividades de extenséo e gestdo. Em relagéo aos critérios acima mencionados (itens
1 a 7), vale a pena detalhar as avaliagées de atividades, em forma de escala
percentual (com limites pré-estabelecidos). Embora o documento indique
adequadamente os méritos a serem considerados, os mesmos nao permitem que a
CAA analise, no futuro, a metodologia empregada, pois ndao ha demonstragcéo
detalhada da métrica que sera utilizada. Meu parecer € pela devolugdo dos autos a
Unidade para aperfeicoamento de sua proposta, criando critérios objetivos,
qualitativos ou quantitativos, que possam ser analisados pela CAA.” Relator: Prof.
Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASIL 1 - PROTOCOLADO 2015.5.44.141 -
INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFIiSICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS.
Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos
da Unidade. Aprovados ad referendum da Congregacdao em 28.04.2015. A CAA
decide pela devolugéo dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e
crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela
CAA. O parecer do relator € do seguinte teor: “A Congregacao do IAG referendou.
em 20/05/2015, proposta anteriormente encaminhada pelo Diretor (em 28/04/2015),

feita conjuntamente pelos trés departamentos da Unidade. Os critérios se distribuem
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em trés itens: (1) Qualificagdao do corpo de professores Associados; (2) Qualificagao
do Departamento; (3) Politica institucional, garantindo uma distribuicdo equitativa
entre os departamentos. O IAG tem relagdo Professores Titulares/Docentes um
pouco superior a 1,2 vezes a média da USP (25,2%, ou 18/71,4). O Departamento
de Astronomia tem a relagdo mais elevada (27,3%), e concentra 50% dos
Professores Titulares (9/18) e 46% dos docentes da Unidade. Os indicadores
considerados nos itens (1) e (2) do documento encaminhado sao essencialmente os
mesmos. Eles sdo aplicados no primeiro caso exclusivamente ao conjunto de
Associados, e no segundo ao Departamento como um todo. Séo levados em conta
prioritariamente aspectos qualitativos do desempenho nas varias areas de atuagéo:
Producéo cientifica, aferida pela conceituagdo do veiculo de publicagdes e pela
participagcdo em congressos na organizagado e conducédo de sessdes especiais etc;
Lideranca cientifica e captagdo de recursos de grande porte; Obtengao de patentes,
registros de software, contribuicdo relevante na formulagao de politicas publicas;
Formacado de recursos humanos, medida pela formagcao de estudantes nos varios
niveis e pela qualificagcdo dos formados; Avaliagdo didatica, producao de material
didatico, projetos de melhoria do ensino; Participacdo efetiva em atividades
administrativas, demonstrando ‘real interesse pelos problemas da instituicéo, néo se
limitando as atividades que promovem a sua atividade pessoal’. Considero que o
documento do IAG aborda aspectos essenciais da qualificacdo dos potenciais
candidatos ao exercicio de cargos de Titular. De fato, esses critérios ndo deveriam
ficar restritos, ou mesmo priorizar aspectos meramente quantitativos. Observa-se,
contudo, que a aplicacdo desses critérios € sabidamente uma tarefa dificil e sujeita a
criticas e contestagdes. Deste modo, e para compatibilizagdo com os procedimentos
adotados por outras unidades, minha sugestdo é que o IAG oferega uma proposta
de ponderacdo ou hierarquizagdo desses critérios, de modo a possibilitar & CAA e
aos proprios departamentos a verificagdo de sua aplicagdo em casos concretos.”
PROCESSOS RELATADOS POR RELATOR AD HOC. 1 - PROCESSO
2015.1.837.48.9 — FACULDADE DE EDUCAGAO. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacao em 28.05.2015. A CAA decide pela devolugéo dos autos a Unidade,
para que ela aperfeicoe sua proposta. O parecer do relator ad hoc é do seguinte teor:
“Atendendo a sua solicitagcdo, a CAA encaminha parecer sobre os critérios para

distribuicido de cargos de Professor Titular, aprovados pela Congregagéo da
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Faculdade de Educacéo. A politica proposta é a de atingir a equidade na distribuicéo
de cargos entre os Departamentos, respeitadas suas especificidades e obedecendo
critérios de mérito estabelecidos e aprovados pela Congregacéo. Assim, a Unidade
propde a manutencdo do numero de cargos de Professor Titular, na Faculdade e em
cada um de seus Departamentos, dentro da média vigente no momento na
Universidade. Propde, ainda, que os Departamentos devem observar a proporcédo de
25% de Titulares em relagdo ao nimero de docentes e de 50% de Titulares em
relagdo ao numero de Associados. A distribuicdo dos cargos, dentro desses
parametros, respeitara critérios de qualidade e desempenho dos Departamentos e
seus docentes, especialmente dos Associados, baseados na exceléncia do
desempenho académico no ensino de graduagéo e de pds-graduacéo, na qualidade
e regularidade das publicagées em geral, na exceléncia em atividades de pesquisa e
de cultura e extensdo e na solidez do vinculo institucional dos Associados com a
Unidade e com a Universidade. Cabe destacar que, respeitado o critério da média
vigente na Universidade, a Unidade nao pode estabelecer a proporcdo de 25% de
Titulares em relagdo ao total de docentes, proporcdo que esta acima da referida
meédia, base da proposta apresentada. CAA recomenda a devolugdo da proposta a
Faculdade de Educagdo para rediscussdo.” 2 - PROCESSO 2015.1.7512.1.1 —
INSTITUTO DE PSICOLOGIA. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados ad referendum da
Congregacdo em 05.05.2015. A CAA decide pela devolucdo dos autos a Unidade,
para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e
quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O parecer do relator ad hoc é do
seguinte teor: “A proposta esta inteiramente apoiada no item 8 das ‘Diretrizes Gerais
para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular’, aprovadas pela CAA e pelo
Conselho Universitario, limitando-se a qualificar cada um dos subitens dele
constantes e acrescentando como unico critério estabelecido pela Unidade, a
decisdo de apenas conceder cargos de titular a professores em RDIDP. Por outro
lado, a redagéo original do referido item 8 sugere tratar-se de um conjunto de
indicadores a serem considerados na formulagdo das propostas, muitos dos quais
ndo se configuram como critérios aplicaveis a distribuicdo de cargos entre os
Departamentos que constituem a Unidade. A adocdo desses indicadores como
critérios de merito ndo permite a compreensdo da politica e do estabelecimento de

prioridades dessa distribuicdo, pelo que sugiro a CAA o reencaminhamento da
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proposta ao Instituto de Psicologia para os necessarios esclarecimentos.” 3 -
PROCESSO 2015.1.761.23.7 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacdo em 25.06.2015. A CAA decide pela devolugéo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos,
qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O parecer do
relator ad hoc é do seguinte teor: “Trata-se da analise dos critérios apresentados
pela Faculdade de Odontologia da USP — FOUSP, para distribuicdo de cargos de
Professor Titular, aprovados na Sessao da Congregagéo, realizada em 26/06/2015.
Cabe destacar que o processo todo se encontra instruido de documentacgéo, relativa
ao processo desencadeado junto aos departamentos da Unidade e a constituicdo de
um Grupo de Trabalho que aglutinou e articulou as distintas sugestées emanadas
dos departamentos da FOUSP. No documento sdo apresentados 7 conjuntos de
Critérios Objetivos e de mérito, divididos, portanto, em grupos especificos: 1)
Relacao entre o nimero de Professores Titulares e o total de docentes e numero de
Professores Associados do Departamento; 2) numero e desempenho académico dos
Professores Associados do Departamento; 3) Graduagao (explicita o aspecto
‘qualidade da Graduacao’); 4) Pés-Graduagédo (explicita o aspecto ‘qualidade do
ensino da pds-graduacao’); 5) Pesquisa (explicita ‘qualidade da producéo intelectual
do Departamento, medida pelos dez melhores produtos indicados pelos seus
docentes’); 6) Cultura e Extensdo Universitaria; 7) Engajamento e lideranga
institucional. Os critérios quantitativos encontram-se alinhados as Diretrizes Gerais
para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, principalmente em relagéo ao item
8 do documento. Ha dificuldade em quantificacdo de alguns dos elementos para
avaliagcao de mérito, considerando o carater qualitativo em alguns destes itens, como
por exemplo: ‘qualidade da produgao intelectual dos docentes do Departamento,
medida pelos dez melhores produtos indicados pelo Departamento’, ‘qualidade da
graduacao’, ‘qualidade do ensino de pés-graduagéo.’ Considerando este conjunto de
aspectos, a CAA é de parecer favoravel a devolugdo a Unidade, para revisdo dos
critérios que apresentam maior dificuldade de objetivagdo como os destacados
acima, para aperfeicoamento da proposta, permitindo que a CAA analise, no futuro,
como foram aplicados, pois ndo ha demonstracdo detalhada da métrica ou
ponderacdo que sera utilizada.” 4 - PROCESSO 2015.1.307.44.7 — INSTITUTO
GEOCIENCIAS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
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departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 06.05.2015. A CAA
decide pela aprovagéo dos critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
junto aos Departamentos da Unidade. O parecer do relator ad hoc € do seguinte
teor: “Trata-se da andlise dos critérios apresentados pelo Instituto de Geociéncias
para distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os Departamentos, aprovados
na 386° Sessdo da Congregagdo, realizada em 06/05/2015. O documento
apresenta-se organizado em trés partes: critérios gerais, caracterizacdo de areas
importantes ao ensino e pesquisa e critérios quantitativos. O primeiro item, Critérios
Gerais, traz a premissa geral de que ‘nenhum dos departamentos podera ultrapassar
1,2 ou ficar abaixo de 0,8 a média do nimero total de Professores Titulares do
Instituto, respeitando um numero minimo de 6 (seis) Professores Titulares por
departamento.’ Esta premissa assenta-se na justificativa da busca de equilibrio na
proporgéo de Professores Titulares com o corpo docente das unidades da USP e
departamentos do |Gc. Esta premissa alinha-se a discussdo que tem sido
empreendida pela CAA em relagéo a distribuigcdo dos cargos de professor titular. No
segundo item, Caracterizacdo de areas importantes ao ensino e pesquisa, é
explicitado que ‘os departamentos devem apresentar a Congregacédo as areas
importantes e/ou criticas e/ou inovativas para o desenvolvimento cientifico e de
formac&o de recursos humanos que justifique a solicitagdo de cargos de professor
titular, desde que haja Professores Associados com clara lideranga na area e que
preencham os critérios ...” quantitativos de avaliagdo de mérito. Cabe ressaltar que
este item considera a priorizagcdo de areas estratégicas ou de inovacdo para a
destinacdo dos cargos, sem, contudo, deixar de considerar a existéncia de um
conjunto de Professores Associados com mérito para concorrer ao cargo. No
terceiro item, Critérios Quantitativos, sdo apresentados os indicadores para as
atividades desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Esses critérios encontram-se
divididos em dois grandes grupos: 1) Indicadores de atividades dos docentes dos
departamentos, considerando a composi¢cdo do quadro docente (peso de 25%) e
indicadores de ensino (com peso de 25%). 2) Indicadores de mérito dos Professores
Associados (peso de 50%) onde as atividades indicadas para a analise de mérito
serao sempre ponderadas pelo numero de Professores Associados do
departamento. As atividades consideradas estdo agrupadas em 10 itens: atividades
de pesquisa, ensino na pods-graduacgido, atividades de orientacéo, reconhecimento

cientifico, producéo cientifica, atividades de extens&o e de divulgagéo profissional e
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cientifica, atividades administrativas como membro titular ou de coordenacao,
administracdo de Iaboratérios de pesquisa e didaticos, responsabilidade pelo
recebimento de professores visitantes vinculados com projetos de pesquisa
conjuntas, oferecimento de palestras, etc, homenagens e distingbes. Os critérios
qguantitativos encontram-se alinhados as Diretrizes Gerais para Distribuicao de
Cargos de Professor Titular e cada um dos 10 itens que compdem este conjunto
encontra-se devidamente especificado com a descricao de seus elementos
constitutivos. As trés partes se articulam e consideram definicdes estratégicas da
Unidade e elementos de mérito para a distribuicao dos cargos, buscando manter, ao
mesmo tempo, o equilibrio quantitativo na distribuicdo dos cargos entre os
Departamentos. Considerando este conjunto de aspectos, sou de parecer favoravel
a aprovacgao dos critérios apresentados, com apenas a sugestao para que a Unidade
busque estabelecer um instrumento que possa operacionalizar a aplicagao dos
critérios quantitativos assim como defina em suas instancias decisérias o modus
faciendi de analise das solicitacdes.” GRUPO 2 - CRITERIOS ENVOLVENDO TODA
A UNIDADE COM MERITO ADEQUADO: Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE
NOLASCO DE CARVALHO. 1 - PROCESSO 2015.1.816.81.3 — FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO.
Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos
da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 29.04.2015. A CAA decide pela
devolucdo dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O
parecer do relator & do seguinte teor: “S&0 apresentados os seguintes critérios para a
distribuicdo de Cargos de Professor Titular, entre os departamentos da FEARP: 01)
Todos os departamentos da FEARP deverao ter relagdo, entre o numero de Cargos
de Professor Titular e nimero de docentes, entre 0,8 e 1,2 vezes a relagao da
Universidade de Sao Paulo; 02) Preenchidos os requisitos acima, o cargo sera
atribuido ao departamento com o maior numero de ocorréncias dentre as seguintes:
menor relagdo entre o numero de Cargos de Professor Titular e numero de
docentes; menor relagdo entre o numero de Cargos de Professor Titular e numero
de professores associados; maior nota CAPES do correspondente programa de pos-
graduacao; maior média do indice H (ISI+Scopus) dos professores associados. O
maior tempo médio na funcdo dos professores associados, de cada departamento,

sera utilizado como critério de desempate. Um departamento com relagao, entre o



376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409

12

numero de Professor Titular e nimero total de docentes, menor (maior) que 0,8 e
(1,2) vezes a relagdo da Universidade de Sao Paulo tera prioridade sobre os demais
(sera excluido da disputa pelo cargo). Depreende-se que, até que todos os
departamentos da FEARP tenham relagéo, entre o nimero de Cargos de Professor
Titular e numero de docentes, acima de 0.8 vezes a relagdo da USP, aquele que
tenha a menor relagao recebera o cargo. Com a interpretagdo dada no paragrafo
acima, apresento o Parecer do Relator: A FEARP apresentou critérios objetivos e de
mérito pelos quais os Cargos de Professor Titular (concedidos em solicitagdes de
permanéncia ou de novos cargos) serdo distribuidos entre seus departamentos. Os
parametros utilizados envolvem todos os Departamentos da Unidade e permitem a
CAA identificar se a distribuigdo realizada atende os principios estabelecidos. Nao
ha requisitos de mérito para a permanéncia de cargo no departamento onde ocorreu
a vacancia até que todos os departamentos tenham atingido relagéo, entre o nimero
de Cargos de Professor Titular, igual ou superior a 0,8 vezes a relagdo da USP.
Sugiro a devolugado dos critérios a unidade para que complemente o documento com
a introducéo de pardmetros de mérito para todas as concessdes. Ressalto que isto
pode ser feito simplesmente eliminando o item 01 e aplicando o item 02 a todos os
cargos concedidos a unidade.” Relatora: Prof.? Dr.2 BELMIRA AMELIA DE
BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO 2015.1.422.22.0 — ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacéo em 02.04.2015. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel aos
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular junto aos Departamentos da
Unidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “A Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto é formada por trés departamentos. A proposta de critérios
apresentada foi aprovada pela Congregacgao da Unidade, cuja elaboragéo partiu das
Diretrizes aprovadas pelo Conselho Universitario. Os critérios adotados s&o
agrupados em quatro grandes eixos, conforme vém transcritos a seguir: 1. Relagdo
entre o numero de Professores Titulares que se pretende atingir e o nimero de
docentes do Departamento abaixo 1,2 vezes a média da Unidade no corrente ano; 2.
Numero de Professores Associados com pontuagéo acima da mediana da Unidade,
obtida na aplicacdo de instrumento préprio (anexo a proposta), dividido pelo numero
de Associados do Departamento, vezes 100; 3. Continuidade de area de

conhecimento importante e coerente com o Plano de Metas (ou documento similar)
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do Departamento e da Unidade (necessidade de lideranga académica); 4. Area nova
de pesquisa e ensino, coerente com o Plano de Metas (ou documento similar) do
Departamento e da Unidade, na qual evidencia caréncia de Professores Titulares.
Conclusao: Os critérios acima descritos e detalhados na planilha anexa contemplam
as esferas do ensino, da pesquisa e da extensao, por meio de pontuagdes e pesos
que levam a uma classificagao objetiva no processo de distribuicao dos cargos entre
os departamentos da Unidade. Ha que notar a preocupacao da EERP em assegurar
a continuidade de areas importantes da Unidade bem como impulsionar areas
emergentes, em ambos o0s casos pautando-se pelos planos de metas do
departamento e da Unidade. Esses aspectos indicam uma abertura da EERP para
efetivar uma avaliagdo que contemple, também, critérios de natureza qualitativa, tao
importantes quanto necessarios na dinamica da universidade. Face a esses
elementos, sou de parecer favoravel a aprovagcado da proposta.” 2 - PROCESSO
2013.1.2017.12.6 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E
CONTABILIDADE. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto
aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 24.06.2015. A
CAA aprova o parecer da relatora, favoravel aos critérios para distribuicao de cargos
de Professor Titular junto aos Departamentos da Unidade. O parecer da relatora é
do seguinte teor: “A FEA conta com trés departamentos, cada um correspondente a
um de seus cursos. A proposta para a distribuicdo de cargos de Professor Titular foi
elaborada por uma comissao formada por docentes dos trés departamentos, que
elencaram os seguintes critérios: 1. Relagdo entre o numero de Professores
Titulares € 0 niumero de docentes do departamento; 2. Relagdo entre o numero de
docentes Associados € o numero de Professores Titulares do departamento; 3.
Produgdo académica dos Associados, considerando a pontuagdo da Capes e a
média dos ultimos 5 anos. O documento traz um indice proposto para estimar cada
um desses critérios e cada departamento, de modo a serem combinados e para se
estimar a quantidade de cargos a serem alocados em cada departamento. O
documento ressalta que o indice proposto busca mensurar o nivel de desigualdade
entre os departamentos. Essa metodologia pretende ser aplicada no longo prazo
para garantir uma relagdo igualitaria dos cargos de Professor Titular entre os
departamentos. O processo traz a aplicagao desse indice no pedido recentemente
encaminhado pela FEA a CAA, cujos calculos justificam e embasam o pedido de 3

cargos para cada um de seus departamentos, os quais foram aprovados pela
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unanimidade da Congregacédo. Deste modo, a proposta se mostra objetivamente
valida para a distribuigédo interna dos cargos de Professor Titular na Unidade. Com
base no exposto, aprovo a proposta apresentada pela Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade.” 3 - PROTOCOLADO 2015.5.165.17.8 -
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAQO PRETO. Critérios para a distribuicdo
de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregagcao em 12.08.2014. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel aos
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular junto aocs Departamentos da
Unidade. O parecer da relatora é do seguinte teor: “A proposta de critérios da FMRP
para a distribuicdo dos cargos entre seus 14 departamentos parte do documento
Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular. Aprovada pela
Congregacéo, estabelece que cada departamento tera, no minimo, 2 cargos de
Professor Titular (PT) alocados mediante critérios de mérito. A seguir, descreve o
processo de analise, que se inicia ap6és a concessdo do(s) cargo(s) pela CAA,
conforme os seguintes passos: 1. A Unidade abre um periodo de inscrigdo para os
Professores Associados (PA) postularem seu roteiro para inscricdo. 2. A Comissao
de Atividades Universitarias (CAU) analisa os roteiros atribuindo notas a todos os
criterios, procedendo ao ranqueamento. 3. De acordo com o nimero de cargos, a
CAU faz a distribuicdo por departamento e apresenta a Congregacéo. 4. Fica com o
cargo o departamento do docente que conseguiu a maior nota. 5. Apos, abre-se o
concurso, podendo se inscrever todos os Associados e mesmo docentes externos
aquele departamento. A proposta apresenta varias planilhas, todas muito
detalhadas, para a pontuagédo de todos os itens que sao levados em conta: ensino
de graduagéo (peso 2): coordenagédo de disciplinas nos Ultimos 5 anos e ha mais de
5 anos; orientagéo IC, Pré-IC, monitoria, TCC, além de bolsas das PR; producéo de
material didatico; PAE; coordenagdo de projetos inovadores; de estagios; outras
publicagbes — graduagéo (livros, capitulos, artigos em jornais); ensino de pos-
graduacéo (peso 1): ensino estricto sensu; coordenacgéo de disciplina; orientacéo de
alunos (M-D-Residentes e aprimorandos); aprimoramento da formagao e producéo
cientifica (peso 3): atividades relativas ao aprimoramento técnico; atividades de
pesquisa, divulgacdo de resultados e de transferéncia de conhecimento; indice H do
pesquisador; financiamentos recebidos (bolsas diversas); projetos de pesquisa,
convénios e auxilios; prémio por atividade de pesquisa; supervisdo de poés-doc;

auxilios viagens; intercdmbios ou convénios; extenséo e cultura (peso 3): atividades



478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511

15

assistenciais (diregdo, chefia ou coord. de atividades clinicas ou cirurgicas em
Unidades de Saude....; ensino em cursos extracurriculares oficiais da Unidade;
formacao pessoal; participagdo em comissdes julgadoras; assessorias e consultorias
de apoio institucional; assessorias/consultorias para divulgacéo cientifica; patentes;
outras publicagdes; outras atividades de divulgagao; participacdo em sociedades
cientificas ou profissionais; participam em campanhas de saude publica; participam
em associacbes representativas de pacientes; engajamento institucional (peso 1):
lista 41 tipos: Conclusdo. A FMRP aplica os critérios propostos ha bastante tempo, o
que significa possuir uma experiéncia acumulada no trato desse modelo. A etapa
prévia a abertura do concurso € concorrencial entre os departamentos, razao pela
qual a Unidade adota critérios que se traduzem em uma métrica meticulosa de
pesos e medidas de modo a garantir maior objetividade nas avaliagbes e
classificagdes. Além desse aspecto que considero positivo, 0 modelo proposto tem o
mérito de levar em conta ndo apenas a produgéo cientifica, mas todas as atividades
que devem ser exercidas por docentes em RDIDP na area de medicina, sobretudo,
por parte daqueles que aspiram ao cargo de Titular. Entretanto, a proposta pode por
em risco a avaliacdo das dimensdes qualitativas a serem consideradas na vida
académica. Do ponto de vista da distribuicdo, o modelo parece assegurar um
equilibrio entre os departamentos. Face a esses elementos, recomendo a aprovagéo
da proposta.” PROCESSOS RELATADOS POR RELATOR AD HOC. 1 -
PROCESSO 2015.1.1382.3.5 - ESCOLA POLITECNICA. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados ad referendum da Congregacdo em 22.06.2015. A CAA decide pela
aprovacao dos critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular, junto aos
Departamentos da Unidade. O parecer do relator ad hoc € do seguinte teor: “O CTA
da Escola Politécnica (EP) aprovou em 11/6/2015, ad-referendum da Congregagao,
os critérios para a distribuicdo de cargos de Professor Titular daquela unidade, sobre
os quais teco as seguintes consideragdes: a) A EP produziu um roteiro de calculo
detalhado baseado em indices de producdo e mérito académicos de cada
Departamento. Estes itens atendem aos requisitos preconizados nas Diretrizes
gerais para distribuicdo e concessdo de cargos de Professor Titular (item 8)
aprovados no CO. Incluem o fator ‘h’, a nota CAPES do programa na qual a maioria
dos docentes atua e o percentual de Professores Titulares em relagdo ao numero

total de docentes do Departamento (ITD) e em relagdo aos Professores Associados
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(ITA) daquele Departamento, dentre outros, nos Ultimos cinco anos de atuacédo
docente na USP. No que tange a produgdo em pesquisa, apenas periédicos com
notas Qualis-CAPES de A1, A2 e B1 da respectiva area de atuacio de um dado
Departamento s&o contemplados. b) Valores minimos definidos pela EP para cada
um dos cinco indices (lc, Ip, Ih, lo e IPQ) devem ser atendidos e serdo usados para
a distribuicdo dos cargos entre os Departamentos da EPUSP. A descricido do
conteido de cada um destes itens é apresentada de forma clara e objetiva. A
primeira etapa é eliminatéria e os Departamentos que nao atenderem os indices
propostos ficam fora do processo de distribuicdo. ¢) Numa segunda rodada
classificatoria, aqueles que atenderem aos indices minimos e possuirem ITD < 20%
serao atendidos prioritariamente. Se o nimero de vagas for maior do que o nimero
de Departamentos que atendam ITD < 20%, cada Departamento recebe uma vaga e
o saldo segue para avaliagdo numa terceira rodada com os indices ITD e ITA
devidamente atualizados. Nesta rodada, os indices de mérito de todos os
departamentos séo contabilizados. Apés computo e normalizagéao, as notas obtidas
serdo utilizadas para classificar os Departamentos com maiores notas para o
recebimento das vagas. Os critérios apresentados pela EP e as férmulas para
calculo e distribuicdo das vagas entre os Departamentos da EP sdo simples,
objetivos, claros e priorizam o mérito académico dos candidatos ao cargo de
Professor Titular naquela Unidade da USP. Este € o meu parecer. Recomendo a
CAA a aprovagdo dos critérios elaborados pela EPUSP.” 2 - PROCESSO
2015.1.615.74.5 — FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
ALIMENTOS. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdao em 12.06.2015. A CAA
decide pela aprovacgéo dos critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
junto aos Departamentos da Unidade. O parecer do relator ad hoc é do seguinte
teor: “A Congregacéo da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (FZEA)
aprovou em 12/6/2015 os critérios para a distribuicdo de cargos de Professor Titular
daquela Unidade, sobre os quais tego as seguintes consideragbes: a) A FZEA
produziu uma planilha eletrénica a ser preenchida com dados quantitativos versando
sobre quatro areas de atuacéo principais dos candidatos ao cargo de Professor
Titular com os respectivos pesos (entre parénteses), a saber: Ensino de graduacéo e
pos-graduagéo (3,0), Pesquisa (3,0), Extensdo e Cultura (2,0) e Engajamento

Institucional (1,5). Os itens de avaliagdo presentes na planilha atendem aos
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requisitos preconizados nas Diretrizes gerais para distribuicdo e concessédo de
cargos de Professor Titular (item 8) aprovados no Co, incluindo o fator h. b) A
distribuicdo dos cargos sera baseada de forma objetiva no desempenho (mérito
académico) dos Professores Associados de cada Departamento, aferidos nos
Ultimos cinco anos de atividade docente na USP. c) A cada Departamento sera
atribuida uma nota média com base nos dados listados na referida planilha. Os
critérios apresentados pela FZEA sdo objetivos, claros e priorizam o mérito
académico dos candidatos ao cargo de Professor Titular naquela unidade da USP.
Este € o meu parecer. Recomendo sua aprovacédo junto a CAA’. GRUPO 4 -
CRITERIOS CONSIDERANDO A MANUTENGAO NOS DEPARTAMENTOS DE
ORIGEM: Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 -
PROCESSO 2015.1.276.58.4 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 27.04.2015. A CAA
aprova o parecer do relator favoravel a devolugao dos autos a Unidade, para que a
mesma faca a revisao de seus critérios. O parecer do relator é do seguinte teor: “Em
reunido realizada em 3 de marco de 2015, o Conselho Universitario aprovou
proposta da Comissdo de Assuntos Académicos (CAA) alterando a analise da
distribuicdo dos cargos de Professor Titular na USP. A CAA deixou de realizar
analises individuais das Unidades dos pedidos de vacancia e passou a coordenar as
analises realizadas pelas Unidades, obedecendo obrigatoriamente critérios de mérito
académico. A FORP apresentou critérios pelos quais os cargos vacantes serao
inicialmente mantidos nos Departamentos em que estavam lotados, desde que
sejam verificadas algumas condi¢cdes de mérito académico, sem defini¢do precisa de
como esta anadlise seria realizada. Entendendo que os critérios apresentados para
que o cargo permane¢a no Departamento ndo sio claramente definidos, sugiro que
o processo retorne a Unidade para revisdo dos critérios apresentados: Seria
interessante que os critérios de permanéncia no Departamento levassem em conta a
relacdo Professores Titulares/Total Docente existente no Departamento, de no
maximo a média da USP, e um numero minimo de Professores Associados
habilitados no Departamento, entendendo como Professor Associado habilitado um
professor com perfil de candidatar-se a um concurso de Professor Titular segundo o
entendimento da Unidade.” Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 -
PROTOCOLADO 2015.5.235.55.9 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E
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DE COMPUTAGAO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto
aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 26.06.2015. A
CAA aprova o parecer do relator favoravel a devolugio dos autos a Unidade, para
revisdo, recomendando que os critérios de permanéncia no Departamento levem em
conta a relagéo Professores Titulares/Total Docente existente no Departamento, de
no maximo a média da USP. O parecer do relator € do seguinte teor: “Em reunido
realizada em 3/3/2015, o Conselho Universitario aprovou resolugéo alterando a
analise da distribuicdo dos cargos de Professor Titular. A CAA deixou de realizar
analises individuais dos pedidos de vacancia e passou a coordenar as andlises
realizadas pelas Unidades, obedecendo obrigatoriamente critérios de meérito
académico. As diretrizes apresentadas pelo ICMC, aprovadas em reuni&o ordinaria
da Congregagéo de 26/6/2015, sdo balizadas pelo conceito de ‘professor habilitado’,
ou seja, do Professor Associado que possui o perfil minimo do Professor Titular. A
descricéo das diretrizes foi acompanhada de documento que descreve o perfil do
Professor Titular e outro, que descreve os critérios para estimativa do nimero de
professores habilitados por Departamento. O documento aponta duas diretrizes
complementares: (a) o retorno automatico de cargos vacantes aos departamentos
com a razao Professor Titular/total de docentes abaixo de 1,2 da média da
Universidade e (b) os demais casos, i.e. cargos vacantes de departamentos com
razao Professor Titular/total de docentes acima de 1,2 da média da Universidade,
incluindo os casos novos, seriam distribuidos segundo uma lista de prioridades. Para
os casos (b), a primeira prioridade seria o Departamento com a menor razio
Professor Titular/total de docentes, desde que este esteja abaixo de 0,8 da média da
Universidade. Na auséncia de departamentos nesta situagdo, o cargo iria para o
Departamento com maior relagdo Professor Associado habilitado/Professor Titular,
com prioridade para o grupo de departamentos com razio Professor Titular/total de
docentes abaixo de 1,2 da média da Universidade. Os critérios para estimativa de
Professores Associados ‘habilitados’ sdo compostos por requisitos minimos
quantitativos agrupados em 5 eixos, a saber. pesquisa, ensino, formacdo de
recursos humanos, extensao e gestido académica. Para ser considerado habilitado,
o Professor Associado devera satisfazer totalmente 4 dos cinco eixos, sendo os 3
primeiros obrigatérios. O documento ainda salienta que estes critérios estdo em
linha com aqueles para progressao para A3 e deverdo ser atualizados a cada 3

anos. Entendendo que os critérios apresentados, para o retorno automatico do cargo
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ao Departamento caso (a), sdo insuficientes para permitir a possibilidade de
equilibrio entre os departamentos. Sugiro que o processo retorne a Unidade para
revisao dos critérios apresentados, em especial do limite maximo da razdo Professor
Titular total de docentes até a média da universidade.” Relatora: Prof.? Dr.?
TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO 2015.1.936.16.9 —
FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO. Critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacdo em 26.06.2015. A CAA decide pela devolu¢do dos autos & Unidade
para que a mesma defina o termo “habilitado” ou retire 0 mesmo dos critérios. O
parecer da relatora € do seguinte teor: “Trata-se da proposta de Critérios para
Distribuicdo de Cargo de Professor Titular, apresentada pela Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo da Universidade de Sao Paulo (folhas 2-3) e devidamente
aprovada, em reunido de 26 de junho de 2015, pela Congregagao da Unidade. A
estrutura organizacional da FAU/USP é dividida em trés Departamentos: 1) Historia
da Arquitetura e Estética do Projeto, 2) Projeto e 3) Tecnologia da Arquitetura. A
Unidade propde que os cargos vagos de Professor Titular sejam preenchidos no
Departamento de origem da vaga, de forma a atingir a proporgdo de Professores
Titulares vigentes na USP no momento da vacéncia. O documento apresenta os
critérios para redistribuicdo do cargo, caso seja atingida a propor¢céo acima ou nao
haja ao menos dois candidatos habilitados a participarem do concurso, além das
exigéncias relativas ao engajamento institucional, a pesquisa, ao ensino de
graduagao, ensino de pods-graduagédo e atividades de extensdo. Em relacdo aos
critérios acima mencionados (item 2), vale a pena detalhar as avaliacées de
atividades, em forma de escala percentual (com limites pré-estabelecidos), referente
as atividades de ensino de graduacdo, pés-graduagdo, pesquisa e cultura e
extensdo. Nao obstante, o documento indica adequadamente os méritos a serem
considerados. Frente ao exposto, recomendo a CAA a aprovagédo da proposta da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de Sao Paulo.” Relator:
Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROCESSO 2015.1.2077.8.2 —
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagdo em 21.05.2015. A CAA aprova o parecer do relator
favoravel a devolugdo dos critérios a Unidade, para revisdo, solicitando

esclarecimentos sobre o item (d), bem como, a constituicdo de um critério objetivo.
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O parecer do relator é do seguinte teor: “O documento aprovado pela Congregacéo
da FFLCH em 21/05/2015 resulta de proposta emanada de uma comissdo
designada para tratar do tema pelo Diretor através de Portaria Interna de
14/04/2015. Os critérios para distribuicdo dos cargos de Professor Titular sdo, em
geral, qualitativos, o que nao possibilita que sejam verificados a partir de parametros
numeéricos. Os itens (e-i) do documento dizem que devem ser ‘levados em conta’:
desempenho de pesquisa nos ultimos 5 anos por Titulares e Associados; relacdes
professor/aluno na graduagéo; qualidade da Pos-graduacao e orientacéo de alunos;
cooperagdo internacional; atividades de extensdo. Os itens precedentes (a-c)
propbem que devem ser mantidos todos os cargos de Professor Titular de cada
departamento, a depender da existéncia de pelo menos 2 Associados e que a
distribui¢éo priorize departamentos com relagéao Titulares/Docentes ‘menor que a da
Universidade’ (entre os 11 departamentos da FFLCH, apenas dois ndo se
enquadram nesta situagéo: FLP com 27,3% e FLS com 24,3%). Esse item (d) tem a
seguinte redagdo: ‘os cargos referidos no item anterior serdo, adicionalmente,
redistribuidos para os departamentos cuja relagdo entre o nimero de Professores
Titulares e o nimero de Professores Associados seja a maior'. Parece-me que ha
uma invers&o aqui, ja que o equilibrio entre os departamentos recomendaria priorizar
departamentos com menor relagdo Titulares/Associados. Verifiquei que a redagéo
do documento encaminhado repete a do documento da comiss&o. Portanto, acredito
ser necessario solicitar esclarecimentos sobre a correcdo da frase e, em caso
positivo, sobre a sua logica. Observo ainda que o documento da comissao
considera, erroneamente, que a proporgédo Titulares/Docentes considerada ‘ideal’
pela USP seria 24,5%. Nao foram feitas mengbes a um nUmero ideal nos
documentos da CAA, e este certamente ndo poderia ser superior a média, dada a
propria indisponibilidade de cargos para atingi-lo. E certo, no entanto, que a média
da FFLCH é muito inferior a média da USP: 14,3% ou 68/474,6. Deste modo, é
pertinente a questao levantada pelo Senhor Diretor, que questiona se cargos cuja
manutengado foi recentemente negada para alguns departamentos da FFLCH
poderiam ser mantidos na Unidade e distribuidos entre os demais departamentos. E
justamente esta a intengdo do presente processo de aprovagdo dos critérios.
Considero que o documento encaminhado pela FFLCH aponta alguns indicadores
quantitativos como relagao Titulares/Docentes; nimero minimo de Professores

Associados para recebimento de cargo de Professor Titular (2), desempenho em
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pesquisa (restrito aos ultimos cinco anos); relagdo entre docentes e alunos na
graduacgao; qualidade na pos-graduacgao (aparentemente referindo-se a nota Capes).
Expressos desta maneira, os indicadores ndo permitem, como dito, a verificagéo de
sua aplicagdo em casos concretos pela CAA ou pelos préoprios departamentos
interessados. A meu ver, uma vez feitos os esclarecimentos sobre o item (d),
conforme indicado acima, a aplicacdo dos itens (a-d) poderia, isoladamente,
constituir um critério objetivo (embora restrito), se for este o interesse da Unidade.
Seria, de todo modo, indicar como seriam ponderados e/ou hierarquizados. 2 -
PROTOCOLADO 2015.5.59.41.6 — INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacao em 27.02.2015. A CAA decide pela devolugdo dos
autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos,
qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O parecer do
relator é do seguinte teor: “O documento aprovado pela Congregacao do IB, em
27/02/2015, reitera critérios ja aplicados internamente, por deliberacdo da
Congregacao em 02/07/2010. Esses critérios incluem alguns aspectos qualitativos
similares aos existentes em documentos da CAA (existéncia de areas consolidadas,
com elevado desempenho académico; existéncia de areas novas de pesquisa,
ensino e extensdo; areas importantes com caréncia de Professores Titulares), e
outros quantitativos: (a): minimo de 3 Titulares por departamento; (b) relagao
Titulares/Docentes; (c) ‘distribuicdo dos Professores Titulares entre os
departamentos’. Indica ainda que ‘devem ser considerados’ indicadores de
desempenho do departamento nos ultimos 5 anos, avaliagées Capes, avaliagdes
externas (CPA) e nimero e desempenho dos Professores Associados, mas nao
indica como isto € ou sera feito. Da maneira como estdo expressos, e com a
excecao dos critérios (a) e (b) acima, os indicadores ndo permitem a verificacao de
sua aplicacdo em casos concretos pela CAA ou pelos proprios departamentos
interessados. No entanto, o IB aparentemente vem aplicando esses critérios
internamente sem registros de problemas. A Unidade tem relagdo
Titulares/Docentes pouco superior a média da USP (22,1% ou 25/113,2), e a média
dos departamentos varia entre 17% (Botanica) e 26% (Fisiologia). Minha sugestao é
que os critérios quantitativos indicados sejam ponderados e/ou hierarquizados pela
Unidade.” PROCESSOS RELATADOS POR RELATOR AD HOC. 1 - PROCESSO
2015.1.2199.18.8 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Critérios para a
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distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacdo em 12.06.2015. A CAA aprova o parecer do relator
favoravel a devolugdo dos autos a Unidade, para que a mesma faga a revisdo de
seus critérios. O parecer do relator ad hoc é do seguinte teor: “A Congregacao da
Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC) aprovou em 12/6/2015, os critérios
para a distribuicdo de cargos de Professor Titular daquela Unidade. Os critérios
apresentados pela EESC e as férmulas para calculo e distribuicdo das vagas entre
os Departamentos da EESC sao bastante sucintos. Os critérios apresentados para
que o cargo permanega no Departamento ainda sao insuficientes, sobre os quais
seguem as seguintes consideragdes: a) A EESC produziu um documento bastante
sucinto, onde o mérito de cada docente & aquele delineado pelo Perfil Equivalente
do Professor Associado 3, utilizado para promogéo horizontal na USP e que exige,
de forma qualitativa, ‘exceléncia em pesquisa,’ de acordo com a respectiva
Comissédo de Avaliagdo Setorial (CAS); b) A distribuicido dos cargos, entre os
Departamentos, prioriza que, havendo docente habilitado, o cargo ira para o
Departamento de origem e que apresente o maior ‘indice de distribuicdo — ID’, de
acordo com as férmulas e pesos sugeridos. Este ID prioriza o local para onde a vaga
sera creditada, mediante analise das relagbes (Numero de Titulares / Numero de
Docentes) e (Numero de Associados 3 / Nimero de Docentes). A simples existéncia
de um anico candidato habilitado néo é suficiente. Seria recomendavel a existéncia
de pelo menos dois candidatos competitivos para concorrer a uma mesma vaga; c)
Caso haja empate entre os valores de ID dos Departamentos, a vaga vai para o
Departamento que possuir, em seus quadros, o Professor Associado com mais
tempo nesta condicdo. E preciso ressaltar que os critérios estabelecidos pelas CASs
variam de uma area para outra e tinham como propésito inicial classificar docentes
para fins de promog¢ao horizontal na carreira dentro da mesma area. Quando se
comparam os critérios das CASs das Engenharias |, Il, lll e IV, nota-se que os
requisitos diferem levemente um do outro, no tocante ao peso dado ao fator ‘h’, a
premiacdo de docentes, na maior ou menor especificidade da natureza da
publicagéo ou no nimero médio anual de publicagbées exigido para a classificagéo
dos docentes. No caso da EESC isso se faz presente. Apesar das diferencas entre
os critérios das diferentes CASs serem pequenas, isso poderia, no limite, acarretar
diferengas importantes na avaliagdo e na classificacdo entre os Departamentos. A

CAA recomenda a aprovagdo dos critérios elaborados pela EESC, atendidas as
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solicitacdes de que a Unidade descreva, de forma quantitativa, qual o perfil geral do
docente habilitado (item b do documento da EESC) ja que, em tese, qualquer
docente associado pode concorrer 4 vaga. Para que a vaga permanega no mesmo
Departamento, deve-se prever a existéncia de pelo menos dois docentes associados
habilitados e o Departamento possuir um nimero de titulares abaixo da média da
USP. 1 - PROCESSO 2015.1.294.7.8 —- ESCOLA DE ENFERMAGEM. Critérios para
a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagao em 29.04.2015. O parecer do relator ad hoc € do seguinte
teor: “Trata-se da analise dos critérios apresentados pela Escola de Enfermagem —
EEUSP, para distribuicdo de cargos de Professor Titular, aprovados em sua 1552
Sessao Extraordinaria da Congregagéo, realizada em 29/04/2015. O documento
apresenta-se organizado em 4 pontos em que devem ser analisados os critérios
gerais para andlise e distribuicdo de cargos e os critérios objetivos e de mérito para
esta distribuicdo. Os trés primeiros itens estéo alinhados com o que € definido como
Critérios Gerais para Anadlise e Distribuicdo de Cargos: A. Reitera o explicitado no
item 2 das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular: Os
Departamentos com o nimero regimental minimo de docentes e o merito académico
requerido, terdo, pelo menos, 2 (dois) cargos de Professor Titular. B. Aponta que: Na
vacancia de um cargo de Professor Titular, a Congregacao, considerando o mérito
académico, solicitara a CAA a permanéncia do cargo no Departamento em que
houve a vacancia. Neste item, néo fica clara a compreensao da unidade em relacdo
ao item 4. Subitens a e b das Diretrizes Gerais para Distribuicdo de Cargos de
Professor Titular, dada a forma que reitera a solicitagdo a CAA da permanéncia do
cargo no Departamento onde ha a vacéncia. A Unidade deveria explicitar sua
justificativa para nao considerar o item 4 nos subitens a e b constante das Diretrizes
aprovadas pelo Co em margo de 2015. C. Traz a questdo da solicitagéo adicional de
cargos, apoiados na exceléncia académica, e considerado o equilibrio entre os
departamentos. A unidade indica que a andlise devera se basear na comparagao
entre os departamentos solicitantes, atribuindo a mais alta prioridade para os
departamentos com o menor valor na relagdo: numero de Professores Titulares que
se pretende atingir, dividido pelo numero total de docentes do Departamento,
considerada a média dos Ultimos cinco anos. Nao fica claro, como seréo aplicados
os critérios para avaliagdo de mérito das solicitagées. D. Neste item, a Unidade

estabelece os Critérios Objetivos e de mérito, divididos em grupos especificos: 1)
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numero e desempenho académico dos Professores Associados e Titulares do
Departamento; 2) relagdo entre o nimero de Professores Titulares e o total de
docentes, bem como entre o nimero de Professores Associados e Professores
Titulares; 3) progressao horizontal na carreira docente do Departamento nos ultimos
cinco anos; 4) engajamento e lideranga académica e institucional dos docentes do
Departamento; 5) desempenho do Departamento no ensino de graduacido; 6)
desempenho do Departamento no ensino de pés-graduacéo; 7) desempenho do
Departamento na Pesquisa (este item apresenta repetigdes em relagdo ao item 1);
8) desempenho do Departamento em atividades de extensdo. Os critérios
quantitativos elencados encontram-se alinhados as Diretrizes Gerais para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, mas merecem ser revistos devido a
repeticao existente nos 8 grupos especificos e a auséncia de explicitagdo de como
os itens serao utilizados. Adicionalmente, sugere-se & Unidade estabelecer como ira
trabalhar com os critérios de carater qualitativo, como por exemplo: ‘qualidade da
produgéo intelectual dos docentes do Departamento, medida pelos dez melhores
produtos indicados pelo Departamento.” Considerando este conjunto de aspectos,
sou de parecer favoravel que o processo retorne a Unidade para a revisao dos itens
B e C do documento, conforme apontado no parecer, e dos critérios apresentados
no item D, em relagcdo as repeticdes entre os grupos especificos, assim como a
explicitagdo de como serao utilizados os critérios que apresentam maior dificuldade
de objetivacdo.” GRUPO 5 - ABERTURA NA UNIDADE COM POSSIBILIDADE DE
TROCA APOS O CONCURSO: Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE
CARVALHO. 1 - PROCESSO 2015.1.8218.1.0 — INSTITUTO DE FiSICA. Critérios
para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da
Unidade. Aprovados pela Congregagdo em 14.05.2015. A CAA aprova o parecer do
relator favoravel a devolugdo dos autos a Unidade, para que os critérios sejam
refeitos, tendo em vista que os mesmos nédo obedecem aos preceitos do artigo 125
do Regimento Geral da Universidade. O parecer do relator é do seguinte teor:
‘Descricdo do documento apresentado: N&o sdo apresentados critérios de
distribuicdo de Cargos de Professor Titular entre os departamentos do IF-USP. Em
lugar disto, o IF-USP apresenta o procedimento que utiliza para a distribuicdo de
Cargos de Professor Titular. Neste procedimento, a alocacéo de Cargo de Professor
Titular vago é feita em sistema de rodizio e a definigdo das areas de pesquisa, a

serem incluidas no edital de um concurso, é feita pela Congregacéo do IF-USP, com
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base em sugestio feita pela Comissao de Pesquisa. Os critérios para distribuigao de
Cargos de Professor Titular, entre os departamentos do IF-USP, séo substituidos
por uma escolha, supra-departamental, das areas de pesquisas que serdo incluidas
no edital. Ao candidato escolhido no concurso é facuitada a escolha do
Departamento onde desenvolvera suas pesquisas. A definicdo dessas areas de
pesquisa considera a qualificagdo dos Professores Associados da Unidade. Para as
evidéncias de qualificacdo dos Professores Associados sao utilizados os seguintes
parametros: bolsa de produtividade em pesquisa e/ou coordenagao ou participagao
como pesquisador principal de projetos de pesquisa com financiamento; publicagdes
em periédicos indexados, patentes, livros, etc.; orientagbes de alunos de pos-
graduacgdo; supervisbes de pods-doutores; experiéncia em gestao institucional;
contribuicbes relevantes as atividades de ensino e extensdo e palestras plenarias
em conferéncias internacionais. Parecer do Relator: Tendo em conta que o disposto
no Artigo 125, § 2°, do Regimento Geral da USP. Artigo 125 — Os concursos far-se-
40 nos termos dos respectivos editais segundo as disposi¢cées do Estatuto, deste
Regimento e do Regimento da Unidade. § 1° — Os concursos serédo feitos para o
Departamento, de acordo com programa especialmente elaborado com base em
disciplina ou conjunto de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de
conhecimento. § 2° — O programa, proposto pelo Departamento, devera ser
submetido a apreciagcdo da Congregagdo. § 3° — Nas Unidades que n&o se
organizam em Departamentos, os concursos serdo feitos para a prépria Unidade, de
acordo com programa especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto
de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de conhecimento. (acrescido pela
Resolucdo n°® 6430/2012) § 4° — Nas Unidades de que trata o § 3° o programa sera
proposto pelo CTA e devera ser submetido a Congregacdo. (acrescido pela
Resolucao n° 6430/2012). Estabelece que o concurso deva ser realizado em
tematica especifica proposta por um Departamento, o estabelecido no item 03 das
Diretrizes Gerais Para Distribuicao de Cargos de Professor Titular (Aprovadas pelo
Co em 03/03/2015) e o mérito da sistematica utilizada pelo IF, recomendo a
devolugdo do processo a Unidade para que substitua o atual mecanismo de
alocacdo de cargos aos seus departamentos (concedidos em solicitagées de
permanéncia ou de novos cargos) por critérios para a distribuicdo de Cargos de
Professor Titular entre os seus departamentos que levem em conta, por exemplo, o
estabelecido no item 08 das referidas Diretrizes. 2 - PROCESSO 2015.1.766.76.0 —
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INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS. Critérios para a distribuicao de cargo de
Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacdo em 26.06.2015. A CAA aprova o parecer do relator favoravel a
devolugéo dos autos a Unidade, para que os critérios sejam refeitos, tendo em vista
que os mesmos ndo obedecem aos preceitos do artigo 125 do Regimento Geral da
Universidade. O parecer do relator € do seguinte teor: Descricdo do documento
apresentado: “N&o sdo apresentados critérios de distribuicdo de cargos entre os
departamentos do IFSC. Em lugar disto, o IFSC descreve o procedimento que utiliza
para a distribuicdo de Cargos de Professor Titular. Neste procedimento, os critérios
para a distribuicdo de Cargos de Professor Titular, entre os departamentos do IFSC,
s&o substituidos pela inclusdo, no edital do concurso, das areas de pesquisas de
todos os Professores Associados da Unidade interessados em participar do mesmo,
assegurando a competicéo e a exceléncia. Ainda de acordo com este procedimento,
os novos Cargos de Professor Titular sdo alocados de forma alternada entre os
departamentos do IFSC. Depreende-se que, no caso da concessdo de uma
solicitagdo de permanéncia, o cargo sera alocado ao Departamento onde ocorreu a
vacancia. Faz parte do documento encaminhado que o perfil do Professor Titular do
IFSC deve incluir: exceléncia em pesquisa e em formagéo de recursos humanos,
linhas de pesquisas consolidadas e lideranga nas suas areas de atuagao,
reconhecimento nacional e internacional como especialistas nas suas areas de
atuagdo e engajamento institucional em todos os aspectos da vida académica.
Parecer do Relator: Tendo em conta que o disposto no Artigo 125, § 2° do
Regimento Geral da USP. Artigo 125 — Os concursos far-se-30 nos termos dos
respectivos editais segundo as disposigdes do Estatuto, deste regimento e do
Regimento da Unidade. § 1° — Os concursos serao feitos para o Departamento, de
acordo com programa especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto
de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de conhecimento. § 2° — O
programa, proposto pelo Departamento, devera ser submetido a apreciacdo da
Congregacéo. § 3° — Nas Unidades que n&o se organizam em Departamentos, os
concursos serdo feitos para a propria Unidade, de acordo com programa
especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar uma area de conhecimento. (acrescido pela Resolucdo n°
6430/2012) § 4° — Nas Unidades de que trata o § 3°, o programa sera proposto pelo

CTA e deverd ser submetido a Congregagdo. (acrescido pela Resolugdo n°
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6430/2012). Estabelece que o concurso deva ser realizado em tematica especifica
proposta por um Departamento, o estabelecido no item 03 das Diretrizes Gerais
Para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular (Aprovadas pelo CO em
03/03/2015) e o mérito da sistematica utilizada pelo IFSC, recomendo a devolugéo
do processo a Unidade para que substitua o atual mecanismo de alocagéo de
cargos aos seus departamentos (concedidos em solicitagdes de permanéncia ou de
novos cargos) por critérios para a distribuicdo de Cargos de Professor Titular entre
os seus departamentos que levem em conta, por exemplo, o estabelecido no item 08
das referidas Diretrizes.” GRUPO 6 - MAIORES ESCLARECIMENTOS: Relator:
Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 - PROCESSO
2015.1.596.5.8 — FACULDADE DE MEDICINA. Critérios para a distribuicao de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados pela
Congregacdao em 24.4.2015. Em reunido realizada em 3 de margo de 2015, o
Conselho Universitario aprovou proposta da Comissdo de Assuntos Académicos
(CAA) alterando a andlise da distribuicdo dos cargos de Professor Titular na USP. A
CAA deixou de realizar analises individuais das Unidades dos pedidos de vacancia e
passou a coordenar as analises realizadas pelas Unidades, obedecendo,
obrigatoriamente, a critérios de mérito académico. A Faculdade de Medicina da USP
apresentou sua proposta de analise de vacéancia do cargo de Professor Titular, mas
o material analisado ndo contém elementos necessarios para afericdo precisa da
proposta. Sugiro devolugdo do processo e realizagdo de reunido individual com o
Diretor da Unidade, para esclarecimentos e posterior novo envio da proposta.
PROCESSOS RELATADOS POR RELATOR AD HOC. 1 - PROTOCOLADO
2015.5.25.87.2 — INSTITUTO DE RELAGOES INTERNACIONAIS. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacao em 30.04.2015. A CAA toma ciéncia dos critérios para
distribuicdo de cargos de Professor Titular junto a Unidade. O parecer do relator ad
hoc é do seguinte teor: “Trata-se de Unidade cuja estrutura organizacional nao é
dividida em Departamentos, mas constituida por quatro areas de conhecimento:
Direito Internacional, Ciéncia Politica, Economia Internacional e Relagdes
Internacionais. A proposta da Unidade contempla a distribuicdo dos cargos de
Professor Titular entre as quatro areas citadas considerando em cada uma: 1. a
oferta de cursos de graduacao e pés-graduacao; 2. o numero de professores; 3. a

producao cientifica dos professores; 4. a atuagao institucional dos professores no
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Instituto e na Universidade. Trata-se de Unidade recente cujo quadro conta com 15
docentes proprios, entre os quais dois titulares, o que permite afirmar que os
criterios estabelecidos visam consolidar as quatro areas de conhecimento do
Instituto em condig¢des similares. Embora nao esteja claro se “oferta de cursos de
graduagéo e pos-graduacdo” significa oferta de disciplinas no curso de Relacdes
Internacionais ou criagdo de novos cursos no Instituto, o conjunto dos critérios
propostos atende as necessidades de consolidacdo do quadro docente do IRI, pelo
que recomendo a Cﬁi:ia aprovagéo.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradece a prese de Yodos, aan§3 or encerrada a reunido as 18h45. Do
que, para constar, eu\vﬁf/‘-ﬂB\G /é? g , Renata de Goées C. P.

—r
T. dos Reis, Analista Académico da Se;%a Geral, designada pelo Senhor Secretario

Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores

Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim

assinada. Sao Paulo, 24 de agosto de 2015.



