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3064 Sessão da Comissão de Atividades Acadêmicas do Conselho

Universitário. Ata. Aos vinte e dois dias do mês de fevereiro de dois mil e

dezesseis, às quatorze horas, reúne-se, na Sala de Reuniões da Secretaria

Geral, a Comissão de Atividades Acadêmicas, sob a Presidência do Prof. Dr.

Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento dos seguintes Senhores

Conselheiros: Profs. Drs. Alexandre Nolasco de Carvalho, Luiz Henrique

Catalani, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Terezinha de Jesus

Andreoli Pinto e da suplente Prof.a Dr.a María Angela Faggin Pereira Leite, com

direito a voto, tendo em vista o término do mandato do Prof. Dr. Valdecir de

Assis Janasi. Presente, ainda, como convidado, o Prof. Dr. Valdecir de Assis

Janasi. Presente também o Senhor Secretário Geral, Prof. Dr. lgnacio Maria

Poveda Velasco. PARTE I - EXPEDIENTE. Havendo número legal, o Senhor

Presidente inicia a sessão colocando em discussão e votação as Atas das

3024, 3034 e 304a sessões, realizadas, respectivamente, em 05.10.2015,

09.11.2015 e 07.12.2015, sendo as mesmas aprovadas. Ato seguinte, o

Senhor Presidente abre suas comunicaçöes, informando que foi convidado

pelo Reitor e pelo Vice-Reitor, por telefone, para assumir o cargo de Pró-reitor

de Pós-graduaçäo e, depois de conversar com a equipe da Faculdade de

Medicina de Ribeirão Preto, com diretores de outras Unidades de Ribeirão

Preto e com a Ex-Pró-reitora de Pós-Graduação, aceitou o convite. A Cons.a

Terezinha de Jesus Andreoli Pinto comenta que já sabia, pois havia

conversado com a Prof.a Dr.a Bernadette Dora Gombossy de Melo Franco, a

qual comentou a indicação do Professor Carlotti e fez comentários e elogios

bastante positivos em relação à indicaçäo do seu substituto na Pró-reitoria de

Pós-graduação. Näo havendo outras manifestações, o Senhor Presidente

passa à PARTE ll - ORDEM DO DlA. I - PROTOCOLADO 2015.5.266.27.6-

ESCOLA DE COMUNICAçOES E ARTES. Solicitação de 13 novos cargos de

Professor Titular, distribuídos da seguinte maneira: Departamento de Artes

Plásticas - CAP (3); Departamento de Relaçöes Públicas, Propaganda e

Turismo - CRP (6); Departamento de Música - CMU (2); Departamento de

Jornalismo e Editoração - CJE (1); Departamento de lnformação e Cultura -

CBD (1). Aprovada pela Congregaçäo em 21.12.2015. O processo é retirado

de Pauta. 2 - PROCESSO 2015.1.679.39.5 - ESCOLA DE EDUCAçÃO
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fiSlCn E ESPORTE. Solicitação de 3 novos cargos de Professor Titular, entre

os 3 Departamentos da Unidade (1 para cada Departamento), sendo que a

Unidade entende que a distribuiçäo entre os Departamentos será realizada

conforme aplicação de seus Critérios após a eventual concessäo de cargos.

Aprovado ad referendum da Congregaçäo em 22.12.2015. O processo é

retirado de Pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.1059.22.6 ESCOLA DE

ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO. Solicitação de 3 novos cargos de

Professor Titular, sendo distribuídos e priorizados da seguinte maneira:

Departamento de Enfermagem Geral e Especializada - ERG (1); Departamento

de Enfermagem Materno-lnfantil e Saúde Pública - ERM (1); Departamento de

Enfermagem Psiquiátrica e Ciências Humanas - ERP (1). Aprovado pela

Congregação em 5.11.2015. A CAA, com base na documentação

encaminhada pelas Unidades, em resposta à Circ.SG/CAA/65, analisou as

solicitações de novos cargos de Professor Titular, conforme determina o item 7

das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos de Professor Titular",

priorizando as unidades que possuem critérios aprovados, näo têm cargos

vagos há mais de um ano e possuem uma relaçäo projetada entre Professor

Titular/total de docentes abaixo da média da Universidade de São Paulo.

Decidiu, também, que haverá, no próximo mês de junho, uma nova rodada de

análise de concessäo de novos cargos, entre as Unidades que, até 31 de maio

p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas situações regularizadas. Com

base na justificativa apresentada pela EERP, bem como no mérito acadêmico

dos Professores Associados e na relaçäo projetada entre Professor Titular/total

de docentes da Unidade, a CAA aprovou a concessäo de 1 (um) novo cargo de

Professor Titular, observando a priorizaçäo apresentada pela Unidade. Assim,

o cargo de Professor Titular no 165050, recolhido ao Banco da Universidade,

em conformidade com a Circ. SG/CAA/5O, de 11 de junho de 2015, fica

redistribuído para a EERP. 4 - PROCESSO 2015.1.2474.3.0 - ESCOLA

POLITÉCNICA. Solicitaçäo de 8 novos cargos de Professor Titular. Aprovado

ad referendum da Congregação em 18.12.2015. O processo é retirado de

Pauta. 5 - PROTOCOLADO 2015.5.2523.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE

AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ. Solicitaçäo de 19 novos cargos de

Professor Titular, sendo distribuídos da seguinte forma: Departamento de

Agroindústria, Alimentos e Nutriçäo - LAN ('1), Departamento de Ciências
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Biológicas LCB (1), Departamento de Ciências Exatas LCE (2),

Departamento de Ciências Florestais - LCF (2), Departamento de Economia,

Administraçäo e Sociologia LES (3), Departamento de Engenharia de

Biossistemas - LEB (2), Departamento de Entomologia e Acarologia - LEA (1),

Departamento de Fitopatologia e Nematologia - LFN (1), Departamento de

Produção Vegetal - LPV (2), Departamento de Ciência do Solo - LSO (1),

Departamento de Zootecnia LZT (3). Aprovado pela Congregação em

18.12.2015. O processo é retirado de Pauta. 6 - PROCESSO 2015.1.14É.7.16.1

- FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO. Solicitação de 3 novos

cargos de Professor Titular para o Departamento de Projeto. Aprovado pela

Congregação em 26.11.2015. O processo é retirado de Pauta. 7 - PROCESSO

2015.L1131.9.1 FACULDADE DE C|ÊNCTAS FARMACÊUflCRS.

Solicitação de 4 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da

seguinte maneira: Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas - FBC

(1); Departamento de Farmácia - FBF (1); Departamento de Tecnologia

Bioquímico-Farmacêutica - FBT (1); Departamento de Alimentos e Nutrição

Experimental - FBA (1). Aprovado pela Congregação em 21.12.2015. Ademais,

encaminha complementaçã o aos Critérios da Unidade. O processo é retirado

de Pauta. 8 - PROCESSO 2015.1.512.60.1 - FACULDADE DE C!ÊNCIAS

FARMACÊuflclS DE RIBEIRÃO PRETO. Solicitação de concessäo de 6

novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da seguinte maneira:

Departamento de Análises Clínicas, Toxicológicas e Bromatológicas (2);

Departamento de Ciências Farmacêuticas (2); Departamento de Física e

Química (2) Aprovada pela Congregação em 29.05.2015. O processo é

retirado de Pauta. 9 - PROCESSO 2016.1.2.2.7 - FACULDADE DE DIREITO

Solicitação de 7 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da

seguinte maneira. Departamento de Direito lnternacional e Comparado - DIN

(2); Departamento de Direito Econômico, Financeiro e Tributário - DEF (1);

Departamento de Direito Processual - DPC (1); Departamento de Direito do

Trabalho e da Seguridade Social - DTBS (2); Departamento de Direito do

Estado - DES (1). Aprovado ad referendum da Congregação em 4.1.2016. O

processo é retirado de Pauta. 10 - PROCESSO 2015.1.1433.12.8

FACULDADE DE ECONOM|A, ADMINISTRAçAO E CONTABILTDADE.

Solicitação de 8 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da
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seguinte mane¡ra: Departamento de Economia (?); Departamento de

Administraçao (?); Departamento de Contabilidade e Atuária (02). Aprovado

pela Congregação em 16.12.2015. O processo é retirado de Pauta. ll
PROCESSO 2015.1.1339.81.4 FACULDADE DE ECONOM|A,

ADMINISTRAçÃO E CONTABILIDADE DE RIBE|RÃO PRETO. Soticitação de

1 novo cargo de Professor Titular para o Departamento de Economia.

Aprovado na Congregação em 17.12.2015. O processo é retirado de Pauta. 12

. PROCESSO 20I5.I.I667.59.5 - FACULDADE DE F¡LOSOFIA, CIÊNCIAS E

LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO. Solicitação de 13 novos cargos de Professor

Titular, sendo distribuídos e priorizados da seguinte maneira: Departamento de

Educação, lnformação e Comunicação - 596 (1); Departamento de Química -

593 (1); Departamento de Computaçäo e Matemática - 595 (1); Departamento

de Física - 591 (1); Departamento de Biologia - 592 (1); Departamento de

Psicologia - 594 (1); Departamento de Música - 597 (1); Departamento de

Química - 593 (1); Departamento de Computação e Matemática - 595 (1);

Departamento de Física - 591 (1); Departamento de Biologia - 592 (1);

Departamento de Psicologia - 594 (1); Departamento de Educaçäo, lnformação

e Comunicação - 596 (1). Aprovado ad referendum da Congregação em

18.12.2015. O processo é retirado de Pauta. l3 - PROCESSO 2015.1.3837.8.0

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS.

Solicitação de 26 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos e

priorizados da seguinte maneira: Departamento de Letras Clássicas e

Vernáculas - FLC (11); Departamento de Línguas Orientais - FLO (2);

Departamento de Linguística - FLL (2); Departamento de Antropologia - FLA

(2); Departamento de Filosofia - FLF (4); Departamento de Letras Modernas -

FLM (3); Departamento de Teoria Literária e Literatura Comparada - FLT (2).

Aprovado pela Congregação em 10.12.2015. A CAA, com base na

documentaçäo encaminhada pelas Unidades, em resposta à Circ.SG/CAA/65,

analisou as solicitações de novos cargos de Professor Titular, conforme

determina o item 7 das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos de

Professor Titular", priorizando as unidades que possuem critérios aprovados,

näo têm cargos vagos há mais de um ano e possuem uma relação orojetada

entre Professor Titular/total de docentes abaixo da média da Universidade de

São Paulo. Decidiu, também, que haverá, no próximo mês de junho, uma nova
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rodada de análise de concessão de novos cargos, entre as Unidades que, até

31 de maio p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas situações

regularizadas. Com base no item 5 das "Diretrizes gerais para distribuição de

cargos de Professor Titular" (A C44 não atribuirá cargos às Unidades que

disponham de cargos näo providos, exceto nos casos de cargos vagos há

menos de um ano ou quando os procedimentos legais para provimento do

cargo vago já tenham sido iniciados) e, considerando que a FFLCH tem cargos

de Professor Titular vagos há mais de um ano e não solicitados, a CAA decidiu

que a Unidade, neste momento, não participará do processo de distribuiçäo de

novas vagas de Professor Titular. 14 - PROTOCOLADO 2015.5.912.5.4 -
FACULDADE DE MEDICINA. Solicitação de 10 novos cargos de Professor

Titular, sendo distribuídos e priorizados da seguinte maneira: Departamento de

Cirurgia (1); Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia

Ocupacional - FOFITO (1); Departamento de Radiologia (1); Departamento de

Medicina Legal, Ét¡ca Médica, Medicina Social e do Trabalho (1); Departamento

de Pediatria (1); Departamento de Ortopedia e Traumatologia (1);

Departamento de Cirurgia (1); Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e

Terapia Ocupacional - FOFITO (1); Depaftamento de Pediatria (1);

Departamento de Medicina Preventiva (1). Aprovado pela Congregação em

11.12.2015. O processo e retirado de Pauta. 15 - PROTOCOLADO

2015.5.993.17.8 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO.

Solicitação de 5 novos cargos de Professor Titular, entre os 14 Departamentos

da Unidade, sendo que a Unidade entende que a distribuição entre os

Departamentos será realizada conforme aplicação de seus Critérios após a

eventual concessäo de cargos, sendo esta informada posteriormente à CAA.

Aprovado pela Congregaçäo em 15.12.2015. O processo é retirado de Pauta.

16 . PROCESSO 2015.1.795.58.1 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

RIBEIRÃO PRETO. Solicitaçäo de 6 novos cargos de Professor Titular, sendo

distribuídos e priorizados da seguinte forma: Departamento de Materiais

Dentários e Prótese - 805 (1), Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-

Maxilo-Facial e Periodontia - 806 (1), Departamento de Clínica lnfantil - 801 (1),

Departamento de Estomatologia, Saúde Coletiva e Odontologia Legal - 802 (1),

Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Básica - 803 (1);

Depaftamento de Odontologia Restauradora - 804 (1) Aprovado pela
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Congregaçã o em 14.12.2015. O orocesso é retirado de Pauta. 17

PROCESSO 2015.'1.1200.6.9 FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA.

Solicitação de 4 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da

seguinte forma: Departamento de Saúde Materno-lnfantil (1); Departamento de

Prática de Saúde Pública (1); Departamento de Epidemiologia (1);

Departamento de Saúde Ambiental (1) Aprovado pela Congregação em

17.12.2015. A CAA, com base na documentação encaminhada pelas

Unidades, em resposta à Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitações de novos

cargos de Professor Titular, conforme determina o item 7 das "Diretrizes gerais

para distribuíção de cargos de Professor Titular", priorizando as unidades que

possuem critérios aprovados, não têm cargos vagos há mais de um ano e

possuem uma relação projetada entre Professor Titular/total de docentes

abaixo da média da Universidade de São Paulo. Decidiu, também, que haverá,

no próximo mês de junho, uma nova rodada de análise de concessão de novos

cargos, entre as Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos

e tiverem suas situações regularizadas. Com base no item 5 das "Diretrizes

gerais para distribuiçäo de cargos de Professor Titular" (A C44 não atribuirá

cargos às Unidades que disponham de cargos não providos, exceto nos casos

de cargos vagos há menos de um ano ou quando os procedimentos legais para

provimento do cargo vago já tenham sido iniciados) e, considerando que a FSP

tem cargos de Professor Titular vagos há mais de um ano e não solicitados, a

CAA decidiu que a Unidade, neste momento, não participarâ do processo de

distribuição de novas vagas de Professor Titular. 18 - PROCESSO

2015.1.159I .74.2 FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHAR¡A DE

ALIMENTOS. Solicitação de 10 novos cargos de Professor Titular, sendo

distribuídos da seguinte forma: Departamento de Zootecnia ZAZ (2),

Departamento de Engenharia de Alimentos - ZEA (2), Departamento de

Ciências Básicas - ZAB (2), Departamento de Engenharia de Biossistemas -
ZEB (2), Depaftamento de Medicina Veterinária - ZMY (2). Aprovado pela

Congregação em 14.12.2015. O processo e retirado de Pauta. 19

PROTOCOLADO 2015.5.I 14.14.0 INSTITUTO DE ASTRONOMIA,

GEOFíS|GA E clÊNclAs ATMOSFÉRIGAS. Solicitação de 6 novos cargos de

Professor Titular, sendo distribuidos da seguinte forma: Departamento de

Astronomia - AGA (2); Depaftamento de Geofísica - AGG (2); Departamento de
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Ciências Atmosféricas (2). Aprovado pela Congregação em 9.12.2015. O

processo é retirado de Pauta. 20 - PROCESSO 2015.1.684.41.0 - INSTITUTO

DE BIOCIÊruC¡IS. Solicitação de 5 novos cargos de Professor Titular, sendo

distribuídos e priorizados da seguinte forma: Departamento de Botânica (1);

Departamento de Zoologia (1); Departamento de Fisiologia (1); Departamento

de Zoologia (1); Departamento de Genética e Biologia Evolutiva (1). Aprovado

pela Congregaçäo em 16.12.2015 O processo é retirado de Pauta. 21

PROCESSO 2015.1.1687.55.3 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS MATEMÁTICAS

E DE COMPUTAçÃO. Solicitação de 11 novos cargos de Professor Titular

entre os 4 Departamentos da Unidade, sendo que a Unidade entende que a

distribuição entre os Departamentos será realizada após a eventual concessão

de cargos. Aprovado pela Congregação em 6.11.2015. A CAA, com base na

documentação encaminhada pelas Unidades, em resposta à Circ.SG/CAA/65,

analisou as solicitações de novos cargos de Professor Titular, conforme

determina o item 7 das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos de

Professor Titular", priorizando as unidades que possuem critérios aprovados,

não têm cargos vagos há mais de um ano e possuem uma relação projetada

entre Professor Titular/total de docentes abaixo da média da Universidade de

São Paulo. Decidiu, também, que haverá, no próximo mês de junho, uma nova

rodada de análise de concessão de novos cargos, entre as Unidades que, até

31 de maio p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas situações

regularizadas. Com base na justificativa apresentada pelo ¡CMC, bem como no

mérito acadêmico dos Professores Associados e na relação projetada entre

Professor Titular/total de docentes da Unidade, a CAA aprovou a concessäo de

2 (dois) novos cargos de Professor Titular e determina que a sua Unidade

aplique seus critérios acadêmicos para escolher o Departamento que receberá

a vaga, informando, posteriormente, à CAA. 22 - PROCESSO

2015.1.1083.43.7 - INSTITUTO DE fiSlCl. Solicitação de 2 novos cargos de

Professor Titular, sendo distribuídos da seguinte maneira: Departamento de

Física Experimental - FEP (1); Departamento de Física Matemática - FMA (1).

Aprovado pela Congregaçäo em 26.11.2015. O processo é retirado de Pauta.

23. PROCESSO 2015.1.1210.76.5 INSTITUTO DE FíSICA DE SÃO

CARLOS. Solicitação de 2 novos cargos de Professor Titular, entre os 2

Departamentos da Unidade, sendo que a Unidade entende que a distribuição
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entre os Departamentos será realizada em momento subsequente após a

eventual concessão de cargos. Aprovado pela Congregação em 27.11.2015. A

CAA, com base na documentação encamínhada pelas Unidades, em resposta

à Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitações de novos cargos de Professor

Titular, conforme determina o item 7 das "Diretrizes gerais para distribuição de

cargos de Professor Titular", priorizando as unidades que possuem critérios

aprovados, não têm cargos vagos há mais de um ano e possuem uma relação

projetada entre Professor Titular/total de docentes abaixo da média da

Universidade de São Paulo. Decidiu, também, que haverá, no próximo mês de

junho, uma nova rodada de análise de concessão de novos cargos, entre as

Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas

situações regularizadas. Com base na justificativa apresentada pelo IFSC, bem

como no mérito acadêmico dos Professores Associados e na relação projetada

entre Professor Titular/total de docentes da Unidade, a CAA aprovou a

concessão de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que a

Unidade aplique seus critérios acadêmicos para escolher o Departamento que

receberá a vaga, informando, posteriormente, à CAA. 24 - PROCESSO

2015.1.'1791.45.8 INSTITUTO DE MATEMÁTICA E ESTATíSTICA.

Solicitação de 7 novos cargos de Professor Títular, sendo distribuídos da

seguinte maneira: Departamento de Matemática - MAT (3); Departamento de

Estatística - MAE (1); Departamento de Ciência da Computação - MAC (1);

Departamento de Matemática Aplicada - MAP (2). Aprovado pela Congregação

em 10.12.2015. O processo e retirado de Pauta. 25 - PROCESSO

2015.1.452.21.8 - INSTITUTO OCEANOGAFICO. Solicitação de 2 novos

cargos de Professor Titular junto ao Departamento de Oceanografia Física,

Química e Geológica. Aprovada pela Congregação em 23.06.2015. A CAA,

com base na documentação encaminhada pelas Unidades, em resposta à

Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitações de novos cargos de Professor Titular,

conforme determina o item 7 das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos

de Professor Titular", priorizando as unidades que possuem critérios

aprovados, não têm cargos vagos há mais de um ano e possuem uma relação

projetada entre Professor Titular/total de docentes abaixo da médía da

Universidade de Säo Paulo. Decidiu, também, que haverá, no próximo mês de

junho, uma nova rodada de análise de concessão de novos cargos, entre as
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Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas

situações regularizadas. Com base na justificativa apresentada pelo lO nos

dois processos (nos 2015.1.452.21.8 e 2015.1.609.21.4), bem como no mérito

acadêmico dos Professores Associados e na relação projetada entre Professor

Titular/total de docentes da Unidade, a CAA aprovou a concessão de 1 (um)

novo cargo de Professor Titular e determina que a Unidade aplique seus

critérios acadêmicos para escolher o Departamento que receberá a vaga,

informando, posteriormente, à CAA. 26 - PROCESSO 2015.'1.609.21.4 -
INSTITUTO OCEANOGRÁFICO. Solicitação de 2 novos cargos de Professor

Titular para o Departamento de Oceanografia Biológica. Aprovado pela

Congregação em 10.9.2015. A CAA, com base na documentação encaminhada

pelas Unidades, em resposta à Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitações de

novos cargos de Professor Titular, conforme determina o item 7 das "Diretrizes

gerais pa,a distribuição de cargos de Professor Titular", priorizando as

unidades que possuem critérios aprovados, não têm cargos vagos há mais de

um ano e possuem uma relação projetada entre Professor Titular/total de

docentes abaixo da média da Universidade de São Paulo. Decidiu, também,

que haverá, no próximo mês de junho, uma nova rodada de análise de

concessão de novos cargos, entre as Unidades que, até 31 de maio p.f.,

preencherem os requisitos e tiverem suas situações regularizadas. Com base

na justificativa apresentada pelo lO nos dois processos (nos 2015.1.452.21.8 e

2015.1.609.21.4), bem como no mérito acadêmico dos Professores Associados

e na relação projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade, a

CAA aprovou a concessão de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e

determina que a Unidade aplique seus critérios acadêmicos para escolher o

Departamento que receberá a vaga, informando, posteriormente, à CAA. 27 -

PROCESSO 2015.1.1255.47.5 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA. Solicitação de

2 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuídos da seguinte forma:

Departamento de Psicologia Social e do Trabalho - PST (1); Vaga em área

nova - Psicologia e Direito (1). Aprovada ad referendum da Congregação em

5.1.2015 (processo deu entrada na SG em22.12.2015). O processo é retirado

de Pauta. 28 - PRoCESSO 2015.1.678.75.5 - INSTITUTo DE QUíMICA DE

SÃO CARLOS. Solicitação de 1 novo cargo de Professor Titular para o

Departamento de Química e Fisica Molecular SQM. Aprovada pela
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Congregação em 10.12.2015. O processo é retirado de Pauta. 29

PROTOCOLADO 2015.5.76.87.6 |NST¡TUTO DE RELAçOES

INTERNACIONAIS. Solicitação de 1 novo cargo de Professor Titular na área

de Economia Política. Aprovado pela Congregação em 17.12.2015. A CAA,

com base na documentação encaminhada pelas Unidades, em resposta à

Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitações de novos cargos de Professor Titular,

conforme determina o item 7 das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos

de Professor Titular", priorizando as unidades que possuem critérios

aprovados, não têm cargos vagos há mais de um ano e possuem uma relaçäo

projetada entre Professor Titular/total de docentes abaixo da média da

Universidade de São Paulo. Com base na justificativa apresentada pelo lRl

(área nova), bem como na relaçäo projeta entre Professor Titular/total de

docentes da Unidade e no mérito acadêmico dos Professores Associados, a

CAA aprovou a concessão de 1 (um) novo cargo de Professor Titular, na área

de Economia Política. Assim, o cargo de Professor Titular no 207349, recolhido

ao Banco da Universidade, em conformidade com a Circ. SG/CAA/5O, de 11 de

junho de 2015, fica redistribuído para o lRl. Nada mais havendo a tratar, o

idente agradece a presença de todos, dando por encerrada a

reunião Do que, para constar, eu

Renata de Góes C. P. T. dos Reis,

Analista Acadêmico a Geral, designada pelo Senhor Secretário

Geral, lavrei e soli que fosse digitada esta Ata, que será examinada pelos

Senhores Conselheiros presentes à sessäo em que a mesma for discutida e

aprovada, e por mim assinada. São Paulo, 22de fevereiro de 2016.


