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3012 Sessédo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e quinze, as quatorze horas, reune-
se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissdo de Atividades Académicas,
sob a Presidéncia do Prof. Dr. Valdecir de Assis Janasi, com o comparecimento dos
seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Belmira Amélia de Barros
Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha de Jesus Andreoli Pinto; da suplente
Professora Doutora Maria Angela Faggin Pereira Leite, com direito a voto, tendo em
vista as auséncias justificadas dos Professores Doutores Carlos Gilberto Carlotti Junior,
Alexandre Nolasco de Carvalho e Hugo Ricardo Zschommler Sandim. Presente,
também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | -
EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessao colocando
em discussdo e votacdo da ata da 2982 sessao, realizada em 29.06.2015, sendo a
mesma aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente abre suas comunicag¢des,
informando que o Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior estd ausente por motivo de
viagem ao exterior, mas que estara presente na préxima reunido da Comisséao. Ato
continuo, o Senhor presidente abre a palavra aos Senhores Conselheiros, nenhum
Conselheiro querendo fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passa a PARTE Il -
ORDEM DO DIA. Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1 -
PROCESSO: 2014.1.1141.27.4 — ESCOLA DE COMUNICAGCOES E ARTES.
Proposta de reformulagéo curricular dos cursos do Departamento de Artes Cénicas,
Bacharelado e Licenciatura em Artes Cénicas, para o Vestibular de 2016, com a
alteracdo do numero de vagas (de 25 para 30), alteragdo do prazo maximo (de 14
para 12 semestres), a dupla titulagido, ingresso unico pelo Vestibular FUVEST e
Extincdo das seguintes habilitagdes: Cenografia; Dire¢do Teatral, Interpretagéo
Teatral e Teoria do Teatro. Aprovada pela Congregacao em 27.08.2014. Parecer do
CG: aprova, em sessdo de 18.06.2015, a manifestacdo favoravel da Camara
Curricular e do Vestibular relativa a proposta de reformulagao curricular do Curso de
Bacharelado e Licenciatura em Artes Cénicas, contendo: 1) alteragdo do numero de
vagas (de 25 para 30); 2) alteragdo do prazo maximo de duragdo do Curso (de 14
para 12 semestres); 3) extingdo das seguintes habilitagbes do Bacharelado
(Cenografia; Diregdo Teatral; Interpretacdo Teatral e Teoria do Teatro); 4) dupla
titulacdo — Bacharelado e Licenciatura; e 5) ingresso unico pelo Vestibular —
FUVEST para o Bacharelado e Licenciatura. A CAA aprova o parecer do relator

favoravel a Proposta de reformulagao curricular dos cursos do Departamento de
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Artes Cénicas, Bacharelado e Licenciatura em Artes Cénicas, para o Vestibular de
2016, com a alteragdo do numero de vagas (de 25 para 30), alteragdo do prazo
maximo de duracdo (de 14 para 12 semestres), concessdo da dupla titulagio,
ingresso unico pelo Vestibular FUVEST e Extingdo das seguintes habilitagdes:
Cenografia; Dire¢do Teatral; Interpretagdo Teatral e Teoria do Teatro. O parecer do
relator € do seguinte teor: “Trata-se de proposta de reformulagdo nas estruturas
curriculares dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Artes Cénicas. As
alteragbes em apregco sdo: a ampliagdo do numero de vagas oferecidas no
vestibular, que passariam de 25 para 30 vagas; a extingdo das habilitagbes em
Cenografia, Diregéo Teatral, Interpretacao Teatral e Teoria do Teatro, do Curso de
Bacharelado em Artes Cénicas; o ingresso Unico pelo Vestibular para os dois
Cursos; a inclusédo da dupla titulagcao (Bacharelado e Licenciatura) e a alteracdo do
prazo maximo de duragdo do Curso de 14 para 12 semestres. Estas alteragées
foram aprovadas pelo Conselho do Departamento de Artes Cénicas e pela CoC, em
18/06/2015, pela Comissdo de Graduacdo em 04/08/2014, pela Congregacédo da
ECA em 27/08/2014 e pelo Conselho de Graduagado da USP em 18/06/2015. A
proposta esta apoiada em uma justificativa muito bem fundamentada, na qual séo
considerados desde os aspectos histéricos, do Departamento de Artes Cénicas e da
Escola, até o desenvolvimento da area no pais € no mundo. A proposta conta ainda
com um processo de implantagdo gradual (que inclui uma previsdo de transicdo na
qual coexistirdo o curriculo novo e o antigo), com projetos politico pedagoégicos para
ambos os cursos, com o atendimento as Diretrizes Curriculares, com programas das
Disciplinas dos Cursos e Tabela de Equivaléncias. Em vista do exposto, manifesto-
me favoravelmente a reformulagdo proposta. Relatora: Prof.2 Dr.? BELMIRA
AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1 - PROCESSO: 2015.1.435.93.3 —
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO. Perfil de Professor Titular e Plano
de Agdo para a ampliacdo a curto, médio e longo prazo do numero de Professores
Titulares. Aprovados pela Congregagédo em 7.08.2015. A CAA toma ciéncia do Perfil de
Professor Titular e do Plano de Agédo para a ampliagdo a curto, médio e longo prazo do
numero de Professores Titulares, encaminhados pela Unidade; bem como decide que a
CAA, com base no material apresentado, estabelega critérios académicos que permitam que
a Unidade tenha a possibilidade de atingir a relacdo adequada, conforme previsto no item 6
das Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular. O parecer da relatora

é do seguinte teor: “A proposta do IAU, aprovada pela Congregacdo, apresenta o
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Perfil do Professor Titular e o Plano de Ag¢do para a ampliagdo dos cargos de
Professor Titular na Unidade. O IAU, uma das uma das Unidades novas da USP,
esta organizado em trés departamentos. Conta hoje com um total de 39 docentes,
dos quais apenas 3 sdo Professores Titulares, uma propor¢ao de 7,690% entre o
total de docentes e o de Professores Titulares, muito aquém da média da
Universidade. Tal posicéo justifica a meta do Instituto de aumentar o numero de
cargos de Professor Titular. O perfil do Professor Titular, apresentado pelo IAU, leva
em conta as atividades que os docentes desse nivel devem exercer nos principais
ambitos da atividade académica, ou seja: um efetivo engajamento institucional, por
meio da assuncdo de presidéncia e/ou coordenagdo de comissdes internas e
externas a Unidade; o desenvolvimento de atividades de pesquisa bem como
lideranga em suas areas de atuacgdo, por meio da obtencédo de financiamentos de
agéncias de fomento, publicagbes em periédicos bem avaliados, realizacao de
eventos académico cientificos, entre outras que expressem uma contribuicao
significativa e original da Unidade no plano cientifico; o ensino de graduagéo, com
oferecimento regular de disciplinas obrigatérias e optativas, além de outras
atividades e a formagdo de numero expressivo de alunos; o ensino de poés-
graduacao em programas da area e a formagao/titulagcéo crescente de alunos nesse
nivel, que hoje ultrapassa a casa de 100 mestres e de 100 doutores; a producao
académica, que atingiu nos ultimos anos os seguintes indices: 58 artigos em
periodicos, 22 livros, 59 capitulos de livros e 70 trabalhos em congressos. Nas
Gltimas avaliagdes da Capes, o IAU consta como um dos programas mais produtivos
da area. O documento menciona também outros aspectos do perfil do Professor
Titular, como: tempo de USP; tempo de livre-docéncia; carga didatica média na
graduacdo e na poés-graduacao, participagcdo em atividades de cultura e extensao
académica, ressaltando que os docentes do IAU tém mais de 20 anos na instituicéo;
nas Ultimas avaliacdes da Capes, o programa de Pés-Graduagdo manteve a nota 5;
dos 10 professores associados, 6 sao bolsistas PQ-CNPqg; no plano da
internacionalizagdo visa ampliar a vinda de professores visitantes estrangeiros para
estagios de pesquisa e oferecimento de disciplinas na graduagao e pés-graduagao.
Levando em conta esses elementos, sou de parecer FAVORAVEL a aprovagéo do
documento apresentado pelo Instituto de Arquitetura e Urbanismo com vistas a
ampliacdo do numero de cargos de Professor Titular.” 2 - PROTOCOLADO:
2015.5.75.88.8 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA. Perfil de Professor
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Titular e Plano de Agédo para a ampliagao a curto, médio e longo prazo do niimero de
Professores Titulares. Aprovados pela Congregacido em 13.08.2015. A CAA toma
ciéncia do Perfil de Professor Titular e do Plano de Ag&o para a ampliacdo a curto,
médio e longo prazo do numero de Professores Titulares, encaminhados pela
Unidade; bem como decide que a CAA, com base no material apresentado,
estabelega critérios académicos que permitam que a Unidade tenha a possibilidade
de atingir a relacdo adequada, conforme previsto no item 6 das Diretrizes Gerais
para distribuicao de cargos de Professor Titular. O parecer da relatora é do seguinte
teor: “A proposta da EEL, aprovada pela Congregagao, descreve em detalhes o perfil
do Professor Titular e apresenta o Plano de Agédo para a ampliagéo dos cargos na
Unidade, acompanhado dos critérios para tal. Quanto ao perfil do Professor Titular
da Unidade, o documento se baseia em critérios quantitativos referentes aos
indicadores da produgdo docente nos principais setores da vida académica, quais
sejam: ensino de graduacéo, ensino de pés-graduagéo, pesquisa, extensio e gestéo
académica. As pontuagdes de cada setor sdao apresentadas nas planilhas
correspondentes com os pesos atribuidos a cada atividade. O plano estabelece um
patamar minimo de 15 mil pontos para a soma dessas pontuacées, com a
justificativa de que grande parte dos 20 Professores Associados da EEL perfazem
pontuacao superior a esse limite. Os aspectos qualitativos deverdo, segundo o
documento, ser levados em conta por ocasido dos concursos. A proposito do Plano
de Agao para ampliagdo do nimero de Professores Titulares a curto, médio e longo
prazo, o documento destaca os seguintes aspectos: a reformulacéo dos 3 cursos de
graduacao e a criagdo de 3 cursos novos, que resultaram na formagao e titulacdo de
um numero maior de engenheiros; criacdo do mestrado em Engenharia Ambiental,
para ingressantes a partir de 2016, de importancia estratégica na regido; proposta
de um novo curso de doutorado em Engenharia Quimica, também de importancia
estratégica; os programas de poés-graduagao ja consolidados contam com mérito e
reconhecimento no pais; no campo da internacionalizagéo, a Unidade conta com
numero significativo de parcerias e convénios com instituicdes estrangeiras, as quais
tém resultado no aumento da produgéo cientifica e contado com a participacédo de
pos-doutorandos estrangeiros na EEL, que correspondem a cerca de 1/3 do total.
Tendo em vista os elementos apresentados sou de parecer inteiramente
FAVORAVEL a aprovacdo do documento apresentado pela Escola de Engenharia

de Lorena visando a ampliagdo de seu quadro de cargos de Professor Titular. 3 -
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PROCESSO: 2015.1.2477.86.2 - ESCOLA DE ARTES CIENCIAS E
HUMANIDADES. Perfil de Professor Titular e Plano de Ag¢ao para a ampliacéo a
curto, médio e longo prazo do numero de Professores Titulares. Aprovados pela
Congregacdo em 19.08.2015. A CAA toma ciéncia do Perfil de Professor Titular e do
Plano de Acdo para a ampliagdo a curto, médio e longo prazo do numero de
Professores Titulares, encaminhados pela Unidade; bem como decide que a CAA,
com base no material apresentado, estabelecga critérios académicos que permitam
gue a Unidade tenha a possibilidade de atingir a relagdo adequada, conforme
previsto no item 6 das Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor
Titular. O parecer da relatora € do seguinte teor: “A proposta da EACH busca
alinhar-se ao perfil dos Professores Titulares da USP, que se caracteriza por uma
postura de independéncia cientifica e lideranga em sua area de ensino e pesquisa,
além de mostrar inser¢do nacional e internacional, capacidade de formar
pesquisadores e de coordenar grupos e projetos de pesquisa, ensino e
desenvolvimento. O documento ressalta, entretanto, que esse perfil deve levar em
conta as especificidades da Unidade, uma vez que a EACH & heterogénea no que
tange a suas areas e cursos oferecidos e a formagéo e atuagao de seus docentes. E
importante lembrar que a estrutura da EACH nao esta assentada em departamentos,
como as demais Unidades de ensino e pesquisa da USP. Segundo o documento, ‘A
EACH, de forma relativamente Gnica na instituicdo, ndo possui departamentos que
confinem as fungbes dos seus docentes em areas de conhecimento. Os docentes de
distintas especialidades convivem em um ambiente académico misto, que tem como
uma de suas vantagens a visao universal da atuagdo académica em todas as sua
dimensbdes. A EACH, pelas suas caracteristicas estruturais e a pluralidade de
formacao de seus docentes, valoriza todas as a¢des académicas e as motivagdes
para os projetos de carreira de seus docentes, por vezes, ndo encontra aderéncia
nos documentos de progressdo de carreira docente das CAS. Estes aspectos
devem, por isso, ser considerados no momento de definicdo do perfil do Professor
Titular dessa Unidade e na proposta de seu Plano de Ag¢ao que visa ampliar o
numero de Professores Titulares, sobretudo, porque tais cargos nao podem ser
alocados em departamentos como ocorre nas demais Unidades. Os dados
apresentados para justificar a necessidade de ampliagdo do numero de cargos de
Professor Titular encontram-se bastante detalhados no documento, dentre os quais

destacamos: no corpo docente, a presenga de 50 professores associados, 12 dos
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quais sao bolsistas PQ-CNPq e 50% obtiveram esse titulo ha 5 anos ou mais; dentre
esses docentes, 38% s&o orientadores de doutorado e 88%, de mestrado; ha na
Unidade 10 cursos de Pés-Graduagdo em funcionamento - 9 de Mestrado e 1 de
Doutorado — e um 11° em processo de elaboracdo; 51% de seus docentes atuam
nesses programas, sendo que os demais em programas externos, mais compativeis
com suas areas de atuagdo; a produgdo cientifica registra 3.508 produtos
académicos, que perfazem 2,6 produtos/docente/ano; entre 2010 e 2104 houve uma
captagéo de recursos pra pesquisa da ordem de R$ 15 milhdes, oriundos da
FAPESP, por meio de 545 projetos aprovados por essa agéncia de fomento; a
Unidade recebeu a visita de varios professores visitantes estrangeiros nesse
periodo; 32 convénios foram estabelecidos com Universidades estrangeiras; 43
alunos estrangeiros se matricularam nos diferentes cursos. Esses elementos
indicam um dinamismo e uma vitalidade muito grandes da EACH, que levam a uma
avaliagdo inteiramente FAVORAVEL & aprovagdo do documento apresentado com
vistas a ampliacdo de seu quadro de Professores Titulares.” 4 - PROCESSO:
2015.1.384.90.5 — ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE DE RIBEIRAO
PRETO. Perfil de Professor Titular e Plano de Agao para a ampliagéo a curto, médio
e longo prazo do numero de Professores Titulares. Aprovados pela Congregacdo em
17.08.2015. A CAA toma ciéncia do Perfil de Professor Titular e do Plano de Acédo
para a ampliagéo a curto, médio e longo prazo do nimero de Professores Titulares,
encaminhados pela Unidade; bem como decide que a CAA, com base no material
apresentado, estabeleca critérios académicos que permitam que a Unidade tenha a
possibilidade de atingir a relagdo adequada, conforme previsto no item 6 das
Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular. O parecer da
relatora € do seguinte teor: “A EEFERP é uma das Unidades recém-criadas pela
USP. Tem apenas 6 anos e isso explica porque ainda n&o conta com Professores
Titulares em seu quadro docente. O documento apresentado busca responder as
solicitagées da CAA quanto ao Perfil de Professor Titular da Unidade e ao Plano de
Acao para ampliagdo do numero de cargos de Professor Titular. A proposta,
aprovada pela Congregacdo, baseou-se em levantamento cuidadoso de dados
sobre os Professores Associados e Professores Doutores da Unidade, bem como
em exame de amplo conjunto de documentos similares de outras unidades da USP
e de fora dela, adotando como eixo o item 8 das Diretrizes Gerais para distribuicdo

de cargos de Professor Titular da USP. Ao comparar o desempenho de seus
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docentes, o documento ressalta que o tempo de obtencdo da Livre-Docéncia de
seus Professores Associados é relativamente inferior a média geral da USP, todavia,
diz: ‘em numeros absolutos, a produc¢ao cientifica, a formagao de recursos humanos
(mestrado e doutorado), a captacdo de recursos financeiros, a concesséo de bolsa
produtividade pelo CNPq e as atividades de extensdo nado deixem a desejar em
relacdo ao corpo docente de outras unidades. Pela precocidade das
responsabilidades assumidas pelos professores da EEFERP, as atividades de
gestdo merecem destaque. Isso porque, de modo relativamente superior a meédia
geral da USP, a breve existéncia desta Unidade intensificou o envolvimento e
expertise administrativa dos atuais professores associados. Isso & evidenciado pelo
fato de que, como representantes da EEFERP, todos tiveram assentos nos
Conselhos Centrais da USP, papéis nao assumidos por grande parte dos
professores titulares desta Universidade. Tudo isso reflete o amadurecimento do
corpo docente. Fazendo um paralelo com jovens professores associados da EEFE-
USP, bem como com o mais recente professor titular daquela Unidade, constata-se
que o perfil encontrado é bastante similar ao dos associados da EEFERP. Nao é
demais sublinhar o fato de que a comparagao desta jovem Escola esta sendo feita
com relagcdo a sua coirma, cuja histéria ja soma mais de oito décadas.’ (pp. 2-3 do
doc.) As atividades e o engajamento que definem o Perfil do Professor Titular da
EEFERP na Pesquisa, Ensino de Graduagdo e Poés-Graduacao, Extensdo, e
Administracdao e Politica Cientifica, dividem-se entre as que sa&o necessarias e
aquelas que sao desejaveis, de forma a apontar a importdncia de um crescimento
continuo do desempenho dos docentes, sejam eles Professores Associados ou
Professores Titulares. O Plano de Agédo foi igualmente elaborado com
meticulosidade, subdividido em ag¢des de curto, médio e longo prazo. Entretanto, é
ressaltado que tais agdes nao sao estanques, uma vez que boa parte das ag¢des de
curto prazo se estende para o médio e longo prazos. Abaixo, menciono algumas das
acdes de curto prazo que podem dar uma medida do compromisso da EEFERP com
a criagdo de seu quadro de Professores Titulares: Fortalecer a massa de
Professores Associados, por meio de concursos de livre-docéncia, incentivando-os a
se candidatarem; Submeter proposta de criagdo de 08 (oito) cargos/claros de
Professor Doutor para atender as futuras demandas de novas disciplinas de
graduacao e implantagao do curso de pés-graduacao (2016); Estimular que, em até

2 anos, ao menos 85% dos docentes estejam credenciados no Programa de Pos-
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Graduacgao, cuja vigéncia sera iniciada em 2016; Oferecer apoios diversos para a
internacionalizagdo; Apoiar e promover a aproximagao aos centros de exceléncia em
ensino, pesquisa e extensao; Estimular os docentes a buscarem recursos externos
nas agéncias de fomento; Participar dos dois seminarios internacionais oferecidos
pela PRG (50% dos docentes); Promover suporte a producgdo cientifica (ex:
workshop para escrita cientifica); Promover assessoria metodoldgica aos projetos
por meio de disciplinas; Divulgar regularmente as oportunidades internas e externas,
estimulando a concorréncia as premiagdes. No médio prazo, o principal item a ser
destacado na proposta é a criagdo do programa de doutorado e o estimulo dos
docentes para concorrerem as bolsas PQ. E, no longo prazo, alcancgar indicadores
para ascensdo da nota do Programa de Pés-Graduagdo que caracterizem sua
Internacionalizagéo e estimular convénios para emissao de dupla-titulagdo de Pds-
Graduagdo com universidades estrangeiras. A vista de tais elementos, recomendo a
CAA a aprovagdo do documento apresentado pela Escola de Educagéo Fisica e
Esportes de Ribeirdao Preto.” Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI
JUNIOR. 1 - PROCESSO: 2015.1.1214.27.2 - ESCOLA DE COMUNICAGOES E
ARTES. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 19.08.2015. A CAA
aprova o parecer do relator pela devolugdo dos autos a Unidade, para que ela
aperfeicoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que
possam ser analisados pela CAA. O parecer do relator é do seguinte teor: “Em
reunido realizada em 3 de margco de 2015, o Conselho Universitario aprovou
proposta da Comissdo de Assuntos Académicos (CAA) alterando a anadlise da
distribuigdo dos cargos de Professor Titular na USP. A CAA deixou de realizar
analises individuais das Unidades dos pedidos de vacancia e passou a coordenar as
analises realizadas pelas Unidades, obedecendo, obrigatoriamente, a critérios de
merito académico. A Escola de Comunicactes e Artes da USP encaminhou sua
proposta de critérios para os cargos vacantes de Professor Titular na Unidade, dos 7
critérios encaminhados o primeiro faz referéncia a vacancia e os 6 seguintes fazem
referéncia a cargos novos adicionais. No critério de vacéncia, levou-se em conta
para fazer a distribuicdo do cargo, a menor relagdo Professor Titular/Total de
Docentes. ndo havendo nenhum critério de qualidade académica no Departamento
que tera o cargo destinado, como, por exemplo, um nuimero minimo de Professores

Associados qualificados ao concurso de Professor Titular, segundo o entendimento
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da Unidade.”Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1 - PROTOCOLADO:
2015.5.40.14.6 — INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFIiSICA E CIENCIAS
ATMOSFERICAS. Solicitagdo de acréscimo no nimero de vagas do curso de
Bacharelado em Astronomia. Aprovada pela Congregacdo em 25.03.2015. A CAA
aprova o parecer do relator favoravel a solicitagdo de acréscimo do numero de
vagas do curso de Bacharelado em Astronomia. O parecer do relator € do seguinte
teor: “O IAG solicita 0 aumento de 15 para 20 vagas para o Curso de Bacharelado
em Astronomia. Este aumento é justificado pelo aumento continuado do numero de
candidatos por vaga nos vestibulares dos ultimos 5 anos, passando de 10,3
candidato/vaga no vestibular de 2009 para 22,7 candidato/vaga no vestibular de
2015. O pleito, original do Departamento de Astronomia daquele Instituto, foi
aprovado em todas as instancias anteriores, incluindo o CoG. Meu parecer é
favoravel a solicitagdo e recomendo a esta Comissdo a sua aprovagdo.” 2 -
PROTOCOLADO: 2015.5.235.55.9 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E
DE COMPUTAGAO. Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto
aos departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 26.06.2015.
Parecer da CAA: aprova o parecer do relator favoravel a devolugédo dos autos a
Unidade, para revisdo, recomendando que os critérios de permanéncia no
Departamento levem em conta a relagdo Professores Titulares/Total Docente
existente no Departamento de, no maximo, a média da USP (24.8.2015).
Manifestagao do ICMC: acata a recomendacao da CAA de adogéo de, no maximo,
a média da Universidade e nao mais 1,2x a média para manutengédo do cargo no
Departamento. A CAA aprova o parecer do relator favoravel aos critérios para a
distribuicao de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade, apds
o atendimento das recomendagdes conforme documento de fls. 11/12. O parecer do
relator: “Em reunido realizada em 28/08/2015, a Congregac¢éao do ICMC aprovou por
unanimidade a recomendac¢ao da CAA de readequar os critérios de distribuigao de
cargos vacantes, indicando a manuten¢do do cargo no departamento de origem
quando a razao titular/total-de-docentes for igual ou inferior a razao titular/total-de-
docentes da USP. Desta forma, sou favoravel a aprovagdo dos critérios assim
definidos para o Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagdo da USP.”
Relatora: Prof.? Dr.? TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 - PROCESSO:
2015.1.936.16.9 — FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO. Critérios para

a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
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Aprovados pela Congregagdo em 26.06.2015. Parecer da CAA: decide pela
devolugdo dos autos a Unidade para que a mesma defina o termo “habilitado” ou
retire o mesmo dos critérios (24.8.2015). Manifestacdo da FAU: acata a
recomendagao da CAA, retirando o termo “habilitado” da redacao de seus critérios.
A CAA aprova o parecer do relator favoravel aos critérios para a distribuicdo de
cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade, apés o atendimento
das recomendagbes conforme documento de fls. 7. O parecer da relatora é do
seguinte teor: “Considerando as alteragdes constantes de fls. 7, recomendo a CAA a
aprovacéo da proposta da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
de S&o Paulo.” 2 - PROCESSO 2014.1.466.58.7 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO. Proposta de criacdo do Nicleo de Apoio
as Atividades de Cultura e Extenséo Universitaria, intitulado Clinica de Atendimento
Periodontal a Pacientes com Envolvimento Sistémico - PERIO-MED, com duragéo
de 4 anos. Parecer da Camara de Avaliagdo de NACEs: aprova a proposta de
criacdo do NACE intitulado Clinica de Atendimento Periodontal a Pacientes com
Envolvimento Sistémico - PERIO-MED (24.04.15). Parecer do CoCEx: aprova a
proposta de criacdo do NACE - Clinica de Atendimento Periodontal a Pacientes com
Envolvimento Sistémico - PERIO-MED (07.05.15). Parecer do relator: a proposta
encontra-se analisada e aprovada pelas instancias prévias competentes. No que
cabe a COP, nao identifico 6bice a aprovagao da criagcdo do NACE-PERIO-MED.
Parecer da COP: aprova o parecer do relator favoravel a proposta de criagdo do
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao Universitaria, intitulado Clinica
de Atendimento Periodontal a Pacientes com Envolvimento Sistémico - PERIO-MED.
A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagdo do Nucleo de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensao Universitaria, denominado Clinica de
Atendimento Periodontal a Pacientes com Envolvimento Sistémico - PERIO-MED. O
parecer da relatora & do seguinte teor: “Quanto a presente proposta de criacdo do
Nicleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo intitulado “Clinica de
Atendimento Periodontal a Pacientes com Envolvimento Sistémico” (PERIO-MED),
na Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, apds analise dos autos, recomendo
sua aprovagéo, no que tange a esta CAA.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS
JANASI. 1 - PROCESSO: 2015.1.13689.1.7 — INSTITUTO OCEANOGRAFICO.
Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos
da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 1°.9.2015. A CAA decide pela



341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
3583
354
355
356
357
358
359
360
361

11

devolucgao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA. O
parecer do relator € do seguinte teor: “A Congregagdo do 10 aprovou em 1°.9.2015
os seguintes critérios para a distribuicdo de cargos de Titular entre seus
departamentos: coordenacdo de Projetos; produgdo Cientifica (expressa em
trabalhos, publicados em periédicos nacionais ou internacionais, e indexados em
bases internacionalmente aceitas); participagcdo em comités técnico-cientificos
nacionais e internacionais; numero e nivel de bolsistas de produtividade do CNPq;
orientagdes (tanto em graduacgéo, quanto em mestrado e em doutorado; supervisao
de pos-doutorado); atividades de extensdo. Todos os critérios propostos sao
indicadores adequados para a avaliagao proposta, mas a sua simples listagem né&o
permite a verificacdo de sua aplicagdo em casos concretos pela CAA ou pelos
préprios departamentos interessados. Meu parecer € que, de modo analogo ao que
tem sido demandado para as demais Unidades da USP, solicite-se ao 10 que os

critérios indicados sejam ponderados e/ou hjerarguizados.” Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente agradece a prese)@ toumr encerrada a
reunido as 17h45. Do que, para constar, eu ALAL i, ,
Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Analista Académico da Se;cétaria eral, designada
pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for
discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 14 de setembro de 2015.
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