IX

REGIMENTO DE ORGAO COMPLEMENTAR
PROCESSO 2011.1.4900.62.9 — HOSPITAL UNIVERSITARIO



CHS o ween

' OflCIO HU "8 p° 113

1

IImo Sr, - :
Prof. Dr. José Otavro Costa Auler Jur_uor
~ Presidente do Conselho Delsberatlvo

" Haspital Universitario:

‘-aq

BUSP

Diante da obngatortedade de enquadrar o Hosp;tai Unwers;tano nos dltames do Conse!ho '

. Federal de Medicina e Conselho Regiona} de Medicina no que diz respelto a obngatonedade de elelc,:éo do

. Diretor Clinico & pe!a neceSS|dade de- atuallzagao do Reglmento do Hosp!tal Universitario,- venho propor a .

. _' segumte a{teragao reglmental

No Tltuio 1, Cap!tulo I, secéo fIi art: 13, § 39, ne que d:z respefto a Comlssao de Ensmo e

' F’esqursa proponho a seguinte redaq:éo' “A Camara de Pesqwsa sera conslituida por 6 (seis) profrss:ona:s do' '

. Hospitat Umversrréno coim Mu!agao minima-de Douror g os 6. (S@.‘I?} Presidentes das Comrssoes de Pesqu.'sa das ,'

Un.'dades de Ensino que comp@e o Conse;’ho De!rberahvo fais 0. Represenrante Drscenfe’ "

No Tituio Ik Capitulo 11 Se(;ao 1, art. 18 Da Estrutura e Atnbu:goes proponho a segumte

‘_'nomenciatura para oitem i, Deparfamento Admm.'s:‘ratrvo

Cnat;ao de L novo Titulo. para a fsgura do Diretor Clinico, fjcando com a segumte reda(;ao'

it T;ru!o vV~ Do Diretor Ci.-mco

Para a cr:agao deste Tltulo devem ser observadas as normas wgentes no Conseiho-‘ '

- -Federal de Medicina & Conselho Regional de Medicina (CFM n° 1481197 & CREMESP n® 184/08) quanto a forma

de nomeagio do Diretor Clinico e seu, suplente f|cando © Titulo- subdmd:do

Art:go A Ao Diretor Cffmco compete a supervisio da pratica médica realizada na mst:turg:ao medica e, sendo

cargo de representagao meéedica ha mstltmgao deve ser eleito peio Corpo Clmlco

Artigo 2'°' Caba ao Hospital Universitdrio, séndé ima instituicio de ensino, regulamentar a escalha do médico

para o cargo de Diretor Chmco devendo garantir a participago integra) dos medlcos bem COMa estabeiecer

: reqms:los minimos a serem preenchidos pelos candidatos & Dlregao

'Artlgo 3.9 mandalo do Diretor Chnlco sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzudo uma Gnica vez por

_|gual periodo\

Artigo 4° - para candidatura ao-cargo de. Diretor Clinico, o caﬁdfdafo deve ter no minirho'-DoutoradO'-
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Ango e - -serd - criada Comisséo Eleltorai temporarla com membyros mdicados pela Supenntendenma para

conqu:ao dos trabalhos ele:lorals podendo a Oomlssao deliberar sobre eventuals ocorrencnas nas eleicbes; .

e

. Artige 70 - os tres candldatos mals votados comporao uma lista tr;phce que sera Ievada para apremagao do K

Conselho De!iberatlvo que mdlcara o} Dlretor Cﬂmco & seu wce

: Arﬂgo 8- 4 renuncua a0 cargo.de Diretor Clmlco devera ser fe:ta por cscrzto devendo assumir ¢ vice- Dfretor '

" . Clinico :medsatamente

Art:go 9° ~na yacangcia totaf do cargo ‘sera def{agrado :med:atamenle nove procésso ele:torai para a realezag:do

S dé nova eleicdo. para que. seja estabefamda a. dlrecao ate o termlno de mandato quando ‘deverio ser reahzadas'

' novas e|e|(;6&$

.'Consefho Deliberativo.” T

. Com a criagao do * Fltulo \/ Dg D:retor Chmco o Titulo *Das drspos@oes Transitériag”
o passa a ffgurar como “Tituio VI - Das Dlspos:{;oes Tranmtonas , tendo o art:go 2%a segumte reda(;ao 0 presem‘e
"Regrmerrto poderd ser ah‘erado a qua."quer tempo por .deliberagdo. da maror.fa absolutd dos membros do - .

'Aprave_i_to, a oporiuridade para .re_iteré_‘a_r protestos de_alevada e-’s_'ﬁma & consideracao.

830 Paulo 29 de novém_br_o'dé 2014. -

* Profa, Dral, f__,.. e Jos ' Ferraz EIJero Grisi -
Supermtendente )
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*. “Hospital Universita‘r'io‘ :
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Artigo 50 todo 6_ oMo clini_cd do Hospital Univers’ifériq-po:dera votar, sendo o _\zofq .;ii're‘to e jIéecreto-; o
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REGIMENTO DO HOSPITAL UN!VERS[TARIO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
TETUL_O [

Das Fina[jd_ades

_ Artlgo -0 Hosp:ta{ Umvers:tarlo (HU} orgéo prewsto no Tltufo i; Artlgo 8°do Estafuto da Unwersrdade de Saos
Pau!o bavxado pela Resolugao 3461:’88 & no Titulo I Capttufo IV, Artigo 8° inc:so l, do Reg:mento Geral da.
Untvefs:dade de’ Sao Paulo, ba:xado pela Resolugao 3?45/90 tem por f:nahdade promover 0 ensmo a pesqwsa -
e a extensao de servag;os a comumdade ' ' ’
' f'Artrgo 29 Para a conseclcéo de seus ob}etwos cabe ao HU:
N estlmular e promover o ensmo ea pesqmsa serwndo lhes de campo de atividades,e desenvoiwmento

"Ill. . dessnvolver atividades ass:stencrals de prevencao e tratamento da doenga, bem como de protec:ao e

* recuperacio da satde: _
., colaborar com as ms,t:tun;oes de ensmo no desenvo!wmento de lecnofoglas assxstenclafs educativas e

. operamonms _ . .
Paragrafo unico. --F‘ara atender o dtsposto no artzgo antenor o HU deve prestar servicos aos _COrpos

. docente discente. e de’ serwdores néo- docentes da USP, bem. como a popufacao da area geografica

. coerSpondenle atuaimente ao Dlstnto de Saudo do Butanta

- TITULG ¥

Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais. -

' Aktigb ‘-3" Sao de responsab:i:dade admlmstratwa do HU suas insfaian;;oes eqmpamentos valores e demals

. recursos ou bens que lhe’ sejam’ dest:nados

A_i_'tlgo 4° - Constltuem recursos financeiros: .
‘I dotagiio da Umvers:dade de. S40 Paulo, cons:gnada anua!mente em sau orc;amento

. auxmos subvengoes contrlbuiq:oes e doagoes de pessoas f:s;cas e ent:dades pubhcas ou pnvadas,

" nacionais ou estrange:ras o o
. II['.__‘ 'recettas propruas patnmonials e sndustr:als provementes de serwgos prestados a terce:ros

I recestas eventuals

TITULO o

Ba Admmsstragao Supenor :

_Artlgo 5“ Sao orgaos da Adrnlnlstragao Supenor dé HU
g Conselho Dellberatwo ' '

M - Superintendéncia.



CAPITULO
Do Conselho Deliberativo
o SEQI\O P

Da Composigdo e Competéncia

Artigo 6° - O Conseiho Deliberafivo (CD) ¢ constitiido por:
L. Diretor das seguintes Unidades:
aj Escola de Enfermagem; _
) b)'Fa'cuIdad_é de Ciéncias Farrﬁ_acéﬂtfcas;
¢) Faculdade delM'ec_(icina;
d) Facuidade de Odontologié'
e) Facu{dade de Sadde Pub}:ca
) Instituto de P5|colog|a .
It um Representante iscente;
il um Representante dos Servidores néc-docentes da USP;

V.. _um Representante dos Usuanos do Distrito de. Salde -do Butanta.

I_'Paragrafo 1° - O CD serd presrdtdo pelo Diretor da Faculdade de Medicina ou em suag faltas e
impedimentos, pe!o Dirétor de- outra Unidade componente do Consetho, com maior tempo de exerc:lc:o
como membro do Colegiado. '

Paragrafo 2° - O representantc d:scen{e 5] respect:vo suplente, elaitos anualmente em novembro,’
segundo reg:mento elaborado pela. Dlretérlo Central dos Fstudantes DCE) dentre 0S. aiunos dos cursos

das Unidades participantes do CD.

-

Paragrafo 30 . O representante e respecuvo suplente dos serwdores nao docentes eléitos, dentre gles,

pelos representantes dos servidores nao- docentes nas Congregagoes de todas as Unldades da USP, com
“mandato de d0|s anos, permitida a reconduoao

-Parégrafo 4° - O representanle e respectivo sup!ent‘e‘ dos usudrios do Distrito de Sét‘zde do Butanta.
indicados pelo Conselho de Saude desse Distrito, com mandato de dois anos, permmda a recondugéo
' Paragrafo 5° O] Presmiente do CD baixard normas regulamentando o processo e!eltoraf com trinta dlas_

de antecedenma dando ampla divuigacio nas Un:dades mteressadas
Artige.7° -0 Supermtendente do Hospital Unwers:tano partmnpara das reunibes, sem direrto a voto,

Art:go 8° O cD reunlr -5e- -4 uma vez par mes ordmarlamente e extraordmariamente guando convocado por sey

Pres:dente ou por sohc:tagao da maioria de seus membros. -
_Paragrafo 19 - As reunides ordinarias e extraordinarias serdio convocadas com quarenta e 'o‘ito_hor'_as_ de
) -anteced_é_n'cia, ‘com a pauta dos trabathos. - ' ) .
; Paragrafo 2° - o-cD reunir-se?a', em primeira e segunda cdnvocat;ées ComMm d presenga de rﬁ'ais; da metade

de seus membros e em terceira convocagao com qualquer nimero, guarenta e oito horas apds.



Artigo 9° - As dellberagoes do-CD serdo tomadas por maioria smples salvo nos casos em que o Estatuto ouo

Regfmento Gerai da Umvermdade disponham de modo diverso.

Paragra_fo umc_o - As votagoes seréo secrelas, nos casos previstos'no.Artigo 247 do Regimento Geral oy

ajufzo do colegiado.

Artrgo 10 - As delrberag:oes do CD serao balxadas por-portarias ou encammhadas ag’ Re|tor quando necesséno

nos termos da Ieg:srar;ao vigente.

R

i

Artigo 11 - Ao Conseiho 'Dehberativo {CD} comipete:,
’ defmir as dfretnzes basrcas das atividades de ass:sténcua rned:co hosprta{ar de pesquisa, de coopara@ao

didatica e de prestag:ao de servicos médicos e hospitalares a comumdade
dehberar sobre assuntos de inferesse da HU que Ihe forem submetidos peio seu Preadente au por-

proposta do Supenntendente

dc_aﬂnlr.cntenos & prioridades;

“acompanhar a execugdo de planos de traballio, projétos e atividades do HU:

eieger 0% NOMES para compor 3 hsta trlphce para a escotha do Supermtendente peio Reitor;

) referendar a mdrcag:ao felta peio Supenntendentc do seu eventuai subst:tuto nos rmped:mentos iegais e

tempo ra rios:;

propor a Reitona acordos convemos e confrafos, com enhdades publicas. ou. pnvadas nacionais &

-

estrangelras

'propor & Reitoria.a aceﬂag)ao de legados e doagoes feltas ac Hu, quando clausuladas

aprovar e-dar o encamlnhamento definido na Iegrsiagao pertmente
aj a proposta do quadro de pessoal do HU e ¢ respectwo plano de ciassmcagao de fungoes

b} os pianos € programas’ do HU; ‘
) a proposta de orcamento de custelo e mvestlmento programaq;ﬁes fmance:ras e suas aiteracoes;

o 'd) 0 regimento do HU

. Xk

Xl
X,
X

aprovara prestagao de contas eQ relatorlo anual da- Supenntendencta

homologar a compomgao da Com:asao de Enstno e Pesquisa (COMEP}
Paragrafo 1 - Todas as CO[THSSOGS serao const!twdas por membros das areas envolwdas nas atlwdades =

- da comtssao com mandato de um ano permitlndo se reconducdes.

- criar, para fins especrﬂcos commsﬁes transrtonas estabefecendo suas atnbu:goes

. aprovar normas para a concessao de bolsas de estudo
convocar serwdores a conv:dar espectallstas para opinar sobre assuntos de mteresse do HU; -

elabcrar o’ relatério anual de suas atiwdades e encam:nhar ao - Rettor juntamente com o da

Supenntendenc:a

SEGAO Il

- Da Qompe‘ténc?é-do-ﬁresidenté _



Artigo 12 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete: ‘

L convocar & presidir as reunides do colegiado:

H. organizar a pauta das reuniéés;

M.~ cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente;

IV.  encaminhar a0 Reitor as deliberages do CD;

V. encaminhar ao.Reitor a lista triplice de nomes para a escolha do Superintendente.
VI.  decidir, em casos de urg:éncia. “ad referendum” do CcD;

Vil.  baixar portarias.

SECAO I

Da Comissdo de Ensino e Pesquisa

Artigo 13 - Havera no Hospital uma Comisséo .de Ensine e Pesquisa (GOMEP) permanente, diretamente
subordinada ao CO, com a finalidade de coordenar & supervisionar as atividades didaticas e de pesquisa.
Paragrafo 1° - A COMEP sera constituida por'uma-cémara de Ensino e uma-Camara de ‘Pesquisa
Paragrafo 2° - A Camara de Ensino, que contemplara as attwdades de Graduagio e Pos- Graduagao fato
sensu, serd constituida pe{os Presrdentes das ComissGes’ de Graduagao das unldades que compdem o
CD e por 6 (seis) profissionais do Hospital Universitario indicados pela Superintendéncia.’
Paragrafo 3° - A Cémar_a de-P_esq_qisa'seré constituida por 6 (seis)-pro{issionais do Hosbital Universitario
com iitula@éo minima de Doutor, pelos 6 (seis) Presi.dentes das Comissdes de Pesquisa.das Unidades de
" Ensino que compde. o Conselhe Deliberative mais o Representante D|scente e peio PreS{dente da
- Comissdo de Pesquisa'do Instltuto de Cléncxas B:omedacas da Universidade de Sao Pauio.
Paragrafo 4° - Os mandatos serdo de 2 angs, adm:hda a reconduq;ao

Artlgo 14-0CD estabelecera por portaria, as normas de funcmnamento e atribuicdes da COMEP
CAPITULO 1
Da Superintendéncia
Artigo 15 - A Superintendéncia & o orgao de diregio executiva que coordena, supervisiona e controla todas as
atividades do HU. '
SEGAO | -

o Das Atribuigdes

Artigo 16 - A Superintendéncia do HU tem as seguintes atribliigtes: -
1. administrar o Hospital;, - -

. estabelecer as diretrizes gerais para o seu funcionamento;



N coordenar é supérvisignar suas‘ativid'ade_as assi.s_tenciais;

V. estabelecer o Irelacionamer]to externo e divulgar as at_ia-/idad'es do hospital;

2 propdr ao C:D o qu.adro de pess‘oal; ‘. |
ML encamiﬁhar aproposta orq:ame‘ntéria ao Cbhy

' VIl.  analisar contratos e con\_rénios;

VHL eétabe{ecer a. tabela de pré:;;a_s dos ser_vigos prestados: pelo H{:

IX.  avaliar o desempenho do hospital: o

- X _ -é_laborar o ralatéfio._an_ual_ a ser s.ubme'_t.ido a a;;')reciaga"lo do CD.

SEGAO Il

Do Superintendente . ' o

. Artlgo 17 -0 Supermtendentr. Livre-Docente, no mln:mo sera de31gn3d0 pelo Reitor dentre os componentes de
lista tripiice elaborada pelo CD, ' '

Paragrafo tinico - G. Supeuntcndente demissivel ad nutum tera mandato comadente comi o do Re:tor

' Art:go 18 - Ap Super!ntendente compete
I. . administraro HU e supervisionar to‘das- as suas atividades,

it~ cumprir e fazer.cumpiir a legistago pertinente; - _

L. indicar os assessores, bem como-seu substituto eventual submetendo 0s.nomes & homologac;ao pelo CD;

V. desngnar 08 membros das com;ssoes subordmadas os Diretcres, dos Departamentos, Dlwsoes e Serwg:os.'.
ouvindo os Dtretores das Unidades respectwas quando for o £aso; '

- V. homqfogar 08 Processos: ilcnatonos, '

Vi julgar os processos administrativos e de s;indicéncias;

Vil assinar convénios e confratos devidamenfe autokizados; '

VI constituir comissoes, ouvi'nd.o quando for o caso, as areas perﬁnénte;;

X.  participar das reunides do CD;
X. - baixar portarias administrativas.
© SEGAO Il
- Das Comissées do HU

'/

' Artrgo 19 Flcam subordlnadas ao Supermtendente as segumtes Comlssées '

i Comlssao de Anallse de Ob:tos e Intercorrenc:as (CAOI}

| . Comisséo de'Controle-delpfecgao HOSIplta.iar(CCIH);'_'_



. Comissdo de Farmacia e Terapautica (CFT):

V. Comisso de Julgamento de Licitagbes (CJL)

V.  Comissao de Informat:ca {CINFORY;

" VI Comissio de be!ioteca e Documentac;éo Cfent:’ﬁca {CBDLCY;

Paragrafo 1° - Todas as Comissdes serfo constituidas por membros das reas envolwdas nas atividades

da comiss3o, com mandato de um ano, permltlndo -58 reconducoes

Paragrafo 20 . As Comsssoes em sua pnmeira reuniso anuai e!egerao seus preSidentes e respectwos

" suplentes, dentre seus membros,
Paragrafo 3° - Os membros das Comssﬁes & respectwos sup{entes serao designados pelo

Superintendente, ouwdos 0s D:retores de Departamento de Divisao e de Serwq:o

Artigo 20 - As'comissdes referidas no artigo anterior tergo suas afribuicdes e funcionamento regulamentadas em

resolugdes do CD, propostas pelo Superintendente .
Artigo 21 - Afem das comisstes anteriormente referidas, o Supermtendente provndencgaré a instalagéo da :

Comlssao Interna de Prevencfio de Acdidentes {CIPA) Com{ssao de Etica Medlca Comlssao de Flica em

Enfermagem e Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP}, nos termos da iegislaggo wgente _

Artigo 22 - Ficam diretamente subordinadas ao Supenntend_ente 0s seguintes Departamentos, Divisdes ¢
| Servigos: - ' _ | ' ’ ' . :

I. Depgrtame_nto Adrinistrativo; - o ' - ‘

i Departamento Méaico;

. Departamento de. Enférméger_n; _
V.  Divisdo de Farmacia e L—aboratério Clinico,
V. . Semwvigo de Nutrigdo e Diétética;

VI Divisdo de Odontologia;

: :ffl. | Servico de Bibiiioteconomia e Documentagéo'Cientifit:a
Artigo 23 A estrutura e atribuicées dos departamentos dlwsﬁes e SEenvigos, refendos no art:go anler:or serfo

-propostas peio Superintendente e homologadas peto CD.

Parégrafo lnico - QO GD podera baixar portanas compiementares por proposta do Superintendente,

d;sc:pl:nando o] func:onamento das dwlsoes e serw(;os

“Artigo 24 - A Secretana do’ HU, com a fma{ldade de orgamzar Q expedlente & arquivos do. CD e. da-

Supermtendenc:a flca subordlnada diretamente a0 Supermtendente

- Paragrafo umco A Secretar:a referlda No caput tera sua estrutura e atribuicdes fixadas por ato re:torai .

‘ por proposta do Supenntendente homologada peio CD



o

SEGAQ v

Da Assessona Tecmco Administrativa

Amgo 25 - A Assessoria Tecn:co-Admmlstratwa constltwda por prOfISSIOnaIS de nivel superior, tem por

finalidade assessorar e auxitiar o Supermtendente na formulat;ao e execucio do plano de-agic estabelecsdo para

- o'funcionamento do HU.

Paragrafo inico - Os assessores poderao ser encarregados de outras atnburqoes que venham a ser

estabeleosdas pelo CD ou pela Super:ntendenc:a

SECAOV

Do Departalﬁehto Mt_’zdic_o

. Artigo 26 - O Departamento Mcdico tem por fma{:dade coordenar, superws:onar &'controlar as atswdadcs na drea

" médicaa ele subordmadas

Paragrafo tnico - e Departamento refer:do no caput deve colaborar com o Super:ntendente para o

func:onamento harmomco das d:wsoes & serw:;os do HU

'Art:go 27-0 Departanﬁnto Medlco tem a. seguante estrutura:
1 lesa\o de Ciinica Med:ca . '
. Divisdo de Cliniba Cirl}rgica‘
Ll N Dw:sao de Clinica Obstétrica e thecologlca
V. Divisdo de Cl|n|ca Ped:atnca

v Servico de Anat.omlgi.fi‘alologu‘:a; \'
Vi ‘Serwg:o de Anestesm!ogla

;.‘_V[I:.. : Servigo de lmagenologla

| VI Senﬂgo de Ortopedia.

Paragrafo Gnico - A estrutura e atrlbulgoes das dmsoes e serwgos referldas o amgo anteriot; serdg

: propostds pelo Dlretor do Departamento e homologadas pe o GO,

| SEGAO vi

Do’ Departamento de Enfermagem

Artlgo 28 - O Departamento de " Enfermagem tem por fmai[dade coordenar supemsmnar e - controlar as

atlwdades na area de enfermagem a.ele subordrnadas



Paragrafo L'mico -0 Departamento refendo no capuf deve colaborar com o Supermtendente pard o

funcionamento harmonico das divisdes e servigos do HU

. _' Art:go 28-0 Departamento de Enfermagem tem a sequinte estrutura:

. Dmsao de Enfermagem Cl|mca
Il - Diviséo de Enfermagem Cirtrgica;
i - Divisao de Enférmaé_em M;clterno-lnfantil;
. hDivEséo _del Enfermage;rﬁ de Pacientes Extt{zrhos;
. v - 'S_Ie_r\:riw de Apoio Edu_cacioﬁa{
Paragrafo umco A estrutura e atnbmg‘oes das dlwsoes e serw(;os refendos ne art:go anterior, serao

propostas pelo Diretor do Departamento e homologadas pelo CD

TfTULO v

Bas Disposigdes Gerais.

Artigo 30 - So atnbu:q;oes comuns- aos dirigentes ow responséve:s por érgaos do HU, observadas as’

respectwas Areas de atuaq:ao '

e cumprir e fazer curnpr:r as. hormas legais, e rogu{amentares as decisdes dos orgdos supetiores, os
prazos para desenvommento dos trabalhos e as ordens das autondades hierarquicamente supenores

I, ' transmltir a seus subordinados a estrateg:a a ser adotada no desenvolwmento dos trabalhos;

. . estlmular o} desenvo!wmento profsss:onal dos servrdores subord:nados

IV. expedir as determlnac;ces necessarias a. manufeng:do da regulandade dos sem(;os
_ V. 'manter ambiente propicie ao desenvoivimento dos trabathos;
VL. avallar o desempenho dos orgaos subordinados e responder pe!os resultados alcancados;
.'VI!. ‘ providenciar a instrugéo de p_rpcessos de expedientes que devam _ser ‘submetidos a conéideragao
" superior, manifestando-se conclusivamente, ‘a fespeito das matérias:
VI propor a0 supenor imediato a :ndicagao do respectwo substrtuto obedecidos o3 reqws;tos inerentes &
fungao; ' _ ' '
) ' '[_)(. apresentar reiator;os sobre 0s servigos executados peio orgao que dirige;
X praticar todo e quaiquer ato ou exercer qua:squer atr:bu:goes dos Ol‘ngS admlmstratwos ou do pessoal
_ subordlnado quando necessario; _ _ |
X! ©avocar de modo gerai ouwenm casos espema{s a competéncia de qualquer serwdor subdrdinado,
XI. dlilgenmar para que a programagéo dos trabathos seja cumprlda
XKL controlar a fréquenaa diaria do pessoaf subardifado; -

' xiv;_ - decidir sobr_e. pedidos de abono e justificagao de faltas ac servico;
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Xv. conceder férias aos suboardinados, quando decorrente de escala estabelecida;
XVIL requisitar material de consumg e material permanente, necessario ao uso do érgdo que dirige;

XVI.  tratar a todos com urbanidade;
XVII.  praticar outros atos decorrentes da leglslagao vigente, normas ou ordens superiores.

Artigo 31 - O funcmnamento dos diferentes drgdos sera estabelemdo por meio de reso{ugoes do CD ou por
. portarias da Supermtendenma guando for o ¢aso. B

" Artigo 32 % A interagao entre HU e Unidades sera realizada -por docentes i-ndicados-peia' Unidade ao
' Superinténdente & homolcgados peio CD.

Artigo 33 - A selecdo de servidores, de nivel superior, por CONCUrso pubilco sera feita por comISSQes lndrcadas
-pelo Superlntendente com a partrc:pag:ao de docentes indicados pelas Unidades das areas respectlvas

Artigo 34 - Os Diretores dos Departamentos, das D|u|soes e Semg:os serdo mdicados pelo Superintendente,

ouwvidas as D:retonas das Unidades respectivas, guando for ¢ caso.

Artigo 35 - As fungdes dos membros das Comissdes Permanentes e das Comissdes Consultivas do HU nao
- serao remuneradas.

Artigo 36 --A freqiiéncia ao HU de profissionais ligados & area da saude para aprendizado, poderd ocorrer

medtante proposta justificada a Comissac de Ensino 2 Pesquisa (COMEP} e. aprouada pelo Supermtendente

Amgo 37 - ‘0s servidores do HU ficardo sujeitos ao regime jUfIdJCO da C.L7. ou outro que vier a ser estabelecido

pela Unwermdade

’

‘Artigo 38 - Noficias e. mformat;oes referentes ao HU somente poderdo ser ve:culadas pelo Pressdente do

Conselho Delibérativo, pelo. Supermtendente ou par Assessores quando autor:zados

' Artigo 39 - Os servidores néo pode'réo receber, a qualquer titulo ou sob qualquer forrria_‘ retribuicdes particulares
por servigos prestados em sua condicdo funcional. ' '

" Artigo 40 - Os servidores nao poderéo tratar com terceiros, assuntos de interesse do HU, sem-prévia e expressa

autorizagiio do CI ou da Superintendéncia.

TITULO V
Do Diretor Clinico

. Artigo 41 - Ao. Diretor Clirico compete a superviso da pratica médica na mst:tuiqao devendo sér eleito pelo
“Corpo Clinico? . ' ' '
Artigo 42 - Cabe ao Conselho Delrberatwo do Hospital Unwer5|tarlo sendo uma |nst{lu1g:a0 de ensmo

regulamentar a escoiha do médico. para o cargo de Diretor Cimtco devendo garant:r a participagéo mtegral dos

med:cos bem como estabeiecer requisitos mmtmos a sérem preenchidos’ pelos candldatos 4 Direcéo.
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Artigo 43 O mandato do Diretor len:co serd de 4 (quatro} anos, podendo ser reconduzide uma Unica vez por

igual periodo.

Artigo 44 Para candidatura ao cargo de D:retor Clinico, o candidato deve pertencer ao quadro de funcionarios

do HU e ter no mlmmo Doutorado.
Artigo 45 - Todo o corpo clinico do Haspital Universitario podera votar, sendo o voto direto e secreto.

Artigo 46 - Serd criada Comiss&o Eleitoral temporaria, com membros indicados pela Superintendéncia, para

condugao dos trabalhos eleitorais, podendo a Comissao deliberar sobre eventuais ocorréncias nas. el'eigbes;

-Artigo 47 - Os trés candidatos mais volados comporéo uma lista triplice, que serd levada para apreciagéo do

Conselho Deliberativo, que indicaré o Diretor Clinico e seu vice.

Ar’ugo 48 - A'rentncia ao cargo de Diretor Clinico devera ser feita por. escrite, devendo. o vice-Diretor Clinico

assumlr imediatamente.

Artigo 49 - Na vacancia total do cargo sera deflagrado imediatamente processo eleitoral para a realizacdo de

- nova eleigdo para que seja estabelecida a dwe«;ao até o término do mandato, quando deverdo ser realizadas

novas eleigdes.

TITULO VI
Das Disposigdes Transitérias
Artigo 1- O Superintendente providenciara no prazo de cento e vinte dias as modiflcag:oes necessdrias para a

adaptagdo da estrutura do HU ao presente regimento.

Paragrafo dnico - Para cumprir o disposto no caput do artigo anterior, o Superintendente proceders o

remanejamento dos servidores, quando necessario.

Artigo 2 - O presente Regiments podera ser alterado a qualquer tempo._“por deliberacao da maioria absoluta dos

membros do Consélho Deliberativo.
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PG. P. 0046/12 - RUSP
RL/

AUTQOS USP n®: 2011.1.4800.62.9
INTERESSADQ: Hospital Universitasio

ASSUNTO: Proposta de alteragéo do Regimento do
HU. Disposicbes do Conselho Federal de Medicina e
do Conselho Regional de Medicina do Estado de
580 Paulo, Resolugdes CFM n°® 1.481/97 e n°
1.342/91. Resolugbées CREMESP n° 134/06 e n°
184/08. Inaplicabilidade. Atividades-fins  da
Universidade: ensino, pesquisa e extenséo.
Natureza  politico-organizacional das  normas
emanadas pelo CFM e do CREMSP. Autonomia
universitaria. Analise juridico-formal da proposta.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

Trata-se de proposta de alteragdc 'do Regimento do
Hospital Universitario (fls. 8/19), aprovada pelo Conselho Deliberativo do orgéo

compiementar {fis. 20).

Em resumo, a proposta: a) altera a composicdo da
Camara de Pesquisa da Comisséo de Ensino e Pesquisa (§ 3° do artigo 13 da
proposta);, b} modifica a denominagéio da "Divisdo Técnico-Assistencial’ para
“Departamento Administrativo” e suprime a "Divisdo Administrativa® (incisos l e
th do artigo 22 do Regimento e inciso | do artigo 23 da proposta); ¢} cria os
Departamentos Médico e de Enfermagem (incisos ! e Il da do artigo 22 da
proposta); d) altera o processo de estruturacéo e atribuicdes das divisées e dos

servicos (paragrafo dnico dos artigos 28 e 30 do Regimento e paragrafo (nico
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dos artigos 27 e 28 da proposta); e} disciplina o cargo de Diretor Clinico, com
fundamento na Resolucdo CFM n® 1.481/97 e na Resolugio CREMESP n°

184/08 (artigos 41 a 49 da proposta).

Vém os autos a esta Procuradoria Geral, para andlise

juridico-formal da proposta (fls. 20v°).
Em breve sintese, é o relatério. Passamos a opinar.

Inicialmente, cumpre-se analisar a aplicabilidade das
normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo ao Hospital Universitério, érgéo

complementar da Universidade de Sdo Paulo.

G HU tem por finalidade promover o ensing, a pesquisa e
a extensdo de servigos & comunidade (artigo 1° do Regimento). Ou seja, o
Hospital exerce atividades-fins da propria Universidade (artigo 2° do Estatuto).

Em vista da natureza das atividades desenvolvidas pelo
Hospital, a organizagéo interna do 6rgfo, sob o aspecto politico-estrutural,

cabe a Universidade.

A Resolugéo CFM n® 1.481/97 estabelece diretrizes gerais
concernentes a elaboragéo dos Regimentos Interncs do Corpo Clinico das
instituigdes prestadoras de servigos de assisténcia médica no pais (anexo). A
Resotfugdo CREMESP n° 184/08 regulamento o processo de escolha do
médico no ambito dos Hospitais Universitarios e de Ensino (anexo). Em
compiementacéo, verificamos que a Resclugdo CFM n® 1.342/91 dispbde sobre
as atribuigées do Diretor Técnico & do Diretor Clinico {anexc), bem como &
Resolugdo CREMESP n° 134/06 estabelece as diretrizes gerais para a
elaboragcdo de Regimentos Internos dos estabelecimentos de assisténcia

médica no Estado de Sao Paulo {anexo).

Da analise da regulamentagdo emanada pelo CFM e pelo

CREMESP, & inconteste o carater politico-organizacional das mencionadas
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normas e a consequente ingeréncia dos Conselhos Profissionais na
organizacao interna do 6rgdo universitario, em manifesta ofensa a autononiia

da Universidade, insculpida no art. 207 da Constituicdo Federal.

Certo € que o HU pode espontaneamente adotar as
orientagbes dos Conselhos, na integra ou parciaimente, mas sempre

respeitados os fins universitarios de ensino, pesquisa e extensio.

Sob o aspecto juridico-formal, as alteracdes propostas
nao apresentam obices no tocante a adequacdo as normas universitarias

superiores,

Com relagéo as alteragdes substanciais, cumpre destacar
a supresséo da aprovagéo do Reitor as propostas de estrutura e de atribuicées
das divisGes e dos servigos (paragrafo Unico dos artigos 28 e 30 do Regimento
e paragrafo Gnico dos artigos 27 e 29 da proposta). Além disso, a criagao do
Titulo V — Do Diretor Clinico também se insere dentre as matérias de mérito a

serem apreciadas pelos drgdos superiores —~ CLR e Co.'

Com relagéo ao aspecto formal da redagdo do texto,
recomendamos a observancia da legislacéo especifica que trata da elaboragéo,
alteragéio e consolidagio das leis e atos normativos,” bem como a praxe
adotada na Universidade. Nesse sentido, tecemos as seguintes consideragées

gerais:

O paragrafo Onico de artigo deve ser indicado pela
expressao "Paragrafo nico", seguida de trago e separada do texto normativo

por dois espacgos em branco.®

Os paragrafos de artigo devem ser indicados pelo
simbolo "§", seguido de numeragao ordinal até o nono e cardinal, a partir do

décimo, acompanhada de trago em ambos os casos.

' Cf. aliena “a” do inciso | do artigo 12 e inciso Vi do artigo 11 do Regimento Geral.

? Cf. Lei Complementar estadual n® 863/98.

® Observamos Gue a proposta seguil a orientaglo, com excegdo do paragrafo Unico do artigo
11 {ver quadro sinético abaixo), ’

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 9
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O texto do paragrafo unico e dos paragrafos deve ser
iniciado com letra maitiscula e terminar com ponto ou, nos casos em que se

desdobrar em incisos, com dois-pontos.

Os incisos devem ser indicados por algarismos romanos

seguidos de hifen, o qual é separado do algarismo e do texto por um espago

em branco.

O texto do inciso deve ser iniciado com letra mindscula,
salvo quando se tratar de nome préprio, e deve terminar com: a) ponto-e-

virgula; b) dois pontos, quando se desdobrar em alineas; ou ¢) ponto, casc seja

o Nitimo.

As alineas devem ser indicadas com letra mindscula, na

seqléncia do alfabeto e acompanhadas de paréntese

O texto da alinea deve ser iniciado com letra minuscula,
salvo quando se tratar de nome préprio, e deve terminar com: a) ponto-e-

virgula; ou b} ponto, caso seja o titimo.*

Os capitulos e os titulos devem ser grafados em letras

maitisculas e identificados por algarismos romanos.

As secles devem ser indicadas por algarismos romanos,

grafadas em letras mailsculas e postas em reaice.

Observamos, ainda, que a Universidade substituiv a
denominaglo “servidores n&o-docentes” por ‘“servidores técnicos e
administrativos, de acordo com a Resolucdo n® 5912, de 11 de maio de 2011,
que dispbe sobre a carreira dos servidores técnicos e administrativos da
Universidade. Assim, recomendamos a adequacgéo dos seguintes dispositivos

da proposta: paragrafo Unico do artigo 29, inciso i} e § 3° do artigo 6°.

*Revera pontuagéc da alinea “d” do inciso !X do artigo 11.
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A fim de simplificar a presente analise, o quadro sinético

abaixo oferece slgestées em relacéo a proposta, guando pertinentes.

Quadro sindtico

eleitos anualmente, em
novembro, segundo
regimento elaborado
pelc Diretdério  Central
dos Estudantes (DCE),
dentre os alunos dos

Regimento em vigor Proposta Sugestoes
Artigo 6° - (...) Artigo 8° - (...) (..)
| Correspondente ao § 2°. | Paragrafo 2° - O | § 2° - O representante
representante discente e | discente e o respective
respectivo suplente, | suplente serdo eleitos

anualmente, em
novembro, segundo
regimento efaborado

peto  Diretdrio Central
dos Estudantes (DCE),
dentre os alunos dos

Sem correspondente,

Correspondente ao
inciso Xif.

{...)

XV, convocar

servidores e convidar

Comissac de Ensine e
Pesquisa {COMEP);

Paragrafo 1° - Todas as

Comissdes serdo
constituidas por
membros das  areas
envolvidas nas

atividades da comisséo,
com mandato de um

ano, permitindo-se
recondugoes.
XH. criar, para fins
especificos, comissbes
transitorias
estabelecendo suas
atribuigdes;
XiV. convocar
servidores e convidar

cursos das Unidades [ cursos das Unidades
participantes do CD, participanies do CD.
Artigo 11 - (...} Artigo 11 - (...} {.)
Correspondente ao i Xl homologar atXE-(.)
inciso X1. composicao da

Transferir para o final do
dispositivo.

X~ ()

(..)

Xiv - convocar
servidores e convidar

10

1
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especialistas para opinar
sobre assuntos  de
interesse do HU:;

XV, elaborar o relatério
anual de suas aftividades
e encaminhar ao Reitor
juntamente com o da
Superintendéncia.

especialistas para opinar
sobre” assunfos de
interesse do HU;

elaborar o relatério
anual de suas atividades
e encaminhar ao Reitor
juntamente com o da
Superintendéncia

especialistas para opinar
sobre  assuntos de
interesse do HU:

XV - elaborar o relatdrio
anual de suas atividades
e encaminha-lo ao
Reitor juntamente com o
da Superintendéncia.

Paragrafo tnico -
Todas as Comissoes
serdoc constituidas por
mambros das  areas
envolvidas nas
atividades da comissao,
com mandate de um
ano, permitindo-se
reconducdes.

Artigo 13 - (...)

§3° - A Camara de
Pesquisa sera
constituida por 6 (seis)
profissicnais do Hospital
Universitario com
titulagdo  minima de
Doutor.

Arigo 13 - (...}

Paragrafo 3° - A Camara
de Pesquisa sera
constituida por 6 (seis)
profissionais do Hospital
Universitario com
titulagédo minima de
Doutor, pelos 6 (seis)
Presidentes das
Comissdes de Pesquisa
das Unidades de Ensino
que compde o Conselho
Deliberative mais o
Representante Discente
e pelo Presidente da
Comiss@o de Pesquisa
do instituto de Ciéncias
Biocmedicas da
Universidade de Sao
Paulo.

{.)

§ 3° - A Camara de
Pesquisa sera
constituida de:

I - seis profissionais

do Hospital
Universitario com
titulagdo minima de

Doutor;

Il - os Presidentes das

Comissdes de
Pesquisa das
Unidades de Ensino
que compde o

Conselho Deliberativo;

HI ~ Presidente da
Comissdo de Pesquisa
do Instituto de
Ciéncias Biomédicas
da Universidade de
Sao Paulo:; e

IV - um representante
do corpo discente,
conforme estabelecido
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§4° - Os mandatos seréo
de 2 anos, admitida a
reconducéo.

Paragrafo 4° - Qs
mandatos serdo de 2
anos, admitida a
reconducado.

no  Regimento da
Camara de Pesquisa
do HU.®

§ 4° - Os mandatos
serae de dois anos,
admitida a recondugéo.

Sem correspondente.

Sem correspondente,

Artigo 48 - A rentincia ao
cargo de Diretor Ciinico
deverd ser feita por
escrito, devendo o vice-
Diretor Clinico assumir
imediatamente.

Artigo 49 - Na vacancia
total do <cargo sera
deflagrado
imediatamente processo
eleitoral para a
realizagdc de  nova
eleicdo para que seja
estabelecida a direcéo
até o término do
mandato, guando
deverdce ser realizadas
novas eleicdes,

Artigo 48 - A rendncia ao
cargo de Diretor Clinico
devera ser feita por
escrito, devendo o Vice-
Diretor Clinico assumir
imediatamente.

Paragrafo Gnico - Na
vacancia de ambos os
cargos, sera deflagrado
imediatamente o]
processo eleitoral de
escolha de Diretor e
Vice, para completar o
mandato.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES
TRANSITORIAS

Artigo 1° - O
Superintendente
providenciara, no prazo
de cento e vinte dias as
maodificacdes
necessarias  para a
adaptagéo da estrufura
do HU ao presente

regimento.

Paragrafo dnico - Para

cumprir o disposte no

TITULO Vi
Das Disposigbes
Transitorias

Artigo 1 - O
Superintendente
providenciara no prazo
de cento e vinte dias as
modifica¢tes
necessarias para a
adaptacdo da estrutura
do HU ao presente

regimento.

Paragrafo Gnico - Para
cumprir o disposto no

()

DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Artigo 1° - (...}

()

% Observamos que, de acordo com o inciso HI do artigo 3° do Regimento da Camara de
Pesquisa do HU (fls. 4/6}, trata-se, na verdade, de representagao dos servidores técnicos de
nivel superior do HU que também sejam discentes de pés-graduagio da Universidade.

2‘6
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caput do artigo anterior,

caput do artigo anterior,

0 Superintendente | o Superintendente
procedera 0| procedera o
remanejamento dos | remanejamento dos
servidores, quando | servidores, quando
necessario. NEeCcessario.
Artigo 2° - No prazo de | Attigo 2 - O presente | Artigo 2°- (...)
dois anos da vigéncia do | Regimentc poderd ser
presente regimento, | allerado  a  qualquer
poderdo ser propostas | tempo, por deliberagdo
alteragées em  seus | da maioria absoluta dos
dispositivos, por | membros do Consetho
deliberacdo da maicria | Deliberativo.
absoluta dos membros
do CD.
Com as consideragbes acima, recomendamos a

reapreciagéo da proposta pelo Hospital Universitario.

E o parecer.

A considerag&o superior.

Se aprovado, encaminhem-se os autos ao HU.

Procuradoria Geral 5 de janeiro de 2012.

rf' & u? Sfow
Yo cé ’&(&@_ﬁastllho

rocuradora Chefe

D,

REGléf CATTO
Procurador

Procuradoria Académiea

Do

Hy
Pesysd L /O’/ ol

(b

Ana Marfa da Cruz
Proceradors Gerat Substitetd




Universidade de S3o Paulo .

REGIMENTO

" Reitor: Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas
. Vice-Reitor: Prof, Dr. Hélio Nog‘ueiré da Gruz

Conselho Deliberativo: Prof: Di. José Otavio Costa Auler Junior
'  Prof. Dr. Jorge Mangini Filho
F";ofa‘. Dra,. Helena Ribeiro
Prof. Dr. Rodﬁey Garcia Rocha
Profa. Dra. Dina de Aime!da Lopes Monteiro

_ Profa Dra. Emma Otta

"

' 'Superihtend.ente‘: Profa. Dra. Sandra Josefina Ferraz Ellero Grisi

éﬁamﬂ% CI
- Jﬂﬂgbwqﬂuwmmm%ué@x@s:_

’P6 pcn;:,l-«t@ /492, Qus@ jgﬂuw WMOQ%; P’EEQW @Pmem/wve--
e —3% g:(gu_,ummg‘ St C,‘[j?_

Prqf"’ B Sandra g EIIero GfESI

Supanntendct HU usp “
ﬂag Func N° 2091389 féu 2'



REGIMENTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO - u6 "
~UNIVERSIDADE DE SAG-PAULO |
| TiTuLo® -

Das Finalidacje's

Artlgo 12. 0 Hospltal Umversttarlo {(HU); drgéo prewsto na Titulo H, Artigo 8° do Estaluto da Umverstdade de Sao -,
Paulo, ba;xado pela Reaofugao 3461/88 e no Tiulo |, Capltuio 1V, Artigo 8° Inc:so I do’ Reglmento Geral da

. Unrvers;dade de Séo Paulo, baixado pela Reso}ucao 3745/90, tem por fmahdade promover ¢ ensino, a pesqu:sa
e a extensao de senvicos é comumdade

o Art:go 20 - Para a consecugao de seus objgtivos cabe ao HU: )

- - estimular e promover 0 ensino e a pesqmsa servinde-lhes de’ campo de’ atlwdades e desenvolvimento;

Al - desenvo!ver alividades assistenciais de prevengao e tratamento da doenga bem como de protecao e'. ;

recuperagio da saude; _ . )
- I~ colaborar com as. instituigdes de ensino no. desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e -

operacionais,
Pardgrafo (nico - Parg atender o] dlsposlo no artigo: anterior, o HU deve prestar servigos 208 COrpos

docente discente e de servidores técnicos e administiativos da USP, bem como a populag;do da érea

gecgrafica correspondente atualmante ao Distrito de Saude do Butants.-

TTULD 1

Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

Artigo 3° - Sao de responsabiiidé]dé- administrativa’ do HU suas instalagdes, eduipamehtos, valores e demais
recursos ou bens que e sejam destinados. © '
" Artigo 4° - Constituem récursos financeiros”

- } - dotagéo da Universidade de S&o Pauio, consigiada anualmente em seu orcamento;
II - auxilios, subvengoes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas e entidades plblicas ou privadas, nacionais
. ou estrangeiras; - - _ '

..!tl' ~ receitas proprias patrimoniais indgstfi_afs‘provenientes de servigos prestados a terceiros;

1V - receitas eventuais.

TiTuLo 1

Da Administragdo Superior

Artigo 5° - Sac érgdos da Administragéio Superior do HU;
| - Conselho Deiiberativo: . '

II - Superintendéncia.



‘CAPITULO |
- Do Conselho Deliberativo
SECAQ! .

.~ Da Composigio & Competéncia

- Artigo 6°- 0 Conselho Deltberatwo (CD} é, conshtuido por: . - ' - .
l - D:retor das segumtes Unldades ' ’
- a) Escolade Enfermagem
b) Faculdade de Ciencias Farmaceutlcas
c) Faculdade de.Medicina; ' _
- d) Faculdade de Odohtologia"
.e) Faculdade de Saude Pubhca" ’
fy instltuto de F’sncologia B
_H-um Representante Discente; | _
- um Fha;;»resen.tantt=_,i 'dos servid_ores téc-nic_os'e administrativos da USP: [/

" IV “.um Representante dos Usu3arios do Distrito de Saude do Butanta.

1

§1°- O CD sera presidido pelo Diretor da Facuidade 'de'Medicina ou em suas faltas e impedimentos, pelo

.D:retor de outra Unidade’ componente do Conselho com malor tempo de’ eXE:‘I'C!CIO como membro do
Cofegrado ' C '

g 2° .- O representante dlscente e ¢ respectivo supiente seréo. ele:tos anua!mente em novembro segundo'.
regimente elaborado pelo Dlretono Centrai dos Estudantes (DCF) dentre os aiunos dos cursos das-
Unidades parllc:pantes do CD. '

§3°-0 representante e respectwo suplente dos serwdores técnicos e administrativos, e{eltos dentre eles '
pelos representantes dos serwdores tecnicos e adm:mslratwos nas Congrega(;oes de todas as Umdades
da USP com mandato de dois anos, permlt!da a recondugio.

§4°-0 representante e respectwo supiente dos usuérios do D:strrto de SaUde do Butanta mdlcados pelo

' Conseiho de Saude desse Distrito, com mandato de dois angs, permmda a recondugao

§ 5° - O Presidente do CD baixard normas reguiamenlando 0 processo. eieiteral, com trinta dias de

antecedencia, dando ampla divulgacdo nas Unidades interessadas.

- Artigo 7% - O Supermtendente do’Hospital Universitaric participara das reuniées, sem dlreito a voto

Artigo 8°- 0 CD reunir-se-a uma vez por mes ordinar;amente e exlracrd:nanamente quando convocado por seu .-

Preadente ou por solicitagdo da maioria-de seus fmembros,

_§.1° - As reuniSes ordinarias e exfraordindrias serdo convocadas com- quarenta ‘e oito horas de

antecedéncia; com a pauta dos trabaihos,
§2°-0CD reumr—se -a, em primeira S segunda cofivocagdes com a presenca de mais da mefade de seus-

membros e em tercelra convocar;éo com qualquer ntmero, quarenta e oito horas apds. |

v



\Arttgo g° - As dellberagoes do CD Seréo tomadas por matona Simp!es salvo nos casos em que 0 Estatuto ou o

Reglmento Geral da Unwer3|dade dlsponham de- modo dwerso
Paragrafo umco As votagoes serao secretas nos: casos prewstos No Amgo 247 do Reg;mento Gerai ou

. A i

a juizo do. coleglado
a "“Art;go 10" As dehberagoes do CD serao balxadas por por‘rarlas o encammhadas a0 Reztor quando necessario;-

nos termos da Ieg|sla(;ao wgente

Art:go 119. Ao Conselho Denberatwo (CD) compete )
- defmlr as dlretnzes baSIcas das attwdades de asé‘lstemfa med:co hospltaiar de pesqwsa de cooperat;:éo

'didattca e de prestagao de serwgos medtcos e hosp:talares a comumdade
I - deliberar sobre assunfos de interesse do HU que ihe forcrn submetldos pefo Seu Premdente ou por proposta

do Supenntendente ‘
it - definir cntenos e priorldades ' .
' IV acompanhar a execugao de plahos de trabalho proletos e atcwdades do HU
V- eieger os nnmes para compor a lista triplice, para a escotha do Super:ntendente pelo Re:tor
Vl - referendar a :nd;cagéo feita, pelo Supenntendente, do sel. eventual substltuto nos nmped:mentos Iegaxs )
.temporénos s IR L - . S

VI - propor a Relt@rla acordos cc:nvemos e contratos com entidades pubhcas ou pnvadas nacionais e.

r . --"

' _estrangewas T . _
g Vllf - propor a Reltona a aceltag:ao de Iegados e doacoes feltas ag’ HU quande cFausuiadas

X aprovar e daro encammharnento def:nrdo na iegmtagao pertmente
a) a proposta do quadro de pessoaf do HU e 0, respect:vo p!ano de c!a$S|FcaQéo de fungoes

b) 08 pianes e programas do HU,

G)Aa proposta de- argamento de custelo & mvestlmento* programagoes fmancerras € suas alteragoes

)

d) regimento do MU _
X- aprovar a. prestac;ao de contas e o relatorso anual da Supenntendéncaa o o

/ .

Xl - criar, para fins espec:facos comissées transnorlas estabelecendo suas atnbw(;oeq

- XE- homoiogar a composu;ao da Comisséo de Ensino e Pesqu:sa (COMEF’)

.Xll[ - aprovar hormas ;'Jara -a concesséo cle boEsas de estudo

| XV - convocar serwdores e convidar espe::lallstas para oplnar sobre assuntos de mteresse do HU )f?

'XV - elaborar o relatsfio anual de suas at:wdades e encamsnha Yo' go Re;lor Juntamente corn o da g2~

Supermtendénc:a _ ST o ' '
’ F’aragrafo umco - Todas as Comfssoes seréo conshtuidas por rnernbros das areas envoiwdas has

atwidades da com!ssao com manclato de um ano, permltmdo se reconduqoes f// ‘



SECAOQ

Da Competéncia do Presidente

Artigo 12° - Ao Presrdente do Conselho Deliberativo compete
[ - convocar e pres:dlr as reunides do coleglado
- orgamzar a pauta das reunides;

i cumptir e fazer cumpnr a Jegmiaz;:éo pertmente

V- encammhar ao Reltor as deliberagdes do CD;

V - encaminhar ao Reltor a lista trlphce de nomes para a escotha do Superlntendente
VI - decidir, em casos de urgéncia, "ad referendum" do CD;

_ Vl! - baixar poﬂarlas

SEGAO I

Da Comissao de Ensino e Pesquisa

Artigo 13° - Havera no Hospital uma Comissdo de Ensino e Pesquisa {COMEP) permanente, diretamente
subordlnada go CD, com a finafldade de coordenar e supemslonar as atividades d|datlcas e de pesqursa
§ 1°- A COMEP serd conshtu:da por uma Camara de Ensino e uma Camara de Pesquisa.
§ 2° - A Camara de Ensino, que contemplara as alividades de- Graduagio € Pos-Graduagso fato Sensu
serd constituida pelos Presidentes das Comissdes de Graduaqao das unldades gue compdem o CD e por
6 {seis) profissionais do Hospitat Unwersnar:o indicados pela Supermtendéncna '
'§ 3°- A Camara de Pesqmsa sera conslituida de: /
i - seis profissionais do Hqspi'tal Universitario com litulagéo minimé de Doutor; . _
Il - os Presidentes das Comissdes de Pesquisa das Unidades de Ensino que c'o’mpt‘ie ) 'Conselho
Deliberativo; ' |

1 - Pres:dente da Comissao de Pesqwsa do Instituto de Cienmas Biomeédicas da Universidade de Séo

Paulo;
IV — um representante do corpo discente, conforme estabelecido no Regimento da Canara de Pesquisa do

H; ) )
§ 4° - Os mandatos serdo de dois anos, admitida a recondugo.

- Artigo 14° - 0O CD:estabeIeceré, por portaria, as normas de funcionamento e atribuigbes da COMER.

CAPHULOH

Da Supefintendénbi'a

Artigo 15° - A Supermtendencna & o orgéo de dtregao executiva que coordena, supervisiona e controla todas as

atividades do HiJ.



SECAO |

Das AtribuigBes

Artigo- 16°- A Superintendéncia do HU tem as segumtes atnbwg:oes . ' s
- admln!strar o} Hosprlal N
!I estabelecer as diretfrizes gerals para 0 seu funcmnamento
Hi - coordenar e supew:smnar suas atlwdades asmstenma:s
!V estabelecer 0 relaf:ici‘namento e:;terno e divulgar as aliifidades‘c_lo' hospital;
V - propor ao CD o quadro de peS'so:aI{ . ‘
| 'VI < encaminhar a proppsta o_fga_mentéria ac CD;.
VI - alna'ii'sar contratos e convénios; | ‘
XiX - estabefecera; tabela de precos dos servigos prestados pélo I-IUI;

X ~avaliar 0 desempenho do hosbital;—

X - elabpfar a refatédrio _an'u'al_ a ser submetido & apreciagdo do CD.
- SECAO

Do Superintendente '

A'rtigo 17° -0 S'uperintendente Livre-Docente, no minimo, sera designado pelo Reitor .dentre os bomponentes-
de flsta tr:pilce eiaborada pelo CD. o

Paragrafo Gnico- O Supermtendente demlssivel ad nutum tera mandato commdente com o do Reitor.

Artigo 18° - Ao Superlnlendente compete:

-

| - administrar o HU e supervisionar todas as suas atividades;
Il - gumprir e fazer cumprir a Iegislac;éo pertinente'
Hi - indicar os assessores bem como seu subslituto aventual submetendo os nomes 2 homologa@ao peloc CD;

AT des:gnar 0s membros das comissdes subordinadas, os Dtretores dos Departamentos Divisdes e Servigos, V

'V - ouvindo oS Dlretore_s das nidades respectivas, quando for__o Caso;
Vi --hbmologar 0S processos Iicita_térios;

Vb - julgar 0s processos administrativos e de sindicancias;
-XIX_ - assinar cohvénios e contratos devidamente autorizados;

- IX - constitujr comiséées. ouvindo q_uandd for o caso, as'éreas perfcii1entes;
X- 'partici‘pa} da.';,l reuniées da CO; _ .

XI - baixar poriarias _adm_inistrativas.



SEQAO ]

Das Comlssoes do HU .

Artigo 19° - Ficam subordinadas ao Superintendente as seguintes Comissdes:

[ - Comiss&o de Apéfiée de Obites & Ih_tercorrént:iés (CAOI; .

H - Comissao de Contro{e de !n_fec_géo HOSpitaiar.‘(CC!H):-

L Cdmisséo de Farmacia e Terapéutiéa (CFT);

. Comissao de Julgamento. de Licitagdes (CJL); -

V - Comissao de Informatica {CINFOR);

\Y| :Comisséo de Biblioteca e-Docume:';ta(;éo Clentifica {CBDCY;
§ 1° - Todas as Comissdes serdo constituidas por membros das areas envolvidas "na.s atividades da
comis_'sé'o, com mandato de ur_n.ario, permitindo-se recondugies.
§ 2° - As Comissdes em sua primeira reuniso anuai éleger_éo geus president_e‘s e respeclivos suplentes,

denfre sels membros,
§ 3° - Os membros das Comissbes e respectivos suplentes serdo des:gnados pelo Supermtendento

ouvidos os Diretores dé Departamento, de Diviséo e de Servigo.

‘Ar'tigd 20° - As comissdes referidas nq artigo anterior terdo s.uas atribuicées e funcionamento regulamentadas
e.m re_so!uh:ﬁes do CD, propostas pelo Superintendente. _

Artigo 21° - Além das comissdes anteriormente ;eferidas o' Supefintendente providenciara a instalacgo da
| ,Comlsséo Interna de” Prevengdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Etica Médica, Comlssao de Etica em
'f:nfermagem e Comisséo de Etica em Pesqwsa {CEPY), nos termos da !eglslaq:ao vigente.

Artigo 22° - Ficam dlretamente subordmadas ao Superintendente os seguintes Departamentos Divisdes e -
Servigos: .

| - Departamento Administrativo;
Il - Departamento Meédico,

- it - Departamento de Enfermagem,;
IV. - Divis@o de Farmagia e Laboratério Clinico;
"V - Servigo d.e‘Nulriqéo & Dietética;
Vi - Divisso de Odontologia: . ' : ,
Vil - Servic:o de Bibfioteéoﬁomia e Documenta¢éo Cientlfica, '
' Artigo 23° - A estrutura e atriﬁuiqzées’dos departamentos, divisées e servicos, referidos no artigo anterior, seréo

propostas pelo Superintendente e homologadas pelo CD.

Pérégrafo (nico - O CD pqderé baixar portariés complementares, por proposta do ‘Superintendente.

disciplinando o funcionamento das divisdes e servigos..



: A:rtig}"o 24° - A Secretarla do. HU, com a fmal:dade de organlzar ¢ exped;ente e arquwos do CD e-da :

Supenntendéncaa flca subordinada dzretamente ao Supenntendenle

-

Paragrafo tinico - A Secretana referlda ne caput tera sua estrutura e. atr:bmgoes fxadas por ato reltoral L

por proposta do Supermtendente homologada pelo CD

L

SEQAO v

Da Assessona TecmcouAdmlmstratNa

' A'ft'ig'o 25° A Assessoria Tecnlco Adminlstratfva cons!stmda per proflssmnam de nivel supenor fem por'_
flnalfdade assessorar e auxmar o Supenntendente ha formulag;éo e execug:ao do plano de acio eslabe{emdo para. ’

o] funcmnamento do HU.

Paragrafo umco Os assessores poderao ser encarregﬂdos de outras’ alrrbu:goes que venham a ser'

'

estabe!ec:das pelo CD au peia Superlntendenma

 SEGAOV
Do De-p‘,a-rt.a'n_ﬁer']to Médico '
. __Afti‘g.o 26° O Departamento Médlco tem por flnahdade coordenar superV|s:onar e controfar as ahwdades na -

' érea medlca a elo subordmadas

P':ragrafo umco - O Departamento referido no Capu{ deve colaborar com o Super:ntondenle para o

’ func:onamento harmcmco das dlwsoes e semc;os do HU

Artlgo 27“-‘ o Departamcnto 'Med{co tem a ségumte estrutura
J \ i - D:wsao de Clinica Médlca
' .IL-_ D:wséo‘ de Clmrc_;a Cirl.-':rgica;;
.‘ll.l - Di\kiséc; de Clinica Q.bstétrféa e Ginecolé_gic'a;;
iV - Divisdo de Clinica _Pediétrs'ca-f K
..V - S_enkigﬁ de'; _Aha'tomia F."atol.égicarl; . -
.. V.‘I - Servigo de Anestesiologia; |
VI - Servigo _dé_'!magenolo;ia; :

XIX - Servigo de Ortopedia,

Paragrafo unlco A estrutura e atnbum;oe’s das dlwsoes e servlc;os refer:das no art:go antertor serio

propostas pelo Diretor do Departamento e homofogadas peto CcD.

~
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SEQAO Vi

Do Departamento de Enfermagem

-'Artigo 28° -0 Departamento de Enfermagem tem por f;nahdade coordenar superws:onar e controlar as

- atividades na area de enfermagem aele subordmadas

A

' _'Parég'i'afo thico - O Departamento referido no caput deve colaborar com o"'Superintendente.'pa'ra o .

funcienamento harménico das divisdes e servicos do HU..

Artlgo 29" O Departamento de- Enfermagem tem a segumte estrutura

I- Dlwsao de Enfermagem Clinica;.

I - Divisao de En.ferma'gem Cirurgica'

!ll - Divisao de Enfermagem Materne Infantil;

. DIVIISaO de Enfermagem de Pamentes Externos

-V - Servigo de Apoio Educacional, ‘ o . ,

_Paragrafo dnico -.A-estrutura e -atribuigbes das divisbes € servigcos, referidos ne artigo anterior, serdo

propestas pelo Diretor do Departamento e homologadas pelo CD.
TITULO IV
- Das -Dispoéigﬁ_es Gerais

Amgo 30° - Sao atnburgoes comuns. aos dirigentes . ou responsaveis por orgaos do HU observadas as .
respectivas. dreas de atuagio: ' '

1- cumpnr e fa?er cumpr:r as normas |EQEIIS e regulamentarés, as decisdes dos orgaos superiores, 0s prazos
para desenvoiwmento dos traba!hos e as ordens das autoridades hlerarqu&camente superiores; ’

H - transmitir 2 seus subordmados a estratég|a a ser adotada no desenvolvimento dos trabalhos; -

il - est:muIar o] desonvoiwmento profissional dos semdores subordinados;

IV - expedir as determinagdes necessarias & manutengac da regular:dad’e dOS‘.SEI’VE(}OS;

V - manter ambiente propicio ac desenvalvimento dos trabaihos: - '

Vi - avaliar o desempenho dos érgdos subordinados e responder peios resultados a[cangadoé‘

Vii - - providenciar a instrugéo de processos de expedientes que devam ser submetldos a conSEderagao supenor,'
XIX manifestando-se, conciuswamente a respeito das matérias: '

X - propor a0 superior -imediato a md!cag:ao do respectivo substituto,. obedecides . os reqwsﬂos inerentes 4.

fungao; S _ _ :
X - apresentar relatérios sobre os servigos executados pelo orgdo.que dirige; -



Xt - prat:car todo e qua!quer Bto ou exercer’ qualsquer atribuicdes dos orgaos admlnlstratwos oul do pessoal
‘subordinado, quando necessério; . L, '

Xii - avocar de modo geral- ou em casos espe(:iais a competencra de qualquer servidor subordlnado
Xiit - diligenciar para que a programat;ao dos trabalhos seja cumpfida; '

‘ XIV - controlar a frequencsa diaria do- pessoal subord:nado

XV decrdlr sobre pedidos de abono e jushftcagao de faltas ao serw;o

XVI - coriceder férias aos subordinados, quando decorrente de- escaia estabe!emda

XVI - requ&sstar material de consumo e malenal permanente, Necessario ao uso do orgao gue drrlge

XV - tratar a todos com urbanidade; _
XIX - prahcar outros atos decorrentes da Iegislégéo vigente, normas ou ordens superiores.

‘Arti‘jo 31° - O funcicnamento dos diferentes érgaos sera eatabelec:do por meio de resoiuq.oes de CD ou par
portarlas da: Supermtendénma quando for 0 Caso. '

Artigo 32‘_’ - A interacdo entre HU e Unidades sera realizada por"doc‘énte—s in_dicé{!os pela Unidade ao.
vS-uperintehdente e homologados peio GD. S '

Artigo 33° - A selecdo de semdores de mvel superior, por CONCuUrso pubhco ‘serd fe:ta por COFFIESSOES :ndlcadas
pelo Supermtendente com a parficipacio de ddcentes indicados pelas Unldades das areas respectwas

Artigo 34° - Os Diretores dos’ Departamentos das Divisdes e Servigos serao indicadgs pelo Supermtendente :
- ouvidas as Diretorias das Unrdades respectivas, quando foro caso.
“Artigo 35° - As fungées dos membros das Comissées Permanentes e das Comissées Consultivas do HU néo

serdo remuneradas.

Artigo 38° - A-frequencia ao HU dée profissionais ligados a #rea da saude, para aprendizado, podera ocorrer

mediante proposta justificada a Comissao dé Ensinola Pesquisa (COMER) e-aprovadga pelo Superintendente.
Art-igo 37° - Os servidores do HU ficarao sujeitos ac regime Jur:dlco da C.L.T. ou outro que wer a ser
estabelecido pela Universidade. ' ' '

Artigo. 38° - Noticias e info'rmagc“:es referentés ao HU somente poderdo ser veiculadas pello-Presid\ente- do

Conselho Deiiberalivo, pelo Superintendente ou por Assessores, quando au_to;izados.

Artigo 39° - Os servidores nao poderao receber a qualquer titule ou sob’ qualquer forma retr:bun;,oes

_particulares por servigos prestados em sua condlgao funmonaf

A'rtigo- 40° - Os servidores. n3o pederdo tratar com tercelros assunfos de interesse do HU, sem prévia e

_expressa autorizagio do cD ou da Supenntendéncm
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TiTULO V'
Do Diretor Clinico

Artigo 41° - Ao Diretor Clll‘llCO compete a superwsao da préatica medlca na mst:tuagao devendo ser eleito pelo

. Corpo Chmco

Artigo 42° - Cabe a0 Conselho Dellberatwo do Hospttal Unwersltarlo sendo uma’ instltwgéo de ensino,
regulamentar a escolha do med:co para o cargo de Direlor lenrco devendo garanllr a partmpagao mtegral dos

médlcos bem como estabelecer requ:sttos minimos a serem preenchldos pelos candidatos & Diregéo.

. Artigo 43° O mandato do Diretor Cllmco sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzldo uma (Onica vez por

~igual periodo.

' Artrgo 44° - Para candidatura ao cargo de Diretor C!m;co 0 candidato deve pertencer ao quadro de funmonarlos_

(s1e} HUe ter, no minimo, Doutorado.
Artigo 45° - Todo o corpe-cligico do_ Hospital Univer'sitério padera votar, sendo ¢ vOto direto & sec_reto.

Artigo 486° - Sera criada Comissac Eleitoral . lemporar:a COm mMembros mdmados pela Superlntendencra para

conducio dos trabalhos eleitorais, podendo a Comisséo deliberar sobre eventuals ocorrenmas nas eleigdes;

t
b

© Artigo 47° Os trés cand:datos mals votados comporéo uma lista tnp!lce que sera ievada para apreciacac do

-Conselho De!iberanvo que indicard o Diretor Clinico & seu vice.

Art:go 48° - A rentncia a0 cargo de Diretor Clinico devera ser feita por escrito, devendo o} V|ce Dlretor Clinico
_assumir imedlalamente ‘
| I | (e
Paragrafo (nico - Na vacancia de ambos os cargos sera deflagrado imediatamente processo eleitoral de
escotha de Diretor e Vice, para completar o mandato. ©
TITULO VI

Das Disposigdes Transitérias

A'rtig'o 1° - O Superintendente providenciara no praze de cento e vinte dias as moc_lifi_cagéés necessarias para a

adaptacdo da estrutura do MU ao presente regirmento.

Paragrafe (inico - Para cumpric o disposto no caput do artigo anterior, o Supermtendente procedera a

remanejamento dos servidores, quando necessar!o

L

Artigo 2° - O presente Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, por deiibefagéo da maioria absoluta dos

membros do Conselhao Deliberativo,
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Assunto: Alteragio de Regimento

PARECER

Cuidam os autos de reforma do Regimento do Hospital Universitdrio, cuja nova edigio estd
anexa como fls. 8/19. A matéria foi encamivhada & Procuradoria Juridica que emitiv parccer
(PG.P.0046/12 — RUSP), incluso sob fls. 22 a 29,

A proposta de reforma incide sobre: a) composiciie da Camara de Pesquisa ¢ Comisssio do
. Ensine e Pesquisa; b} alterago da denominagie da “Divisio Téenico-Assistencial™ para “Departamento
Administrativo” ac mesmo tempo em que suprime a “Divisfio Administrativa”; c) criagiio dos
Departamentos Médico-¢ de Enfermagem; d) reestruturag@o de atribuigdes de divisses e dos Servigos; e}
regulamentagio do carge de Diretor Clinico (com fundamento na Resolugio CFM no. 1481/97 ¢ na
Resolugio CRESMESP no. 184/08.

No que concerne a esta Gltima proposta de alteragiio do Regimento, o parecer observa que a
Resolugio CFM no. 1481/97 fixa diretrizes gerais para elaboragdo de Regimentos Internos de corpos
-clinicos das instituigGes prestadoras de servigos.de assisténcia téenica no pais; e a Resolugiio CREMESP
no. 184/08 dispde sobre o processo de ¢scolha do médico no dmbite dos Hospitais Universitirios ¢ de
Ensino. O mesmo parecer identifica dois outros estatutos: a Resolugiio CFM no. 1342/91, estabelecendo
as atribui¢iics do Diretor Técnico ¢ do Diretor Clinico bem como a Resolugo CREMESP no. 134/06
também firmando diretrizes gerais para a elaboragfio de Regimentos Internos dos estabelecimentos de
assisténcia médica no Estado de S. Paulo,

O parecer comenta a aplicabilidade de tais regulamentos ao Regimento do HU. Argumenta que a
finalidade deste Hospital ¢ promover ensine, pesquisa e extenstio de servigos a comunidade (artigo 1°. Do
Regimento), o que ¢- equipara 45 atividades-fins- da propria Universidade (artigo 2°. do Estatuto). O
parecer entende que aqueles regulamentos, implicando ingcrencja dos Conselhos Profissionais na
organizacdo interna do drgo universitério, fercm a autonomia da Universidade prevista em preceito
constitucional (art. 207 da Constituigdo Federal). O parcoer entende que o Regimento proposto pade
acolher na integra ou parcialmente as hormas contidas nos regulamentos de regulamentagzo profissional
mencionados, desde que respeitados os fins do HYJ,

Quanto 4 proposta em si, apresentada pelo HU, o parecer ndo enconirou ébices sob o aspecto
Juridico-formal que eatrem em conflito com as normas cstatutirias universitérias. Apresentou reparos

quanto a disposigéo do conteido ¢ a redagio do texto, todas consubstanciadas no quadre sinético de fls.

26 a 29. Os reparos de maior destaque incidem sobre questdes substantivas. Dizem respeito a “supressio-

da aprovagio do Reitor as propostas. de estrutura e de atribuigdes das divistes ¢ dos servigos {paragraf

T A B e L L1 e i o 1 St . A

Y



tnicos dos artigos 28 ¢ 30 do Regimento ¢ pardgrafos 27 ¢ 29 da proposta). Além disso, a a criagio do
| apreciadas pelos

Titulo ¥V — Do Dlretor Clinico fambém se mscrc dcnlre as matcms de nlqgo_q serem a

orglios superiores CLRe Co.” (p.24).

Os autos retornaram a0 HU para a revisio do texto, No tocante aos aspectos formais, a nova
versdo (fls. 43 a 54} acolheu as sugestes do parecer, tendo side aprovadas pelo Conselho Deliberativo do

HU em 29/12/2012. Neste aspecto, sugiro apenas duas correges: a) artige 11, inciso [V substituir, em

dugar de ape nas servidores, a ex ressiio “servidores {écnicos ¢ adilliiliSl[&tiVOS”; ¢chb
=) ’ p
serd deflagrado imediatamente 0 [Processo cleitoral de escolha de

artigo 48, pardgrafo

Unico, acrescentar “Na vacincia...

Diretor ¢ Vice, para completar o mandato”.
Quanto &s alteragdes substantivas, nfio houve manifestacio do FHU,
agbes contidas no parecer mencionado, proponiio o

tampouce alteragiio na

proposta do Regimento Interno. A vista das ponde

retomo dos autos ac U para esclarecimentos no tocante a esta matéria.
E o que submeto & consideragfo superior,

Séo Paulo, 13 de margo de 2012

Prof. Dr. 8¢rgit Franga Adomo de

. LOTTH
Membro da CLR \\

A CLR, em sessédo realizada em 14 de margo de 2012,
aprovou o parecer do refator, pelo encaminhamento dos autos ao
Hospitat Universitario, para que se manifeste quanto ao pardgrafo (nico
dos artigos 27 e 29, conforme fls. 24 do Parecer da Procuradoria Geral,

voltando, oportunamente a SG/CLR.
Encaminhem-se os autos ao HU.

Sao Paulo, 15 de margb de 2012,

2

Rubens®ecak
Secretario Geral
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Recebo 0 PareCer CLR datado de 13 de margo de 2012, onde o] parecerlsta, Prof.

Dr.. Sérgio Franra Adorno de Abreu, sdficita mamfesta(;ao e esclarecrmentos deste HU em refagao aos’ itens -

.

apontados no Paracer PG,P, 0046/12 RUSP subscrlto pelo Procumdor Dr Regls Lattouf

- [

e ) ; - T Quanto 30 paragrafo tinico dos arUgos 28 e 30 optamos por acolher a redagao _

do 'Regiment‘é anterior, que reza que “a estrytura e ambwcoes das divisbes e serweos refer.rdas ng artmro

ahterfor prao oronosi

:

Quanto ao paragrafa umco dos artlgos 27 e 29 optarhos_' p.'qf"a‘cbihcf' a redacdo

Jt ca e . C

O do Regrmento anLenor conrorme destacado no paragrafo aama N ; R

e ’ : Quanto,ao Tltuio V Do Dlrctor Cllmco, cumpre destacar que por emge.ncua da Lel

1

: 6839/80 totes og esLabclecnmcntos de saude sao obrlgadas a-se reglstrar am suas respcctwas entid

.--compctentes para a- ﬁscahzagao do exercnao das d:vcrsas proﬁssoes, nc caso do- IIU o Conselho ch:onal de-

Medicma que e;age, pard o reglstlo de Pe.,soa JLlndlca (o HU esla com seu regtstro vcncudo desde 31/7/20ll) 0

' encammhamento de uima serle de documentos obngatonos e regulamentados entrc cfes a Ata de f:!cwao do -

'Chmco e da Com:ssao de’ Etica Med|ca esla u.IL|ma Ja parte zntegr‘ante do Regnnento (v:de arttgo 22 do
a f:gurd do. Diretor Cllmco é ansem de Ilenga data do corpo chmco

'D|rctor

FK'ZEGJII"nentci atuat). Al?m dé !egdlmcnte ex;g:da,
. do Hospllal Umversntar:o mtando o manuaf de Dlrctona Clinica do CREMESP e medfco de conf‘anga do Corpo’

" finafidade. Dcntre suas atnbu:t;oes lee dcstacar a representauwdade do Dlretor Chmco junto A meda

)adm!mSLratwa da |nstatturao cab(, ag: Diretor Chmco estlmular Q, desenvoiwmenm nas eques, do esplr:to de i
stddm e a pesqu:sa garéntlr que oS, mtegrdnfes do Corpo (_Imico obsewem_ os -

_ critica cientifica e astimulo_ao @
"{erc:pios do Codrgo de. E‘tuca Mdédica, as dlSpOSlgocs Ic.ga:s em vngor

__'__.reso!uroes ba:xadas pe!os orgaos e autor:dddes competentes em™
encammhar & Comrssao de Etma Mcdxca

a ordem :nterna da mstttwgao e as
materla de procedlmento et;cn ou

‘,'rccomendagoes !.(.cmcas pard 0 exercicio da Med;cma e, por flm,

.consulta ou denuncra relatwas a qualsquer assuntos de natureza euca vlsando 0 bOm éxel'c;cm da. Med:cma na -

‘mstltuigao AT proposta de ravisdo do Regmento e |nserca0 do T|tu{o V decorre dos motwos expressos - Dlretor
’ Clamco é f:gura de grandc mportancna para a msLntmgao e seu Corpo Clzmco, Jpsilfzcando-_sug m_c_;lusao no

-chmento do HU . . C D ey :

 consideragdo.” N
Aprovado na 108 reuniio’
d@ Consclho Deliberatrvo

Y i’) falp‘\&'
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¥} UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
: FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

% DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
“_&"Ng/ Av, Prof, Luciano Gualberte, 315 - Cidade Universitiria - S.Paulo - SP CEP 05508-900
Telffax: (55.11) 211.2096/818-3703 - ¢-mail: fsl@edw.usp.br

PROCESSO no:  2011.1.4900.62.9
INTERESSADO:  Hospital Universitario
ASSUNTO:. - Proposta de AlteragGes do Regimento do Hospital Universitirio

PARECER

A manifestagiio da Superintendéncia do Hospital Universitario, as fls. 60 dos
autos, aprovada na 158" -reunido do Conseltho Deliberativo, responde 3s-ponderagdes
-contidas no parecer-deste Conselheiro (fls. 57 ¢ 58). Sugire, porém, pequena alteragiio
na redagfio do paragrafo finico dos artigos 27 e 29, da proposta, nos seguintes termos:
- “Aestrutura ¢ atribuigGes das divisGes ¢ servigos, referidas nesta sess#io, serfio propostas
pelo Diretor do Departamento, homologadas pelo CD ¢ encaminhadas ao Reitor para
decisdo”. A redagio proposta-faz remissfio ao “artigo anterior”, que nfio se aplica neste
caso.

Quanto 4 criagfio do titulo V ~ Do Diretor Clinico, a mesma manifestaciio do HU
apresenta as justificativas para sua criagfo, as exigéncias para preenchimento da fungfo,
suas atribui¢fes ¢ responsabilidades ¢ ¢ modo de sua eleigfio consoante os regulamentos
profissionais. Segundo meu entendimento, tais atribuigBes nfio entram ém conflito com
a natureza do HU e sua finalidade de promover o ensino, a pesquisa ¢ a extenséio dos
servigos & comunidade.

Seria recomendével incorporar aos autos a versdo definitiva do Regimento,
inclusive com corregfio de redagfio: artige 11, item XIV (servidores téenicos e
administrativos).

Isto posto, proponlic a aprovagio das alteragScs no Regimento do Hospital
Universitario.

Séo Paulo, 10 de abril de 2011

Prof. Dp-8érgio Franga

oK
. Aderpo de Abreu
Membro da CLR \
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Ruh,

Processo: 2011.1.4900.62.8 _
Interessado: HOSPITAL UNIVERSITARIO

A CLR, em sessdo realizada em 11 de abril de 2012,
aprovou o parecer do relator, favoravel a proposta de alteragdes do
Regimento do Hospital Universitario.

Séa Paulo, 16 de abril de 2012.

500 de Assis Leone
Pregidente da CLR

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na
pauta do Conselho Universitario.

" S#o Paulo, 16 de dibril de 2012,

£

Rubgns Becak
Secretario Geral
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MINUTA

Secretaria Geral

RESOLUCAO N° , DE DE DE 2012.

Baixa o Regimento do Hospital Universitario da
Universidade de Sado Paulo.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 42, 1X, do Estafuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho
Universitario, em sessio realizada em 2012, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitario, anexo a presente
Resolucéo.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacdo (Proc.
2011.1.4800.62.9).

Artigo 3° - Fica revogada a Resolugdo n® 4886/2001.

Reitoria da Universidade de S&o Paulo, de de 2012,

JOAQ GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretarico Geral

Rua da Praga do Relégio, 109 — Cidade Universitaria — Butanta — S&o Paulo/Brasil
CEP 05508-060 — Fone: 3032.0228 Fax: 3815.2741



Secretaria Geral

Artigo

REGIMENTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

TITULO |

Das Finalidades

1% - O Hospital Universitario (MHU), 6rgdo previste no Titulo I, Artigo 8° do

E=statuto da Universidade de S&o Paulo, baixado pela Resolucao 3461/88 e no Titulo I,

Capitu
baixad

lo iV, Artige 8°, Inciso |, do Regimento Gerail da Universidade de Sio Paulo,
o pela Resolug@io 3745/90, tem por finalidade promover o ensino, a pesquisa e a

extensdo de servigos 4 comunidade.

Artigo

Artigo

2° - Para a consecugéo de seus objetivos cabe ao HU:

I -~ estimular e promover o ensino & a pesquisa, servindo-thes de campo de
atividades e desenvolvimento;

It - desenvolver atividades assistenciais de preven¢éo e tratamento da doenca,
bem como de prote¢éo e recuperagdo da satde;

il - colaborar com as instituigGes de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas e operacionais.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto no artigo anterior, o HU deve prestar
servigcos aos corpos docente, discente e de servidores técnicos e
administrativos da USP, bem como & popuiagdc da area geografica
correspondente atualmente ao Distrito de Salde do Butanta,

TITULO 1l

Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

3° - Sao de responsabilidade administrativa do HU suas instalagdes,

equipamentos, valores e demais recursos ou bens que lhe sejam destinados.

Artigo

4° . Constituem recursos financeiros:

| - dotagéo da Universidade de Sdoc Paulo, consignada anuaimente em seu
orgamento;

Il - auxilios, subvengdes, contribuicées e doagBes de pessoas fisicas e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

It - receitas proprias patrimoniais e industriais provenientes de servicos
prestados a terceiros;

IV - receitas eventuais.

Rua da Praga do Relogio, 109 — Cidade Universitaria — Butanta — Sio Pauio/Brasil

CEP 05508-050 — Fone: 3032.0228 Fax: 3815.2741
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TITULO M

Da Administragdo Superior

Artigo 5° - Sdo drgédos da Administragio Superior do HU:
I - Consetho Deliberativo;
Il - Superintendéncia.

CAPITULO |
Do Conselho Deliberativo
SECAO |
Da Composicao e Competéncia

Artigo 6° - O Conselho Deliberativo (CD) é constituido por:
I - O Diretor das seguintes Unidades:

a) Escola de Enfermagem;

b) Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas;
¢) Faculdade de Medicina;

d) Faculdade de Odontologia;

e) Faculdade de Salde Pablica;

f) instituto de Psicologia.

If - um Representante Discente:;
[l - um Representante dos servidores técnicos e administratives da USP;
IV - um Representante dos Usuarios do Distrito de Salde do Butanta.

§ 1° - O CD sera presidido pelo Diretor da Faculdade de Medicina ou em suas
faltas e impedimentos, pelo Diretor de outra Unidade componente do Conseiho,
com maior tempo de exercicio como membro do Colegiado.

§ 2° - O representante discente e o respectivo suplente serfo eleitos
anualmente, em novembro, segundo regimento etaborado pelo Diretorio Central
dos Estudantes (DCE), dentre os alunos dos cursos das Unidades participantes
do CD.

§ 3° - O representante e respectivo suplente dos servidores técnicos e
administrativos, eleitos, dentre eles, pelos representantes dos servidores
tecnicos e administrativos nas Congregacbes de todas as Unidades da USP,
com mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

Rua da Praga do Reldgio, 109 — Cidade Universitaria ~ Butanta — Sao Paulo/Brasil
CEP 05508-050 - Fone: 3032.0228 Fax: 3815.2741
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§ 4° - O representante e respectivo suplente, dos usudrios do Distrito de Salde
do Butantd indicados pelo Conselho de Salde desse Distrito, com mandato de
dois anos, permitida a reconducgio.

§ 9° - O Presidente do CD baixard normas regulamentando o processo eleitoral,
com trinta dias de antecedéncia, dando ampia divulgacdo nas Unidades
interessadas.

Artigo 7° - O Superintendente do Hospital Universitario participara das reunides, sem -
direito a voto.

Artigo 8° - O CD reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, e extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente ou por solicitagdo da rmaioria de seus membros.

§ 1° - As reuniGes ordinarias e extraordinarias seréo convocadas com quarenta
e oito horas de antecedérnicia, com a pauta dos trabalhos.

§ 2° - O CD reunir-se-&, em primeira e segunda convocagdes com a presenca
de mais da metade de seus membros e em terceira convocagio com qualquer
nlimero, quarenta e oito horas apos.

Artigo 9° - As deliberagBes do CD serdo tomadas por maioria simples, salvo nos
casos em que o Estatuto ou o Regimento Geral da Universidade disponham de modo
diverso.

Paragrafo Unico - As votacdes serdo secretas, nos casos previstos no Artigo
247 do Regimento Geral ou a juizo do colegiado.

Artigo 10 - As deliberagbes do CD serdo baixadas por portarias ou encaminhadas zo
Reitor quando necessario, nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 11 - Ao Conselho Deliberativo {CD) compete;

b - definir as diretrizes basicas das atividades de assisténcia médico-hospitalar,
de pesquisa, de cooperagédo didatica e de prestagéo de servicos medicos e
hospitalares a comunidade: '

Il - defiberar sobre assuntos de interesse do HU, que |he forem submetidos pelo
seu Presidente ou por proposta do Superintendente;

tth - definir critérios e pricridades; ‘

IV - acompanhar a execugédo de planos de trabalho, projetos e atividades do
HU:

V - eleger os nomes para compor a lista tripice para a escolha do
Superintendente pelo Reitor;

Vi - referendar a indicagao feita pelo Superintendente, do seu eventual
substituto nos impedimentos legais e temporarios;

Rua da Praga do Relégio, 109 ~ Cidade Universitaria — Butanta — Séo Paulo/Brasil
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VIl - propor & Reitoria acordos, convénios e contratos, com entidades pUblicas
ou privadas nacionais e estrangeiras;

VIt - propor a Reitoria a aceitagéo de legados e doagdes feitas ao HU, quando
clausuiadas;

[X - aprovar e dar o encaminhamento definido na legislagéo pertinente:
a) a proposta do quadrc de pessoal do HU e o respectivo plano de
classificagéo de funcgdes;
b) os planos e programas do HU;
c) a proposta de orgamento de custeio e investimento, programagdes
financeiras e suas alteragdes;
d) o regimento do HU.

X - aprovar a prestacéo de contas e o relatério anual da Superintendéncia;
X1 - homologar a composigdo da Comissao de Ensino e Pesquisa (COMEP);

Xt - criar, para fins especificos, comissBes transitérias estabelecendo suas
atribuicdes;
XIIl - aprovar normas para a concess&o de bolsas de estudo;

XtV - convocar servidores técnicos e administrativos e convidar especialistas
para opinar sobre assuntos de interesse do HU:

XV - elaborar o relatdrio anual de suas atividades e encaminha-lo ao Reitor
juntamente com o da Superintendé&ncia,

Paragrafo unico - Todas as Comissdes serdo constituidas por membros das
areas envolvidas nas atividades da comissdo, com mandato de um ano,
permitindo-se recondugdes.

SEGAOQ II
Pa Competéncia do Presidente

Artigo 12 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:
f - convocar e presidir as reunides do colegiado;
Il - organizar a pauta das reunides:
HI - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente:
IV - encaminhar ao Reitor as defiberacdes do CD;

Rua da Praga do Reldgio, 109 - Cidade Universitaria — Butantd ~ S&o Paulo/Brasil
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V - encaminhar ao Reitor a lista triplice de nomes para a escolha do
Superintendente.

Vi - decidir, em casos de urgéncia, "ad referendum" do CD;
VIl - baixar portarias.

SECAO 1l
Da Comissio de Ensino e Pesquisa

Artigo 13 - Havera no Hospital uma Comisséo de Ensino e Pesquisa (COMEP)
permanente, diretamente subordinada ao CD, com a finalidade de coordenar e
supervisionar as atividades didaticas e de pesquisa.

§ 1° - A COMEP sera constituida por uma Camara de Ensino e uma Camara de
Pesquisa.

§ 2° - A Camara de Ensino, que contemplara as atividades de Graduacgéo e
Fos-Graduagéo lato sensu, sera constituida pelos Presidentes das Comissées
de Graduagéo das unidades que compdem o CD ¢ por 6 (seis) profissionais do
Hospital Universitario indicados pela Superintendéncia.

§ 3° - A Camara de Pesquisa sera constitulda de:
| - seis profissionais do Hospital Universitario com titutagao minima de Doutor;

Il - os Presidentes das Comissées de Pesquisa das Unidades de Ensino que
compde o Conselho Deliberativo:

I} - Presidente da Comiss&o de Pesquisa do Instituto de Ciéncias Biomédicas
da Universidade de Sdo Paule;

[V — um representante do corpo discente, conforme estabelecido no Regimento
da Camara de Pesquisa do HU.

§ 4° - Os mandatos seréo de dois anos, admitida a reconduczo.

Artigo‘ 14 - O CD estabelecerd, por portaria, as normas de funcionamento o
atribuicdes da COMEP.

Rua da Praca do Relégio, 108 - Cidade Universitaria — Butanti — Sao Paulo/Brasil
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CAPITULO |l
Da Superintendéncia

Artigo 15 - A Superintendéncia ¢ o érgdo de diregdo executiva que coordena,
supervisiona e controla todas as atividades do HU.

SECAO |
Das Atribuicdes

Artigo 16 - A Superintendéncia do HU tem as seguintes atribuicdes:
[ - administrar o Hospital;
il - estabelecer as diretrizes gerais para o seu funcionamento:;
lil - coordenar e supervisionar suas atividades assistenciais;
IV - estabelecer o relacionamento externo e divuigar as atividades do hospital;
V - propor ao CD o quadro de pessoaf;
VI - encaminhar a proposta orgamentaria ao CD;
VIi - analisar contratos e convénios;
VIt - estabelecer a tabela de precos dos servicos prestados pelo HU:
iX - avaliar o desempenho do hospital;
X - elaborar o relatério anual a ser submetido 3 apreciagdo do CD.

SECAQ I
Do Superintendente

Artigo 17 - O Superintendente, Livre-Docente, no minimo, sera desighado pelo Reitor
dentre os componentes de lista triplice elaborada pelo CD.

Paragrafo (nico - O Superintendente, demissivel ad nutum, tera mandato
coincidente com o do Reitor.

Artigo 18 - Ao Superintendente compete:
I - administrar o HU e supervisionar todas as suas atividades:
Il - cumprir e fazer cumprir a legistacao pertinente:
HI - indicar os assessores, bem como seu substituto sventual submetendo os
nomes a homologacéo pelo CD;
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Artigo

Artigo

IV - designar os membros das comissées subordinadas, os Diretores dos
Departamentos, Divisdes e Servigos, ouvindo os Diretores das Unidades
respectivas, quando for o caso;

V - homologar os processos licitatérios:

Vi - julgar os processos administrativos e de sindicancias:

Vit - assinar convénios e coniratos devidamente autorizados;

Vil - constituir comissdes, ouvindo quando for o caso, as areas pertinentes;
IX - participar das reunites do CD;

X - baixar portarias administrativas,

SE(;AO I
Das Comissdes do HU

19 - Ficam subordinadas ao Superintendente as seguintes Comissées:
I - Comissdo de Andlise de Obitos e Intercorréncias (CAO));

Il - Comisséo de Controle de Infecgao Hospitatar (CCIH);

Il - Comiss&o de Farmacia e Terapéutica (CFT);

IV - Comisséo de Julgamento de Licitagées (CJL);

V - Comissé@o de Informéatica (CINFOR);

Vi - Comisséo de Biblioteca e Documentagéio Cientifica (CBDC).

§ 1° - Todas as ComissGes serfio constituidas por membros das areas
envolvidas nas atividades da comiss&o, com mandate de um ano, permitindo-se
reconducdes.

§ 2° - As ComissBes em sua primeira reunifo anual elegerdo seus presidentes e
respectivos suplentes, dentre seus membros.

§ 3° - Os membros das Comissdes e respectivos suplentes serdo designados
pelo Superintendente, ouvidos os Diretores de Departamento, de Divisdo e de
Servigo.

20 - As comisstes referidas no artigo anterior terdo suas atribuicbes e

funcionamento  regulamentadas  em  resolugbes do CD, propostas  pelo

Superi

Rua

ntendente.
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Artigo 21 - Além das comissdes anteriormente referidas, o Superintendente
providenciara a instalagdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
Comisséo de Etica Médica, Comissao de Efica em Enfermagem e Comisséo de Ftica
em Pesquisa (CEP), nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 22 - Ficam diretamente subordinadas ac Superintendente os seguintes
Departamentos, Divisbes e Servicos:

I - Departamento Administrativo;

Il - Departamento Médico;

Il - Departamento de Enfermagem:

IV - Diviséo de Farmécia e Laboratério Ciinico;

V - Servigo de Nutrigdo e Dietética:

VI - Diviséo de Odontologia;

VIt - Servigo de Biblioteconomia e Documentacgao Cientifica.
Artigo 23 - A estrutura e atribuicoes dos departamentos, divisdes e servigos, referidos
no artigo anterior, serdo propostas pelo Superintendente e homologadas pelo CD.

Paragrafo dnico - O CD podera baixar portarias complementares, por proposta

do Superintendente, disciptinando o funcionamento das divisdes e Servicos.
Artigo 24 - A Secretaria do HU, com a finalidade de organizar o expediente e arquivos
do CD e da Superintendéncia, fica subordinada diretamente ao Superintendente.

Paragrafo tnico - A Secretaria referida no caput terd sua estrutura e atribuicdes
fixadas por ato reitoral por proposta do Superintendente, homologada pelo CD.

SECAOQ IV
Da Assessoria Técnico-Administrativa
Artigo 25 - A Assessoria Técnico-Administrativa, constituida por profissionais de nivel

superior, tem por finalidade assessorar e auxiliar o Superintendente na formulacéo e
execucdo do planc de agéo estabelecido para o funcionamento do HU.

Paragrafo Onico - Os assessores poderdc ser encarregados de outras
atribuicdes que venham a ser estabelecidas pelo CD ou pela Superintend@ncia.
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Do Departamento Médico

Artigo 26 - O Departamento Médico tem por finalidade coordenar, supervisionar e
confrolar as atividades na area médica a ele subordinadas.

Faragrafo Gnico - O Departamento referido no caput deve colaborar com o
Superintendente para o funcionamento harmoénico das divisées e servigos do
HU.
Artigo 27 - O Departamento Médico tem a seguinte estrutura:
| « Divis&o de Clinica Médica;
[f - Divis&o de Clinica Cirtrgica,
{1 - Divisao de Clinica Obstétrica e Ginecoldgica;
I/ - Divis&@o de Clinica Pediatrica;
V - Servico de Anatomia Patoldgica;
Vi - Servigo de Anestesiologia;
VIl - Servigo de Imagenologia;
Vill - Servigo de Ortopedia.

Paragrafo Unico - A estrutura e atribuigbes das divistes e servicos, referidas
nesta sessao, serdo propostas pelo Direter do Departamento, homologadas
peijo CD e encaminhadas ao Reitor para deciséo.

SECAO VI

Do Departamento de Enfermagem

Artigo 28 - O Departamento de Enfermagem tem por finaiidade coordenar,
supervisionar e controlar as atividades na area de enfermagem a ele subordinadas.

Paragrafo Unico - O Departamento referido no caput deve colaborar com o
Superintendente para o funcionamento harmdnico das divisbes e servicos do

HU.
Artigo 29 - O Departamento de Enfermagem tem a seguinte estrutura;
| - Divisac de Enfermagem Ctiniea;
Il - Divis&o de Enfermagem Cirlrgica;
Il - Divisdo de Enfermagem Materno-Infantil;
IV - Divis&o de Enfermagem de Pacientes Externos;

V - Servigo de Apoio Educacional.
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Paragrafo Gnico - A estrutura e atribuicdes das divisées e servigos, referidas
nesta sessdo, serdo propostas pelo Diretor do Departamento, homologadas
peto CD e encaminhadas ac Reitor para decisdo.

TITULO Iv
Das Disposicbes Gerais

Artigo 30 - S&o atribuigdes comuns aos dirigentes ou responsaveis por orgéaos do HU,
observadas as respectivas areas de atuacdo:

| - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as decisées dos
érgéos superiores, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens
das autoridades hierarquicamente superiores:

[l - transmitir a seus subordinados a estratégia a ser adotada no
desenvolvimento dos trabaihos;

It - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;

IV - expedir as determinagbes necessarias a manutencio da regularidade dos
Servicos;

V - manter ambiente propicic ao desenvolvimento dos trabaihos;

VI - avaliar o desempenho dos 6rgédos subordinados e responder pelos
resultados alcangados;

VI - providenciar a instrugéoc de processos de expedientes gue devam ser
submetidos & consideragdo superior, manifestando-se, conciusivamente, a
respeito das matérias;

VIII -~ propor ao superior imediato a indicacdo do respective substituto,
obedecidos os requisitos Inerentes a funcao;

[X - apresentar relatérios sobre os servicos executados pelo drgao que dirige;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer atribuicbes dos 6rgaos
administrativos ou do pessoal subordinado, quando Necessario;

Xt - avocar de modo geral ou em casos especiais a competéncia de qualquer
servidor subordinado;

Xil - diligenciar para que a programacao dos trabalhos seja cumprida;
Xl - controlar a frequéncia diaria do pessoat subordinado:

. XIV - decidir sobre pedidos de abono e justificacao de faltas ao servigo:
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XV - conceder férias aos subordinados, quando decorrente de escala
estabelecida:

XVI - requisitar material de consumo e material permanente, necessdrio ao uso
do érgéo gue dirige;

XVII - tratar a todos com urbanidade;

XVHI - praticar outros atos decorrentes da legislacao vigente, normas ou ordens
superiores.

Artigo 31 - O funcionamento dos diferentes 6rgdos serd estabelecido por meio de
resolugbes do CD ou por portarias da Superintendéncia, quando for o caso.

Artigo 32 - A interacio entre HU e Unidades sera realizada por docentes indicados
pela Unidade ao Superintendente e homologados pelo CD.

Artigo 33 - A selegao de servidores, de nivel superior, por concurso pablico, sera feita
por comissGes indicadas pelo Superintendente com a participacio de docentes
indicados pelas Unidades das areas respectivas.

Artigo 34 - Os Diretores dos Departamentos, das Divisbes e Servigos serfo indicados
pelo Superintendente, ouvidas as Diretorias das Unidades respectivas, quando for ¢

caso.

Artigo 35 - As fun¢bes dos membros das Comissdes Permanentes e das Comissdes
Consultivas do HU n&o serfo remuneradas.

Artigo 38 - A frequéncia ac HU de profissionais ligados 4 area da salde, para
aprendizado, poderd ocorrer mediante proposta justificada a Comiss@o de Ensino e
Pesquisa (COMER) e aprovada pelo Superintendente.,

Artigo 37 - Os servidores do HU ficaro sujeitos ac regime juridico da C.L.T. ou outro
que vier a ser estabelecido pela Universidade.

Artigo 38 - Noticias e informagdes referentes ao HU somente poderdo ser veiculadas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Superintendente ou por Assessores,
quando autorizados.

Artigo 39 - Os servidores ndo poderéo receber, a qualquer titulo ou sob quaiquer
forma, retribuicdes particutares por servicos prestados em sua condicao funcional.

Artigo 40 - Os servidores ndo poderdo tratar com terceiros, assuntos de interesse do
HU, sem prévia e expressa autorizaggo do CD ou da Superintendéncia.
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Do Diretor Clinico

Artigo 41 - Ao Diretor Clinico compete a supervisao da pratica médica na instituicio,
devendo ser eleito pelo Corpo Clinico.

Artigo 42 - Cabe ao Conselho Deliberativo do Hospital Universitario, sendo uma
instituicdo de ensino, regulamentar a escolha do médico para o carge de Diretor
Clinico, devendo garantir a participac&o integral dos médicos, bem como estabelecer
requisitos minimos a serem preenchidos pelos candidatos a Diregéo.

Artigo 43 - O mandato do Diretor Clinico serd de 4 {quatro) anos, podendo ser
reconduzido uma Gnica vez por igual perfodo.

Artigo 44 - Para candidatura ao cargo de Diretor Clinico, o candidato deve pertencer
ao quadro de funcionarios do HU e ter, no minimo, Doutorado.

Artigo 45 - Todo o corpo clinico do Hospital Universitario podera votar, sendo ¢ voto
direto e secreto.

Artigo 46 - Sera criada Comissao Eleitoral temporaria, com membros indicados pela
Superintendéncia, para condugdo dos trabalhos eleitorais, podendo a Comissdo
_deliberar sobre eventuais ocorréncias nas eleicses;

Artigo 47 - Os trés candidatos mais votados comporao uma lista triplice, que sera
levada para apreciagé@o do Conselho Deliberativo, que indicard o Diretor Clinico e seu
vice.

Artigo 48 - A rendincia ao cargo de Diretor Clinico devera ser feita por escrito, devendo
0 Vice-Diretor Clinico assumir imediatamente.

Paragrafo dnico - Na vacéncia de ambos os cargos, sera deflagrado
imediatamente o processo eleitoral de escolha de Diretor e Vice, para completar
o mandato,

TITULO VI

Disposi¢des Transitdrias

Artigo 1° - O Superintendente providenciard no prazo de cento e vinte dias as
modificagbes necessérias para a adaptagio da estrutura do HU ao presente
regimento.
Paragrafo lnico - Para cumprir o disposto no caput do artigo anterior, o
Superintendente procederd o remanejamento dos servidores, quando
necessario.

Artigo 2° - O presente Regimento podera ser alterado a quaiquer tempo, por
deliberagao da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.
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