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RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: 
 

1. Aperfeiçoamento dos processos administrativos – APOIO 
AOS PROGRAMAS 

2. Prêmios CAPES de Teses 

3. Programas novos + Minters + Dinters 

4. Revisão do Regimento da Pós 

5. Avaliação USP de Pós-Graduação 
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PÁGINAS INSERIDAS NO SISTEMA JANUS: 
 

1.Atividades internacionais 

2.Sistema de Gerenciamento da PRPG (Gerência Pós) 

3.Extrator do Coleta CAPES: para gerenciamento e iniciativas 
estratégicas 

4. Sistema para construção de sites dos Programas de Pós 

 

(REALIZAÇÃO DE OFICINAS PARA TREINAMENTO E TROCA DE 
EXPERIÊNCIAS COM OS GESTORES LOCAIS DE PÓS + AÇÕES DE 
FOMENTO – PROGRAMAS INTERUNIDADES) 
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Inscrição de Aluno de Mobilidade EIE 

Alunos de instituição estrangeira que 
permanecem na USP por até 3 meses. 
 
Eles recebem um certificado e uma 
declaração que permite  que utilizem os 
restaurantes COSEAS,  ser atendido no 
HU/UBAS , bibliotecas e o CEPEUSP. 
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Sistema de Gerenciamento da PRPG 

http://gerenciapos.usp.br/gestaopg 
O sistema de Gerência Pós – Gestão PG, possui três modos de se gerar um 
arquivo para ser utilizado tanto pelo COLETA CAPES quanto pelo 
analizador do arquivo COLETA: 

1. Gerar um arquivo sem nenhuma base anterior 
2. Gerar um arquivo com base do ano anterior 
3. Atualizar um arquivo já gerado com novas informações provenientes do Sistema 

Janus 
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Análise Coleta CAPES  

11 tabelas. Docentes e produção intelectual podem 
ser exportadas  para planilha formato csv 3 gráficos 
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Sistema para construção de sites dos programas 

http://prpg.usp.br 
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PRÊMIO CAPES DE TESES 
Teses defendidas em 2010 
 
45 áreas de conhecimento contempladas 
 

PRESENÇA DA USP: 
11 melhores teses 

23 menções honrosas 
 
Presente em 75% das áreas contempladas 
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NOVAS PROPOSTAS: 
 
MESTRADO PROFISSIONAL: 13 
(8 na área da Saúde + PROAMP) 
 
MINTER: 2 
(1internacional) 
 
DINTER: 6 
(1 internacional) 
 
ACADÊMICOS: 9 (previsão) 
(3 mestrados, 3 mestrados e doutorados, 1 extensão para doutorado, 1 
doutorado e 1 doutorado interuniversidades) 
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REVISÃO DO REGIMENTO DA PÓS-
GRADUAÇÃO: 
(proposta aprovada pela CoPGr) 
 
Principais tópicos: 
 
•Maior descentralização das ações e das decisões (redução dos 
prazos de tramitação dos processos); 
•Ampliação do escopo dos Programas Interinstitucionais; 
•Introdução de avaliação escrita das teses (não compulsória); 
•Antecipação do exame de qualificação; 
•Simplificação dos procedimentos para convênios internacionais; 
•Câmaras e CoPGr com funções mais acadêmicas 
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AVALIAÇÃO USP DA PÓS-GRADUAÇÃO 
 
OBJETIVO: visão USP, instrumento de gestão 
 
AÇÕES: discussões desde 2010, intensificadas a partir de 2011, GT para o 
tema; seminário em março, oficinas em diversos campi em junho, 
discussões locais até agosto 
 
CONCLUSÕES: Encontro Acadêmico de Gestão da Pós-Graduação USP 
2012 - avaliação como instrumento, de 24 a 26 de setembro 


	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11

